Zyrardow, dnia 28.08.2017r.

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA SKARGI

Na podstawie art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. z2016 r. poz. 23 z pdzn. zm.) w zwiazku
z Uchwata Nr XXX1/187/17 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 28.08.2017r.
w sprawie zatatwienia skargi na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni,
niniejszym informuje, ze ztozona przez Panig skarga zostata uznana za zasadna.

Uzasadnienie

Do Rady Powiatu Zyrardowskiego w dniu 11 lipca 2017 r. wptyneta skarga

na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni. W

swoim pismie skarzaca postawita Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w

Hamerni szereg zarzutéw dotyczacych m. in. niezasadnego pozbawienia 3

miesiecznej premii, niezasadnego ukarania poprzez przyznanie tylko 1 % premii,

ztej atmosfery w pracy oraz niewlasciwego, nierownego traktowania
pracownikow przez Dyrektora.

Zgodnie z art. 229 pkt 4) Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1257) jezeli przepisy szczegolne nie okreslaja innych organdéw
wilasciwych do rozpatrywania skarg, organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy 1 innych jednostek
organizacyjnych jest rada powiatu (za wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2
powotanego przepisu, czyli nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe).

Skarga podlega zgodnie z przepisami rozpatrzeniu
przez Rade Powiatu Zyrardowskiego.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Zyrardowskiego podczas posiedzen w
dniach 26 lipca 2017 r., 16 sierpnia 2017 r. oraz 23 sierpnia 2017 r. zapoznala si¢
ze skarga oraz przeprowadzita postepowanie wyjasniajace: przeanalizowata



szczegdtowo dokumentacje dotyczaca sprawy oraz — wyshuchala wyjasnien
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni.

Przeprowadzone postepowanie potwierdzito zasadnos¢ skargi. Jak wynika

ze zgromadzonego materiatu, w dniu 16 lutego 2017 r. nie
oddalita sie samowolrie ~ iejsca pracy, lecz pojechata w tym czasie na polecenie
kierownik na zakupy na terapie zajeciowa. W tym czasie

mieszkancy domu mieli zajecia z muzykiem. Ukaranie zatem
odebraniem premii na okres trzech miesigcy bylo oczywiscie
nieuzasadnione.

Odnosnie podniesionego w skardze zarzutu odnoszacego si¢ do
koniecznosci zapewnienia sobie przez zastepstwa na czas
urlopu to nalezy wskazaé, iz w tym zakresie skarga jest rowniez zasadna.
Pracownik nie ma obowigzku zapewnié¢ sobie zastgpstwo na czas jego
nieobecnosci w pracy. Organizacja pracy, w tym zapewnienie cigglosci
funkcjonowania zaktadu pracy w przypadku choroby pracownika, czy urlopu
nalezy do obowigzkow kierownictwa. nie byla rowniez
odpowiedzialna za nieuzupehnienie kroniki Domu Pomocy Spotecznej. Jak
wynika ze skargi zdjecia z wyjazdu, ktore mialy zosta¢ umieszczone w Kronice,
znajdowaty sie u osoby przebywajacej na zwolnieniu. zatem
nie miata mozliwosci biezacego uzupelnienia kroniki o te zdjecia do czasu
powrotu osoby przebywajacej na zwolnieniu. Ukaranie w zwiagzku z tym

w maju 2017 r. za powyzej opisane sytuacje przyznaniem tylko
1 % premii byto rowniez nieusprawiedliwione.

Jak wykazalo przeprowadzone postgpowanie sytuacja w Domu Pomocy
Spolecznej w Hamerni jest od diuzszego czasu dosy¢ napigta - duza rotacja
pracownikow, konflikty ~wewng¢trzne miedzy pracownikami, konflikt
pracownikow z kierownictwem. W chwili obecnej przeciwko Domowi Pomocy
Spotecznej w Hamerni toczy si¢ postgpowanie sadowe z powodztwa bylego
pracownika. Ponadto wieloletni pracownicy sami sktadaja wypowiedzenia umow
o prace, wskazujgc jako przyczyne zta atmosferg w pracy. Oprocz niniejsze]
skargi do Rady Powiatu wplynela takze skarga innej bylej pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej w Hamerni.

Wszystkie przedstawione wyzej okolicznosci wskazuja, iz dziafania
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Hamerni w zakresie nadzoru nad
pracownikami, dbania o prawidtowa organizacj¢ pracy i wlasciwe relacje migdzy
pracownikami, jak i miedzy pracownikami a kierownictwem sg niedostateczne.

W zwiazku z powyzszym skarga zostata uznana za zasadna.



Pouczenie:

Na podstawie art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
przypadku gdy skarga zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Zyrardowskiego
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