Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 4) Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1257) jezeli przepisy szczegélne nie okreslajg innych organow
whasciwych do rozpatrywania skarg, organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dzialalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych jest rada powiatu (za wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2
powolanego przepisu, czyli nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe).

Skarga pani _ podlega zgodnie z przepisami
rozpatrzeniu przez Rade¢ Powiatu Zyrardowskiego.

W dniu 10 sierpnia 2017 r. Pani ztozyta skarge na
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Przewodniczacy Rady Powiatu przekazal przedmiotowa skarge do Komisji
Rewizyjnej w celu rozpoznania przedstawionych przez Skarzacg zarzutow.
Skarga na dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
zwigzana jest z wielokrotnym prostowaniem swiadectwa pracy przez pracownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.

Komisja Rewizyjna rozpoznawata tacznie materiaty dotyczace pieciu skarg
na dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie. Z uwagi na
wielo$¢ skarg na ta jednostke organizacyjna i szeroki zakres spraw w nich
poruszanych na posiedzeniu w dniu 26 lipca 2017 r. Komisja uznata, ze niezbedne
jest wnioskowanie o przeprowadzenie w tej jednostce audytu zewngtrznego oraz
przeprowadzenie rozmow ze skarzacymi przez podkomisje. Od lipca br. do
pazdziernika br. odbylo sie pie¢ posiedzen Komisji Rewizyjnej poswieconych
tematyce poruszanej w powyzszych skargach.

Po przeanalizowaniu skargi, zapoznaniu si¢ z dokumentami, wystuchaniu
wyjasnien dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie,
Komisja Rewizyjna zajeta nastgpujace stanowisko:

Skarzgca informowata o szesciokrotnym poprawianiu swiadectwa pracy.
Korespondencja w przedmiotowej sprawie miedzy Skarzaca a Powiatowym
Centrum Rodzinie w Zyrardowie trwa okolo dwdch lat. Wielokrotne biedne
sporzadzanie $wiadectwa pracy s$wiadczy o opieszatosci i niekompetencji
pracownika kadr. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zyrardowie w swoich wyjasnieniach informowata o udzieleniu upomnienia
ustnego pracownikowi odpowiedzialnemu za realizacje takich zadan. Komisja
Rewizyjna rekomendowata, by uzna¢ skarge za zasadna.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznac, ze skarga na dzialanie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie jest zasadna.



Pouczenie

Zgodnie z art. 239 kpa, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostala uznana za bezzasadna i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na
skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ
wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania Skarzacego.
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