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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVII/230/18
Rady Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 12 marca 2018r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zyrardowski

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin wprowadza si¢ w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Zyrardowski.

2. Niniejszy Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego.
d) za warunki pracy;

2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

3. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke albo zespol szkol. dla ktorych

organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski,
| 2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

4) oddziale — nalezy przez to rozumiec takze klase lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela 1 w przepisach wykonawcezych,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22017 r., poz. 1189, z p6zn. zm.);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014r. poz. 416 z p6zZn. zm.).



Dodatek za wysluge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w:
1. art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
2. § 7 rozporzadzenia,
3. w § 4 Regulaminu.

§3
1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
w ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi - Starosta Powiatu Zyrardowskiego.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty. a dla dyrektorow szkotly
Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

4. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi od 2,5 % do 3.5 %
sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

5. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow wynosi od
20% do 35% sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

6. Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci
do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje si¢ dyrektorom w wysokosci do
45% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 przyznaje si¢ wicedyrektorom w wysokosci
do 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§5

1. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, gdzie za
spetnienie kazdego z ponizszych kryteridbw okreslonych w podpunktach od a) do f) przyznaje si¢
1 punkt, stanowiacy wage dla okreslenia wysokosci dodatku dla nauczyciela, wg. ponizszej tabeli:




llo$¢ punktow Wysokos¢ dodatku

1-5 1%

6-10 2%

11-15 3%

16-19 4%

20-23 6%

24-25 8%

26-27 10%

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) opracowywanie i modyfikacja programow nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
b) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach i wspélzawodnictwa
sportowego,
¢) uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu powiatu, wojewodztwa i regionu,
d) efektywna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce,
e) osigganie dobrych wynikow nauczania ustalonych na podstawie przeprowadzonych badan
narz¢dziami pomiaru dydaktycznego,
f) osiaganie znaczacych wynikow z egzamindw i sprawdzianow;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznia,
b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
¢) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii,
d) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:
a) opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych tresci programowych i dydaktycznych,
b) upowszechnianie wlasnych osiagnig¢ i promowanie szkoty w srodowisku,
¢) tworcze wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy:
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespolach nauczycielskich rozwigzujacych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow na nieodplatnych zajeciach pozalekcyjnych,
5) szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) dobra wspolpraca z rodzicami uczniow,
b) pisanie protokotoéw z rad pedagogicznych,
¢) prowadzenie zespolow samoksztatceniowych,
d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,
¢) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych w szkole i sSrodowisku,
f) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalnos¢ szkoty,
g) dbalosc¢ o estetyke obicktow szkolnych,
h) zaangazowanie w pozyskiwanie sponsorow i srodkoéw pozabudzetowych,
i) terminowos¢ realizacji zadan 1 dyscyplina pracy:




A

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej:
a) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty, placowki,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;,

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
i wicedyrektorow, gdzie za spelnienie kazdego z ponizszych kryteriow okreslonych w podpunktach
od a) do ) przyznaje si¢ 1 punkt, stanowiacy wage dla okreslenia wysokosci dodatku dla dyrektora
i wicedyrektora, wg. ponizsze] tabeli:

(I8¢ punkiw Wysokos¢ dodatku dla Wys-;okos'é dodatku dla
dyrektora w % wicedyrektora w %
1-4 5% 5%
5-9 10% 7%
10-14 20% 10%
15-17 30% 15%
18-19 35% 20%
20-21 40% 25%
22-24 45% 30%

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, placowki,
b) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,
¢) osiaganie przez ucznidw wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
promocji oraz egzamindw i sprawdzianow,
d) zajmowanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i we wspétzawodnictwie
sportowym,
e) organizowanie réznych form pracy z uczniem zdolnym:

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b) organizowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
¢) podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
d) ksztaltowanie postaw patriotycznych wsrdéd uczniow, w szczegdlnosci poprzez udzial pocztu
sztandarowego szkoly w uroczystosciach o charakterze pozaszkolnym;

3) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej oraz eksperymentéw pedagogicznych,
b) promowanie osiggni¢¢ w srodowisku lokalnym i regionalnym,
¢) systematyczna dbalos¢ o doposazenie bazy szkoly, placowki;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:
a) uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
b) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci wsrdd
uczniow,
¢) dobra wspolpraca z organami szkoly i organem prowadzacym:

5) szczegdblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:




a) efektywne prowadzenie polityki w zakresie finanséw i promocji,
b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, placowki. dyscyplina pracy, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,
¢) pozyskiwanie do budzetu srodkow finansowych z zewnatrz,
d) bezkonfliktowe i1 efektywne kierowanie zespotem ludzi,
e) dbalos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,
f) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalnos¢ szkoly.
g) organizowanie i nadzorowanie zaj¢¢ prowadzonych poza ramowym programem nauczania;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) udzial w realizacji projektow edukacyjnych,
b) udzial w pracach zespotow zadaniowych rozwigzujacych okreslone problemy edukacji.

Dodatek funkcyjny
§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly:
2) wychowawstwo klasy:
3) stanowisko opiekuna stazu;
4) stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje i wstrzymuje:
1) dyrektorowi - Starosta Powiatu Zyrardowskiego
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty

§7
1. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku miesiecznie w zl.
dyrektor szkoly kazdego typu liczace;j:
1 a) do 9 oddzialow, od 500 do 1 000
" | b)od 10 do 16 oddziatow, od 1 000 do 1 500
¢) 17 1 wigcej oddzialow od 1 500 do 2 000
2. | wicedyrektor szkoly kazdego typu od 350 do 1 000
3. kierownik szkolenia p.raktyc'znego od 200 do 600
kierownik praktycznej nauki zawodu
4. | kierownik internatu od 300 do 650
5. | inne stanowisko kierownicze od 200 do 600
6. | dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 500 do 1 000

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem wielkosci szkoly,
liczby oddziatow, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, warunkéw lokalowych oraz zlozonosci
zadan wynikajgcych z zaymowanego stanowiska i wynikow pracy szkoly.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, w granicach stawek okreslonych w ust. 1,
przyznaje Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska, o ktorych
mowa w ust. | w granicach stawek okreslonych w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoty.




5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z upltywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesiaca, w ktorym nastgpito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku z zastrzezeniem ust. 51 6.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po jednym miesigcu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8
1. Nauczycielowi. ktoremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje miesigcznie
dodatek za wychowawstwo w wysokosci 5 zt za kazdego ucznia w klasie.

2. W przypadku gdy ze wzgledu na specyfike szkoly liczebnos¢ oddziatu jest mniejsza niz 12 oséb,
dodatek wyplaca si¢ w wysokosci 10 zt za kazdego ucznia.

3. Dodatek za wychowawstwo w szkole specjalnej:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w wysokosci 15 zt za
kazdego ucznia;

2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia;

3) dla uczniéw z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w wysokosci 35 zt za kazdego ucznia.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ z gory wedlug stanu uczniow w dzienniku
lekcyjnym na dzien 28 sierpnia lub ostatni dzien roboczy poprzedzajacy ten dzien, w przypadku
gdy wypada on w dzien wolny od pracy.

5. W przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego o wigce;j

niz 20%, kwote dodatku ustala si¢ w nowej wysokosci wraz z poczatkiem miesigca w ktorym
rozpoczyna si¢ nowe potrocze danego roku szkolnego.

6. Dodatek wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz inne okresy, o ile wynika to
z odrgbnych przepisow.

§9
1. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50 zi
miesi¢cznie wyplacany po przepracowanym miesigcu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi - opiekunowi w okresie pelnienia
funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i kontraktowego nie dluzej niz do dnia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela pozostajacego pod opieka.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku
przystuguje mu dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 za kazdego nauczyciela.




§10

Nauczycielowi petniagcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatki za warunki pracy

§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace miesi¢gczne wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej w wysokosci 300 zi,
2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy w wysokosci
300 zi,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 300 zi,

4) zaje¢ dydaktycznyvch i wychowawczych w specjalnym przedszkolu, szkole specjalnej
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 300 zi, :

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) - w wysokosci 495 zi,
6) za prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwiazanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i milodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej — w wysokosci 165 zt.

3. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w § 11 ust. 2 pkt 1-6 zwigkszony
0 5%.

§12

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazkowy wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec.
2. Nauczycielom realizujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych czes¢ obowiazkowego
wymiaru oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca si¢ w czeéci proporcjonalnej
do czasu pracy w tych warunkach.
3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
§13

1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoty - Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Przepracowanie godzin w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy potwierdza w formie
pisemnej dyrektor szkoly do 25 dnia kazdego miesiaca.




§14

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 15
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie

z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. | uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy.

4. Jako godziny zrealizowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegblnosci w zwiazku z:

1) powodu epidemii lub mrozow;

2) uczestnictwem dzieci, miodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach, konkursach i
olimpiadach;

3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniach lub konferencjach.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez Rade Powiatu na podstawie art. 42
ust. 7 tej ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy dla nauczycieli ustalono inny niz
5- dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, niec moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoty.

6. Nauczyciel w ramach godzin, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, moze zosta¢ skierowany na
zastepstwo za innego nieobecnego nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia, proporcjonalnie do ilosci godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesiacu.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio
dokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego. przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.




9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe
§ 16

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2 oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zyrardowskiego
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Daniel Suchec,




