UCHWALA NR X/48/19
RADY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXVI1/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych

prowadzonych przez Powiat Zyrardowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019,
poz.511 tjedn.) i art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2018, poz. 967 z p6zn. zm.) oraz § S, §6, §7, §8, §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 z pdzn.zm.),
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu Powiatu

Zyrardowskiego, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W zataczniku do Uchwaty Nr XXXVI1/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2018r.
..Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym

w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski” wprowadza sig

nast¢pujace zmiany:

1) W § 2 uchyla si¢ ust.3;
2) W§3:
a) uchylasig ust. 11 2,
b) uchyla sie ust. 4;

3) W § 4 ust. 41 ust.5 otrzymujg nowe brzmienie:




.4. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi od 3,5 % do 5,5 % sumy
ich wynagrodzen zasadniczych.
5. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow wynosi
od 30% do 40% sumy ich wynagrodzen zasadniczych™;

4) § 5 otrzymuje nowe brzmienie:
..1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, gdzie za
ocene ponizszych obszaréw pracy przyznaje si¢ punkty, stanowiace wage dla okreslenia wysokosci

dodatku dla nauczyciela, wg. ponizszej tabeli:

llos¢ Wysokos¢ dodatku
punktow

1-5 W

6-10 ok

11-15 ok

16-19 e

20-23 o

24-25 e

26-27 SHe

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym od 0 do 6 punktow,

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze od 0 do 5 punktow,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania od 0 do 6 punktow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela od 0 do 2 punktow,

5) szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem od 0 do 6 punktow,

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej od 0 do 2 punktow.




2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
i wicedyrektorow, gdzie za ocene¢ ponizszych obszarow pracy przyznaje si¢ punkty, stanowigce

wage dla okreslenia wysokosci dodatku dla dyrektora i wicedyrektora, wg. ponizszej tabeli:

Wysokos¢ dodatku dla | Wysokos¢ dodatku dla
L dyrektora w % wicedyrektora w %
1-4 5% 5%
5-9 10% 7%
10-14 20% 10%
15-17 30% 15%
18-19 35% 20%
20-21 40% 25%
22-24 45% 30%

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym od 0 do 5 punktow,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze od 0 do 4 punktow,

3) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania od 0 do 3 punktow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela od 0 do 3 punktow,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem od 0 do 6 punktow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej od 0 do 3 punktow.”;

8 7

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli:




L.p. Stanowiske Kwota dodatku miesi¢cznie w zl

dyrektor szkoly kazdego typu liczace;j:

a) do 11 oddziatow, od 800 do 1 300

b) od 12 do 16 oddziatow, od 1300 do 1 500

¢) 17 i wigcej oddziatow od 1 500 do 2 000

wicedyrektor szkoly kazdego typu od 800 do 1 300

kierownik szkolenia praktycznego od 500 do 850

kierownik praktycznej nauki zawodu

4 kierownik internatu od 500 do 850

inne stanowisko kierownicze od 400 do 800

dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 500 do 1 000

b)uchyla si¢ ust.3,4,5.6,7,

¢) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

..8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.”

d) Uchyla si¢ ust.9;

6) W§8:

§ 8 uzyskuje brzmienie:

.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje miesigcznie
dodatek za wychowawstwo w wysokosci 300 z1.”;

7) W § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej w wysokosci 400 zi,
2) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy w wysokosci 400 zi,
3) za prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 400 zi,

4) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnym przedszkolu, szkole specjalnej oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w  wysokosci 400 zi,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) - w wysokosci 540 zi,
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6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci
180 z1.™;

8) W § 12 uchyla si¢ ust.3:

9) Uchyla si¢ rozdzial Postanowienia koncowe (§ 16).
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.




