UCHWALA NR LVI1/295/23
RADY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
7 dnia 22 wrzes$nia 2023 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt1 i art. 12 pkt11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz § 5, § 6,
§ 7, § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) Rada Powiatu
Zyrardowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczyciclom zatrudnionym \4 szkotach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2018 .
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢é oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego z 2018 r. poz. 2624);

2) Uchwata Nr X/48/19 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 30 sierpnia 2019r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI1/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca
2018 r. w sprawie regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego z2019 r.
poz. 10562);

3) Uchwala Nr X1/68/19 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 29 pazdziernika 2019 .
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX VII/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca
2018r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
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oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego z2019 r.
poz. 12744),

4) Uchwata Nr XLIII/242/22 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 10 pazdziernika
2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV11/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia
12 marca 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego 22022 r.
poz. 10698).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zyrardowskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Msiﬂski



