Regulamin Organizacyjny
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie
dzialajacego w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Grudzien 2005r,

1. Postanowienia ogoéline.

§1.

Regulamin organizacyjny zwany w dalszej czgsci regulaminem okresla organizacje Zespolu, podzial zadan
pomiedzy komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

§2.

Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pézn. zm.),
2) Statutu SP ZOZ w Zyrardowie, przyjgtego Uchwalg Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 30-09-20053,
Nr XXXV/172/05

11. Zakres i rodzaje udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

§3.

{. Zadania Zespolu polegaja na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych okreslonych  w  ustawie
o zakltadach opieki zdrowotnej a w szczegdlnosei:
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badanie i porada lekarska,

leczenic,

badanie i terapia psychologiczna,

rehabilitacja lecznicza,

opicka nad kobietg ci¢zarna, jej porodem i pologiem oraz nad noworodkiem,
szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,

dziatania diagnostyczne i analityki medycznej,

pielegnacja chorych,

piclegnacja i opieka nad niepetnosprawnymi,

czynnosci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego i srodki pomocnicze,
orzekanie o stanie zdrowia,

prowadzenie dziatalnosei profilaktycznej i oéwiatowo-zdrowotnej,
Opieka paliatywno-hospicyjna.

2. Praca Zespolu kieruje Dyrektor Naczelny i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor Naczelny kieruje Zespotem przy pomocy bezposrednio mu podleglych zastgpeow dyrektora:

A. 7-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,
B. 7-cy Dyrektora ds. Finansowych Gtownego Ksiggowego,
C. Naczelnej Pielggniarki.




Dyrektor Naczelny jest przetozonym wszystkich pracownikéw oraz ich pracodawea w rozumieniu
przepisow prawa pracy.

3. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem jednostek, dzialéw, komorek i stanowisk samodziclnych
wykonujacych zadania niemedyczne sprawuje Dyrektor Zespohu.

4. Nadzér meryioryczny nad dziataniem jednostek, dzialéw, komdrek i stanowisk samodzielnych
wykonujacych zadania medyczne sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, a w czgsci dotyerace]
personelu piclggniarskiego wspdlnie z Pielggniarka Naczelna.

5. Naczelna Pielegniarka organizuje i nadzoruje opieke pielggniarska oraz prace nizszego personelu.

6. Nadzoér meryloryezny nad Pionem Finansowo-Ksiggowym sprawuje Zastgpea ds. Finansowych Giowny
Ksiggowy.

HI. Struktura Organizacyjna.
& 4.
W sklad Zcspotu wehodzg jednostki organizacyjne:

Szpital im. Zenona Tokarskiego,
Przychodnia Specjalistyczna,
Zaklady Opieki Diugoterminowej,
Pracownie Diagnostyczne,
Komorki Dzialalnosci Medycznej,
Administracja,

Samodzielne Stanowiska,

CTRUO®

A. Szpital im. Zenona Tokarskiego:

I. Oddzialy szpitalne:

1. Oddziat Choréb Wewngtrznych,
2. Oddziat Chirurgii Ogélnej,
a. Pododdzial Chirurgii Dzieciceej,
b. Pododdzial Otolaryngologiczny,
QOddziat Urclogiczny,
4. Oddziat Neurologiczny,
a. Pododdzial Rehabilitacji Neurologicznej (w organizacji)
5. Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy,
6. Oddziat Pediatryczny
a. Pododdzial Neonatologiczny,
7. Oddzial Reumatologiczny,
8. Oddziat Intensywnej Terapii i Ratownictwa Medycznego,
a. Angcstezjologia,
9. Oddzial Medycyny Paliatywnej.
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B. Zaklady Opieki Dlugoterminowej:

1. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy,
2. Zaktad Rehabilitacji (w organizacji).

C. Przychodnia Specjalistyczna:

1.
2.
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10.
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15.
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Poradnia Gruzlicy i Chordb Ptuc,
Poradnia Rehabilitacyjna,

a) Poradnia Zaopatrzenia Ortopedycznego,
Poradnia Chirurgii Ogolnej,

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;j,
Poradnia Chirurgii Dziecigcej,

Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Otolaryngologiczna,

Poradnia Urologiczna,

Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Dermatologiczna,

Poradnia Medycyny Pracy,

Poradnia Geriatryczna,

Poradnia Okulistyczna dla Dziect,
Poradnia Leczenia Jaskry,

Poradnia Terapii Uzaleznicnia i Wspéluzalezniania od Alkoholu,

Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Profilaktyki Chorob Piersi

D. Komorki dzialalno$ci medycznej:
a) funkcjonujace w strukturach Szpitala im. Z. Tokarskiego

e

[zha Przyjgc,
Ambulatorium Ogolne,
Blok Operacyiny,

Apteka,

Centralna Sterylizacja,

a. Komora Dezynfekeyjna,

b) Zespot Kontroli Zakazen Zaktadowych,

1. Lekarz Epidemiolog Szpitala,

2. Piclegniarka/Potozna Epidemiologiczna.

E. Pracownie Diagnostyczne:

1. Diagnostyki Laboratoryine]:

a.

Laboratorium Diagnostyczne,

b. Pracownia Serologiczna,

2. Diagnostyki Obrazowej:

b.
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Pracownia Rentgenodiagnostyki,
Pracownia Ultrasonografii,

Pracownia Mammografii,

Pracownia Echokardiografii.
Pracownia Tomografii Komputcrowej.
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3. Diagnostyki Czynnosciowej:

H.

Pracownia Endoskopowa,
Pracownia Cytologiczna,
Pracownia Badania Czynnosci Pluc,
Pracownia Audiometryczna,
Pracownia Elektroencefalografii,
Pracowmnia Heltera Serca,
Pracownia Préb Wysitkowych,
Pracownia Elektrokardiografii.
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Administracja

i. Dziat Administracyjno-Techniczny:

a. Sekeja Zaopatrzenia i Gospodarki Materialowej,
b. Sckretariat,
¢. Sekeja informatyki.
d. Sekcja Techniczno-Gospodarcza,
- (entrala Telefoniczna,
- Kotlownia,
- Specjalista ds. Remontowo Budowlanych,
- Personel pomocniczy.

2. Dzial Spraw Osobowych:

a. Kadry,
b. Obstuga organizacji zwigzkowych,

3. Dziat Ustug Medycznych

a. Seckcja Wspotpracy z Podmiotami Zewngtrznymi,
b. Archiwum Zaktadowe,
¢. Pracownik socjalny,
d. Sekcja Statystyki i Analiz,
- Rejestracja Szpitalna.

. Pion Finansowo-Ksiggowy:

a. Dzial Ksiggowosci Materialowej 1 Kosztow,
b. Dzial Plac i Zasitkow,

¢. Dzial Finansowo — Ksiggowy,
- Kasa,

d. Dziat Ekonomiczno-Organizacyjny:
- Specjalista ds. Planowania i Kontrolingu,
- Specjalista ds. Zamowien Publicznych,

- Specjalista ds. Restrukturyzacji.

(. Stanowiska Samodzielne:

Al Co ) e

[nspektor BHP i p. poz.,
Pelnomocnik ds. Jakosei,
Kapelan Z0Z,

Obstuga prawna,
Inspektor OC.




IV. Zadania jednostek i komérek organizacyjnych Zespotu.

§ 5.

{. Zadaniem Szpitala jest leczenie stacjonarne chorych zgodnie z zasadami medycznymi 1 W zgodzie z
obowiazujacymi zasadami prawno-ckonomicznymi, dobro chorego przedkladajac 7a cel glowny.

Szpital podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

Praca Szpitala oparta jest o oddzialy sepitalne, ktérymi kieruja ordynatorzy oraz pododdziaty
koordynowane przez koordynatorow.
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§ 6.
Poradnie specjalistyczne udzielaja $wiadczen w zakresic specjalistycznej opieki zdrowotne].

§ 7.

1. Do zadan Zakladu Opickunczo-Leczniczego nalezy prowadzenic catodobowe] opieki obejmujace)
$wiadezenia o charakterze:
- pielggnacyjnym,
- leczniczym,
- opiekuniczym i rehabilitacyjnym.

Zaktadem kieruje Kierownik Zaktadu.

§ 8.

1. Do zadafi Pracowni Diagnostycznych nalezy wykonywanie badan diagnostycznych zgodnie z ich
przeznaczenieml 1 uprawnieniami oraz Wewngtrzna dystrybucja wynikow badai i preparatéw
krwiopochodnych.

2 Nadzér nad funkcjonowanicm Pracowni pelni Zastgpea Dyrektora ds. [ecznictwa. poprzez wyznaczonych
kierownikow 1 koordynatorow.

§9.

W celu sprawnego funkejonowania czgsei medycznej Zespolu tworzy sig medyczne jednostki organizacyjnc.
A .

¢ nie sa oddziatami szpitalnymi, ale realizuja zadania medyczne i sa niezbedne dla funkcjonowania ZOZ.
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Zadaniem 1zby Przyjeé jest przyjmowanie pacjentow zglaszajacych si¢ do szpitala samodzielnie lub
poprzez pogotowic ratunkowe, w celu udzielenia pomocy oraz przyjmowarie pacjentow do szpitala.

[

Zadaniem Ambulatorium Ogdlnego jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie Nocnej Pomocy
Lekarskiej 1 Piclegniarskiej pacjentom zglaszajacym sie bez skicrowania z powodu naglych zachorowan,
nic stanowiacych bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia.

Praca [zby Przyjgé oraz Ambulatorium Ogolnego NPLiP kieruje lekarz — Kierownik Izby Przyjec.
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Blok operacyjny jest zapleczem dla oddziatow zabiegowych, w obrgbie ktorego wykonywane sa 7abiegi
operacyjne. Petni funkej¢ ustugowsa dla tych jednostek organizacyjnych.

Praca Bloku kieruje kicrownik powotywany przez. Dyrektora ZOZ.




4. Do zadan Apteki Zakladowej nalezy:
- prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami, zaopatrywanic jednostek i komdrek organizacyjnych
Zespohu w icki, artykuly sanitarne i §rodki dezynfekceyjne,
- kontrola lekéw pod wzgledem jakosci i tozsamosci,
- prowadzenia statego nadzoru nad gospodarkg lekiem w jednostkach i komorkach organizacyjnych ZO/Z.

Apteka kieruje Kicrownik Apteki

5. Do zadan Centralnej Sterylizacji nalezy:
- sterylizacja i dezynfekcja materialéw 1 sprzgtu medycznego wg okreslonych zasad i procesu
technologicznego,
- wdrazanie i nadzorowanic procedur DDD.

Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Centralnej Sterylizacji sprawuje Pielggniarka Naczelna Z.07.
Praca Centralnej Sterylizacji kieruje Koordynator powotywany przez Dyrektora Z.07.

6. o Zcspotu Kontroli Zakazen Zakladowych nalezy:
- opracowywanie, wdrazanie oraz kontrola przestrzegania procedur sanitarno-epidemiologicznych.
- nadzor nad stanem sanitarno—epidemiologicznym jednostek i komorek organizacyjnych Zespotu.
- nadzér w zakresic wtasciwego stosowania metod sterylizacji 1 dezynfekeji,
- nadzér nad metodami zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych.

Pracami Zespohu kieruje Kierownik Zespolu. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Zespotu pehni
Zastepea Dyrektora ZOZ ds. Lecznictwa lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 10.

Administracja Z0OZ jest zespolem jednostek i komérek organizacyjnych wypehiajacych funkej¢ pomocnicza
dla zarzadzania zakladem i funkcjonowania jego zespotow medycznych.

Zadania:

1. Pionu Ksiggowo-Finansowego:
- opracowywanie planu rzeczowo-finansowego i jego realizacja,
- racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ Zespotu,
- sprawozdawczo$é finansowo-ksiggowa.

Pionem kicruje 1 sprawuje nad nim kontrole Zastepca Dyrektora ds. Finansowych-Glowny Ksiggowy.

2

Do zadan Dziatu Administracyjno-Technicznego nalezy:
- zabezpieczenie techniczno—zaopatrzeniowe funkcjonowania Zespotu, zapewniajgcee ciagtosé pracy,
- stwarzanie warunkéw pracy i funkcjonowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziatem kieruje Kierownik Dzialu Administracyjno-Technicznego.
3. Do zadan Dzialu Spraw Osobowych nalezy:
- prowadzenic wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow,

- prowadzenic spraw bedacych w zakresie objetym kodeksem pracy.

Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Spraw Osobowych.




Do zadan Dziatu Usiug Medycznych, nalezy:

- planowanie i monilorowanie $wiadezen zdrowotnych,

- analiza dzialalnosci poszczegdlnych jednostek,

- opracowywanie sprawozdawczosci z dziatalnodci Zespolu,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem w szpitalu,

- koordynacja i wykonawstwo catoksztattu zadan wynikajacych z zapisoéw umow 7 NFZ.
Dzialem kieruje Kierownik Dziatu Ushug Medycznych.

Dziat pod wzgledem merytorycznym podlega Zastepey Dyrektora ZOZ ds. Lecznictwa,

§11.

Samodzielne stanowiska podlegajace bezposrednio Dyrektorowi Z0Z, wykonujg nastgpujace zadania:

L.
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Inspektor Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy:

- analizowanie warunkéw pracy Zzgodnie w przepisami,

- przedstawianie wnioskow majacych na celu likwidacjg zagrozen,

- prowadzenie postepowan wyjasniajacych po zaistnialych wypadkach,

- w zakresic zabezpieczenia przeciwpozarowego inspektor dokonuje analiz. zagrozenia, planu ewakuaci,
planu ratowania ludzi i mienia.

Petnomocnik do Spraw Jakosci:

- dokonuje analiz przestrzegania norm i zasad przez jednostki, komdrki i pracownikéw,
- czuwa i wspoluczesiniczy przy opracowaniu procedur,

- monitoruje realizacje wprowadzonych procedur,

- podejmuje dziatania w celu potwierdzenia stosowania powyzszych dokumentow.

Zakres obowiazkow kapelana szpitalnego reguluja przepisy szczegoine.

Zadaniem obstugi prawnej jest $wiadczenie pomocy prawnej Radey Prawnego na rzecz Zespolu na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz uméw, a takze wykonywanie zastgpstwa procesowego.

Zadaniem Inspektora Obrony Cywilnej jest:

- przygotowywanie planéw funkcjonowania placowki w sytuacjach kryzysowych zgodnie 7 wytycznymi i
zaleceniami,

- prowadzenie szkolent w ww. zakresic,

- wspélpraca z analogicznymi strukturami innych podmiotow oraz Sztabem Antykryzysowym,

- ¢zynna pomoc w kierowaniu zakladem w warunkach zarzadzania kryzysowego,

§12.

Szezegdlowe 7adania poszezegdinych komorek organizacyjnych okreslaja whasciwe regulaminy zakladowc a w
szczegolnosel regulamin porzadkowy.

§13.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Kierownika Zaktadu.

podpis kierownika zakfadu




