
Załącznik do Uchwały Nr 35/II/06 
Zarządu Powiatu Żyrardowskiego 

     z dnia 16 maja 2006r. 
 

Regulamin organizacyjny  
Świetlicy Profilaktyczno – Wychowawczej 

w Żyrardowie, ul. Waryńskiego 25 
 

§ 1 
 

Świetlica Profilaktyczno – Wychowawcza w Żyrardowie, działająca jako 
placówka wsparcia dziennego, zwana dalej Placówką działa na podstawie 
przepisów prawa, a w szczególności: 

1. Ustawy z dnia 12.03.2004r o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 539 
z późn. zm.) 

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r,  
Nr 118, poz.1112 z późń. zm.) 

3. Rozporządzenia Ministra Pomocy Społecznej z dnia 14 lutego 2005r       
w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. z 2005r,      
Nr 37, poz.331) 

4. Statutu Powiatu Żyrardowskiego (Uchwała Rady Powiatu 
Żyrardowskiego Nr XVI/68/03 z dn. 15.12.2003r.) 

5. Niniejszego Regulaminu  
 

§ 2 
 

1. Podmiotem prowadzącym Placówkę  jest  Powiat Żyrardowski. 
2. Placówka jest jednostką budżetową. 
3. Placówka prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan 

finansowy. 
 

§ 3 
 

     1.  Placówka  funkcjonuje   przez  cały rok,  we  wszystkie  dni  robocze, 
          co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb 
          dzieci i rodziców. 

2. W przypadku małej liczby dzieci wymagających opieki w Placówce ilość 
dni i godzin funkcjonowania placówki można wyjątkowo dostosować     
do lokalnych potrzeb. 

3. Przyjmowanie dzieci do Placówki odbywa się bez skierowań. 
 

 
 



§ 4 
 

1. Organami Placówki są: 
1) Kierownik Placówki 
2) Stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. 

2. Placówką kieruje kierownik oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
3. Kierownik Placówki jest równocześnie wychowawcą. W razie jego 

nieobecności Placówką kieruje osoba wyznaczona przez podmiot 
prowadzący. 

4. Stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany „stałym 
zespołem”, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu: 

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, 
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną, 
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy. 

5. Stały zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb, 
nie rzadziej niż co pół roku. 

6. W skład stałego zespołu wchodzą: 
1) kierownik Placówki lub osoba przez niego wyznaczona, 
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jeżeli są zatrudnieni 

w Placówce, 
3) wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka. 

 
§ 5 

 
1. Dzieci przebywające w Placówce mogą tworzyć samorząd. 
2. Organizację samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci 

przebywające w placówce. 
3. Opiekuna samorządu wybierają dzieci spośród pracowników 

zatrudnionych w Placówce. 
4. Samorząd może przedstawiać kierownikowi Placówki wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania Placówki. 
 

§ 6 
 

1. Placówka zapewnia dziecku: 
1) pomoc w nauce, 
2) organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację 

zabaw i zajęć sportowych, 
3) stałą pracę z rodziną dziecka, 
4) przynajmniej jeden posiłek dostosowany do pory dnia i czasu 

przebywania, 
5) wyposażenie: 

a) w przedmioty potrzebne do zajęć, 



b) w miarę możliwości odzież, obuwie, bieliznę i inne 
przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku                
i indywidualnych potrzeb. 

2. Placówka może zorganizować hostel. 
 

§ 7 
 

Placówka stwarza warunki do: 
1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka, 
2) poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchania jego zdania       

i w miarę możliwości uwzględnienia go we wszystkich 
dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka                       
o podejmowanych wobec niego działaniach, 

3) zapewnienia poczucie bezpieczeństwa, 
4) dbałości o poszanowanie podtrzymanie związków emocjonalnych 

dziecka z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami, zarówno 
spoza placówki opiekuńczo – wychowawczej, jak                             
i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce, 

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków 
interpersonalnych, 

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka, 
7) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej, 
8) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie 

do wieku, 
9) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia          

w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, 
10)kształtowania u dzieci nawyków i uczenia się zachowań    

prozdrowotnych, 
11)przygotowania dzieci do ponoszenia odpowiedzialności za własne 

postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,  
12)uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego 

rodzicami lub opiekunami prawnymi. 
 

§ 8 
 

W Placówce wymagane są następujące kwalifikacje na stanowisku: 
1) wychowawcy – ukończone studia wyższe: 

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, 
psychologia lub 

b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, 
pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej albo 

c) na innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi 
w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji, 



2) pedagoga – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku 
pedagogika albo pedagogika specjalna, 

3) psychologa – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku 
psychologia, 

4) terapeuty – udokumentowane przygotowanie do prowadzenia 
terapii o profilu potrzebnym w pracy placówki opiekuńczo – 
wychowawczej, 

5) pracownika socjalnego – wykształcenie średnie lub wyższe 
uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,       
z tym że osoby z wykształceniem średnim muszą mieć ukończoną 
specjalizację zawodową w zawodzie pracownik socjalny. 

 
 

§ 9 
 

1. Działalność Placówki może być uzupełniana wykonywaniem przez 
wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy, których 
celem jest w szczególności: 

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placówce opiekuńczo 
– wychowawczej, 

2) wsparcie pracy wychowawców przez organizowanie kół 
zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci. 

2. Wolontariuszem w Placówce  może być osoba: 
1) pełnoletnia, 
2) która oświadczy, że jest nie karana, 
3) poinformowana przez kierownika placówki opiekuńczo – 

wychowawczej o specyfice pracy wychowawczej i konieczności 
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci znajdujących 
się w tej placówce, 

4) ubezpieczona przez kierownika placówki opiekuńczo – 
wychowawczej od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe 
podczas pracy. 

3. Wolontariusz wykonuje świadczenia odpowiadające świadczeniu pracy 
pod nadzorem kierownika placówki opiekuńczo – wychowawczej lub 
wyznaczonego przez niego wychowawcy.  

4. Porozumienie, które zawiera kierownik placówki opiekuńczo – 
wychowawczej z wolontariuszem, określa: 

1) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza świadczeń, 
2) zobowiązanie wolontariusza do działania w porozumieniu                 

z osobami, o których mowa w ust. 3, 
3) zobowiązanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach 

dotyczących dzieci znajdujących się w placówce opiekuńczo – 
wychowawczej, 



4) postanowienie o możliwości jego rozwiązania. 
5. Na prośbę wolontariusza kierownik Placówki wydaje mu pisemną opinię  

o wykonywaniu świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na rzecz 
tej placówki. 

§ 10 
 

1. Liczba dzieci pozostających pod opieką jednego wychowawcy                  
w Placówce musi być odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju 
prowadzonych zajęć. 

2. W czasie zajęć odbywających się poza terenem Placówki pod opieką 
jednego wychowawcy nie może przebywać więcej niż 14 dzieci,              
w przypadku dzieci do lat trzech lub niepełnosprawnych nie więcej niż      
3 dzieci. 

 
                                             § 11 

 
     1.  W wykonywaniu swoich zadań Placówka współpracuje z właściwym 
          ośrodkiem pomocy społecznej. 

2. Placówka w celu wspierania funkcji opiekuńczej rodziny współpracuje     
z innymi podmiotami niż wymienione w ust. 1, w szczególności                
z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarządowymi i środowiskami 
naukowymi. 

 
§ 12 

 
1. Placówka w zakresie  opieki  nad  dzieckiem  współpracuje z Powiatowym  
      Centrum Pomocy Rodzinie. 
2. Placówka może specjalizować się w opiece nad dziećmi o szczególnych 

potrzebach. 
3. W Placówce mogą przebywać dzieci niepełnosprawne, jeżeli nie ma 

uzasadnionych przeciwwskazań. 
 

                                                        § 13 
 
W placówce prowadzona jest następująca dokumentacja: 

1. Dzienniki zajęć. 
2. Plan pracy z dzieckiem. 
3. Karta pobytu dziecka. 
4. Dokumentacja osobowa dziecka: 

1) zgłoszenie dziecka na zajęcia do Placówki 
2) wywiad środowiskowy 

 
 



§ 14 
 

1. Zmiany regulaminu dokonuje się w trybie właściwym dla jego 
wprowadzenia. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie 
mają odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności przepisy, o których 
mowa w § 1. 

 
§ 15 

 
Regulamin wchodzi w życie po uchwaleniu przez Zarząd Powiatu 
Żyrardowskiego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 


