UCHWALA Nr 57/111/07
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 2 lipca 2007 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrcktorowi Zespotu
Opicki Zdrowotnej w Zyrardowie oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym
Dz. U z 2001 r. Nr 14 poz. 1592 z pézn. zm.) w zwiqzku z art. [0 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. 0 wynagradzaniu 0séb kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr. 26

poz. 306 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje;

§1

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja;

1. podmiot — samodzielny publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie,
uprawniony — dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Zyrardowie,
rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. nr 76 poz. 694 z pozn. zm.),
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§2

W

NI

Nagroda roczna moze byé przyznana uprawiionemu, jezeli podmiot;

1. efektywnie realizowat zadania 1 cele statutowe,

2. planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt. 1, nalozone na podmiot w
danym roku obrotowym,

3. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

4. nie przekroczy! maksymalnego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektdrych ustaw.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia
sytuacji finansowej podmiotu.

§4

1. Nagroda roczna mozZe by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory zajmowal
stanowisko albo pelnil funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszy}
obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo z ktdrym nie
rozwiazano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo kidrego nie odwotano z zajmowanego stanowiska albo



pelnionej funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w
szezegblnosci z potaczeniem tub podziatem albo zmiany formy zarzadzania nim,
wyplata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile

uprawniony zajmowat stanowisko albo petnit funkcjg zarowno przed, jak i po zmianie

formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§5

1. Nagrode roczna dla uprawnionego przyznaje na wniosek Rady Spolecznej Zarzad
Powiatu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej Rada Spoleczna wystepuje w terminie 3

miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za rok
obrotowy.
3. Wzor wniosku okresla zatacznik do uchwaty.

§6

Wysokodé nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu
§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Zyrardowskiego:
Wojciech Szustakiewicz - Przewodniczacy Zarzadu
Mieczystaw Gabrylewicz =~ - Wicestarosta
Arkadiusz Rzepecki - Cztonek Zarzadu
Ryszard Chudzik - Czlonek Zarzadu

Andrzej Miastowski - Czlonek Zarzadun



