Zalacznik

do Uchwaly Nr 128/111/08
Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 18 lutego 2008r.

Ogloszenie o Konkursie

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zyrardowie ul. Limanowskiego 32b

I. Osoba ubiegajaca si¢ musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na ww. stanowisku;

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej lub
ukonczone studia podyplomowe, w ktdérych programie
uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

3) staz pracy — minimum 5 lat pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz
pracy w pomocy spoteczne;,

4) niekaralnos¢.

IL. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na to stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest konkurs;

1) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, a w szczegdlnosci znajomosc
ustaw .

a) o pomocy spofecznej,

b) o finansach publicznych,

¢) prawo zaméwien publicznych,

d) Kodeks Pracy,

e) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie
doméw pomocy spoleczne).

2) umiejetnosci zawodowe kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie obowiazkéw nalezacych do Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej (studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.),

3) umiejgtnosé kierowania zespotem ludzkim.



111. Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
konkurs;
1) organizowanie pracy i nadzor nad funkcjonowaniem DPS oraz
reprezentowanic go na zewnatrz,
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczqcych przyjmowania
mieszkancow, urlopowania i przenoszenia do innych domow,
3) prowadzenia spraw osobowo-ptacowych podlegtych pracownikow,
4) projektowanie budzetu DPS-u oraz prowadzenie prawidlowej
gospodarki finansowej,
5) prowadzenie gospodarki inwestycyjno-remontowej DPS- u,
6) wspodlpraca z Samorzadem Mieszkancéw DPS.
IV. Wymagane dokumenty;

1) Zyciorys (CV) z klauzula ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.)

2} list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, zdobyte
kwalifikacje,
6) oswiadczenie o niekaralnosci,
7) aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych.
V. Wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej zostanie ustalona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, p6z. 1222 z pdézn. zm..).

YTVE 1 Thal-e ala 1-1 SRR
VL. 1. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21 marca 2008r

- tylko w formie pisemnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrarddw, pokéj 104 (1 pigtro), osobiscie lub
poczta (decyduje data stempla pocztowego) w zamknigtej kopercie z napisem
,Konkurs na dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Zyrardowie ul.
leanowsklego 32b",
2. Dokumenty, ktére wptyna po terminie okreslonym w pkt. | nie b¢da
rozpatrywane.



