UCHWALA NR 21/1V/11
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 23 lutego 2011r.

W spraw1e wysokosci dodatku motywacyjnego dla Kierownika Sw1ethcy
Proﬁlaktyczno Wychowawczej w Zyrardowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz na podstawie § 4, § 5
regulaminu okreslajacego wysokos§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za trudne warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski, stanowiacego zatacznik
do Uchwa}y Nr XXVII/160/09 Rady Powiatu Zyrardowsklego z dnia 24 marca 2009r.,

uchwala sig co nastepuje:

51
Ustala sig od dnia 1 marca 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku dodatek motywacyjny dla
kierownika Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej w Zyrardowie w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego.

3§

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego:

Wojciech Szustakiewicz — Przewodniczacy Zarzadu



UZASADNIENIE

Dodatek motywacyjny dla kierownika Swietlicy Profilaktyczno - Wychowaweze;
w Zyrardowie przyznaje si¢ na podstawie § 4, § 5 Regulaminu okreslajacego wysokosc oraz
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za trudne
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczYcieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zyrardowski,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXVII/160/09 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia
24 marca 2009r.

Z racji specyfiki pracy placowki opiekunczo — wychowawczej wsparcia dziennego kierownik
jednostki, poza praca zwiazang z zarzadzaniem jednostkg jest jednoczeSnie wychowawca
i realizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze, profilaktyczne, zajecia z elementami terapii
pedagogicznej bezpoérednio 2z wychowankami. Kierownik wspblpracuje réwniez
z rodzicami/opickunami podopiecznych w . zakresie opieki, wychowania, profilaktyki,
pomocy socjalnej. Poniewaz jednostka jest samodzielng placowka budzetowa kierownik
zajmuje si¢ réwniez sprawami biurowymi, prowadzeniem korespondencji, pozyskiwaniem
sponsoréw, wspblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, sprawami kadrowymi,
zaopatrzeniem, czesto réwniez przygotowaniem positkéw. '

Dodatek nﬁotywacyjny planowany w budzecie na rok 2011 zakladal wysokos¢ dodatku na
poziomie 20 % wynagrodzenia zasadniczego (tak jak w roku 2010), t].559,80 z! brutto
miesigeznie,

Placowka posiada $rodki finansowe na wyplatc_ w/w dodatku.




