Zajcznik do Uchwaty Zargdu
Powia#yrardowskiego Nr 230/IV/13
z dnia 09.07.2013 roku.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zyrardowie



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.Srodowiskowy Dom Samopomocy W.yrardowie, zwany dalej Domem dziata na

podstawie

1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (Bk. U. z 2009r., nr 175, poz.
1362 z pa. zm.) oraz aktow wykonawczych wydanych na jej padge.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdropggchicznego (Dz. U. z 1994r.
Nr 111, poz.535 z @ zm.) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej padse.

3. StatutuSrodowiskowego Domu Samopomocy Zyrardowie nadanego UchvaaNr
XII/76/11 Rady Powiatwyrardowskiego z dnia 28.10.2011 r.

4. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr@a grudnia 2010r,
w sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy.

5. Niniejszego Regulaminu.

§ 2.Regulamin Organizacyjn§rodowiskowego Domu SamopomocyAyrardowie zwany

dalej Regulaminem oléta organizagj i zasady funkcjonowania Domu.

8§ 3. Przez wycie w niniejszym regulaminie nasgpujacego okrélenia nalezy rozumie¢:

SDS —Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Kierownik — KierownikSrodowiskowego Domu Samopomocy,

Uczestnik — osoba korzysiap z ustugrodowiskowego Domu Samopomocy,

Opiekun — opiekun prawny lub opiekun faktyczny staika.

§4.

SDS w Zyrardowie jest jednosik organizacyjn Powiatu Zyrardowskiego,
finansowan w formie jednostki bugktowej — jako zadanie zlecone przez Wojegvod
Mazowieckiego z bugktu pastwa.

SDS jest Domem ,typu B” przeznaczonym dla 25 osoObslguizonych umystowo
zamieszkatych gtéwniea terenie powiatayrardowskiego.

Siedzity Domu jest miast@yrardow, ul. Armii Krajowej 3.
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4. Domem Kkieruje Kierownik, ktorego kandydatuzaproponowaf przez jednostk
realizupca zadanie tj. Stowarzyszenie Réwnych Szans, opindgezd Powiatu
Zyrardowskiego.

5. SDS swoje zadania realizuje od poniedziatku dgkpi w godzinach od®8- 16

Rozdziat Il

Cel i przedmiot dziatalncsci

§ 5. CelemSrodowiskowego Domu Samopomocy jest:

1. Wsparcie i kompensowanie skutkow niepetnosprawgino

2. Budowanie sieci oparcia spotecznego dla osobslegponych umystowo oraz
cztonkow ich rodzin.

3. Ochrona praw i interesOw 0sOb bory@jch s¢ z problemami niepetnospranéum
intelektualnej i sprawni@i psychicznej, zapobieganie ich dyskryminaciji
I marginalizaciji.

4. Integracja 0sob korzystgjych ze wsparcis&sDS zesrodowiskiem lokalnym.

5. Ksztaltowanie wspieragej postawy otoczenia rodzinnego i spotecznego.

§ 6. Do podstawowych zadaSrodowiskowego Domu Samopomocy \Eyrardowie
nalezy:
1. Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespgkth treningow

umiegtnosci spotecznych polegagych na:

a) ksztattowaniu motywacji do akceptowanych przez péoie zachowg

b) ksztatltowanie nawykow celowej aktywso,

c) ksztattowanie akceptowanych zachavepotecznych;

d) nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umggjosci niezlgdnych do samodzielnego
funkcjonowania wzyciu codziennym;

e) prowadzeniu terapii zegiowe] odpowiedniej do typu schorzenia o0s6b
skierowanych;

f) prowadzenie rehabilitacji i aktywizacji spoteczhepwodowej;

g) zapewnienie spokoju, bezpieéstwa i godnego traktowania na terefi2S;

h) wsparcie i pomoc w rozwizywaniu probleméwyciowych;
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i) odciazenie rodziny lub opiekunéw od sprawowania opield naol upciledzory

umystowo.

§ 7. Formy pracy terapeutycznej

1. Kierownik i pracownicy merytoryczni stanocavkespot wspierago-aktywizupcy.

2. Zespot wspieraco-aktywizupcy opracowuje program dziatalied domu, plany pracy
oraz indywidualne plany pagtowania wspierago-aktywizupce dla poszczegdélnych
uczestnikow.

3. Zajecia w domu organizowane @ grupach i indywidualnie.

4. Rodzaj i zakres ze¢ uczestnika ustala giw indywidualnym planie pogbowania
wspierajco-aktywizupcego w porozumieniu i za zgoduczestnika, opiekuna
faktycznego lub jego opiekuna prawnego (dotyczybadgezwtasnowolnionych).

5. Rodzaj i zakres ze§ w ramach planu pogtowania wspierago-aktywizupcego jest

dostosowany do potrzeb i mavosci psychofizycznych uczestnika.

8§ 8. Plan posgpowania wspieragco-aktywizujacego obejmuje:
1. Trening funkcjonowania zyciu codziennym - samoobstuga w tym:
- Trening dbatéci o wyglhd zewrtrzny,
- Trening higieniczny,
- Trening kulinarny i spywania positkow,
- Trening umiggtnosci praktycznych,
- Trening gospodarowania wtasnygnodkami finansowymi.
2. Trening umiegtnosci spzdzania czasu wolnego, w tym:
a) rozwijania zainteresowsditeratur, sztulky, muzyk, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach sayskich i kulturalnych,
b) rozwijanie umiegtnosci korzystania z gier edukacyjno - towarzyskich,
c) terape ruchows w tym zagcia sportowe, turystyki rekreacg.
d) rozwijanie poczucia czasu wolnego i aktywnego,ypecznego
zagospodarowania go.
3. Terapk zagciowa, w tym:
- nauka pracy ze wsparciem terapeuty,
- nauka samodzielnej pracy w pracowni terapig@ajwej,

- poznawanie rinych form i metod dziatalr$gi plastyczne;.



4. Inne oferty terapeutyczne:
- drama,
- psychoterapia indywidualna i grupowa,
- wyzwalanie tworczej aktywrdoi i rozwoju osobistego,
- arteterapia,
- ¢wiczenia metodami relaksacyjnymi i wspétdziatania.
5. Umiejetnosci spoteczne:
- trening umiejtnosci interpersonalnych i rozazywania problemow, w tym:
- ksztalttowanie pozytywnych relacji uczestnika ntwami bliskimi, gsiadami
Z innymi osobami w czasie robienia zakupowredkach komunikacji publicznej,
w urzdach, w instytucjach kultury.
- nauka wspétdziatania i zachofivprospotecznych,
- pomoc w zatatwianiu spraw waowych,
- nauka korzystania zeodkow wyteczndgci publicznej,
- pomoc w dosipie do niezhdnychswiadczeé zdrowotnych, w tym uzgadnianie
I pilnowanie termindw wizyty u lekarza, pomoc akzpie lekow, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
- inne formy posfpowania przygotowugre do uczestnictwa w warsztatach terapii
zagciowej lub podgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronjone

w zalenoéci od maliwosci i potrzeb uczestnika,

Rozdziat Il

Organizacja wewrgtrzna

§ 9.1 WSrodowiskowym Domu Samopomocy tworzy gistanowiska pracy:
1. Kierownik
2. Ksiggowa
3. Referent

4. Instruktor Terapii Zajciowe]

o

. Psycholog

6. Pedagog

7. Pracownik socjalny

8. Asystent osoby niepetnosprawnej



2. Kierownik mae tworzy inne niz okreslone w ust. 1 stanowiska pracy niedhe do

wykonywania zada

8§ 10. Do zad& Kierownika nalezy w szczegolnéci:

1. Koordynowanie dziataSrodowiskowego Domu Samopomocy.
Zatrudnianie i zwalniane pracownikow.
Nadzér nad pracpodlegtych pracownikow.
Ustalanie zakresow oboaakdéw poszczegoélnych pracownikow.
Okreslanie zasad zagistwa pracownikOw nieobecnych.

Sktadanie planéw i sprawoztla dziatalnéci SDS.

N o O A~ D

Analiza i ocena realizacji stanu zaspokojenia @itraraz skuteczgoi realizowanych
ustug.
8. Podczas nieobecka Kierownika zasipstwo peini wyznaczony przez niego

pracownik.

(]

. Wykonywanie innych zada zleconych przez StarestPowiatu Zyrardowskiego
dotyczicych dziatalnéci i funkcjonowania SDS, a nieujtych w niniejszym

regulaminie.

8§ 11. Do zadé wspolnych dla wszystkich stanowisk pracy nalgy w szczegoln&ci:

1. Dbatas¢ o wysolg jakosé i skutecznéé swiadczonych ustug.

2. Kierowanie s¢ zasad dobra uczestnikéw i ich rodzin.

3. Poszanowanie godid uczestnikow i ich prawa do samostanowienia.
Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w taaynngci zawodowych.
Dbatas¢ o dobre im¢ Domu i jego presti
Przestrzeganie zasad wshalia spotecznego.

Wiasciwa i terminowa realizacja powierzonych zada

© N o g &

Wspllpraca z instytucjami i organizacjami w celu dposzenia jak&i
swiadczonych ustug.
9. Dbaltc¢ o mienieSrodowiskowego Domu Samopomocy w tym o sprnarzdzia

i materiaty niezbdne do prowadzenia zdj

8 12.Zakresy czynnéxi poszczegolnych stanowisk pracy ckag indywidualne zakresy

czynnéci opracowane dla poszczegolnych stanowisk.



Rozdziat IV
Prawa i obowiazki uczestnikowSDS

§ 13. Kierowanie i tryb przyjecia doSDS - skierowanie do Domu nagpuje w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez Staoste Powiatu Zyrardowskiego na
podstawie

1. Pisemnego wniosku osoby zainteresowanej lub jepdstawiciela ustawowego,
ztozonego do é&odka pomocy spotecznej witawego dla miejsca zamieszkania
osoby ubiegage] sk o0 skierowanie. Do wniosku naledolaczyc:

a) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychialr lekarza neurologa;

b) zawiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowiaakbrprzeciwskaza do
uczestnictwa w zagiach domu wraz z informagcjo sprawnéci w zakresie
lokomocji osob niepetnosprawnych fizycznie;

c) kserokopt orzeczenia o0 niepetnosprawed lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawrkei, o ile osoba takposiada;

2. Ustaleniu odpfatnizi za korzystanie z ustug $DS.
3. Decyzja wydana jest na czas aftoay uzgodniony z KierownikierSDS:

a) dla oséb, ktére po raz pierwszy wysity o skierowanie, decygjwydaje s¢ na
okres nie dhaszy niz 3 miesace, konieczny do oceny rmowvosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu ¢ummstania wspierago-
aktywizujacego oraz okresu, jaki nieginy kedzie do jego realizaciji;

b) okres decyzji kieruicej maze by przedizony w sytuacji braku pogbow
w realizacji indywidualnego planu pgpbwania wspierago-aktywizupcego.

4. Termin przygcia doSDS ustala Kierownik w porozumieniu z ogdkierowan, lub jej
opiekunem prawnym lub faktycznym.
5. Przed przyciem Kierownik lub wyznaczony przez niego pracowmkzekazuje

osobie kierowanej lub jej opiekunowi informag zasadach funkcjonowania domu.

§ 14. Korzystapcy z ustugSDS maja prawo do:
1. Uzyskania petnej informacji o formach i zakresi@gsgwiadczonych wSDS.
2. Uzyskania stosownej pomocy w zatatwieniu spraw sspth.
3. Godnego i partnerskiego traktowania w tym do saammstienia.
4. Wyboru form i rodzaju zaf w ktorych chce uczestniczy
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5. Bezpieczéstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza ochragg krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminagj ponizaniem.
6. Uczestnik /jego opiekun/ ma prawo wdl do swojej indywidualnej dokumentaciji.

7. Zgtaszania uwag, skarg i wnioskow do Kierownika.

§ 15. Do obowizkéw 0s6b korzystagcych z ustugSDS nalery w szczegdInéci:
1. Aktywny udziat w zagciach.
Dbanie o higiea osobis i wyglad zewretrzny.
Przestrzeganie zasad wspalia spotecznego.
Aktywny udziat w procesach padkowych w Domu i na terenie posesji.
Dbatas¢ o mienie placéwki i 0s6b w niej przebyweych.
Przestrzeganie zasad bezpiéstea.
Wspoipraca z personelem w rozmywaniu swoich problemow.

Zgtaszanie nieobecta na zagciach z podaniem okresu i przyczyny.

© © N o o b~ w0 N

Przestrzeganie regulamiSiDS oraz innych zagrdzehr poradkowych.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki pracownikow SDS

§ 16. PracownicySrodowiskowego Domu Samopomocy majprawo do:

Petnej informacji o zasadach funkcjonowania Domu.

Informacji o programie dziataldoi Domu i programie terapii uczestnikow.
Do terminowego otrzymania wynagrodzenia za wykomavarag.

Petnej informacji o stanie psychofizycznym poszétegch uczestnikow.
Wsparcia i pomocy podczas wykonywania swoich obhokéw.

Zgtaszania uwag, skarg i wnioskow do Kierownika.

N o g M wDd e

Inne prawa pracownicze reguluje Kodeks Pracy.

§ 17. Pracownicy zespotu wspierapo-aktywizujacego mag prawo do:
1. Wgladu do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej Domu.
2. Wptywu na planowanie form i rodzaju zéjterapeutycznych w placéwce.
3. Udzialu w zagciach i szkoleniach w zakresie tematycznym azanym z

dziatalndgcia i funkcjonowaniem Domu.
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§ 18. Do podstawowych obowizkéw pracownikéw SDS nalezy:

1.

Przestrzeganie regulaminu organizacyjnego i uségjomorzdku.

2. Rzetelnie i efektywne wykonywanie powierzonej prapplece przetazonego.
3.
4

. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystiev go w sposob jak

Przestrzeganie zasad wsplia spotecznego.

najbardziej efektywny.
Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikdwpdprawy jakéci
swiadczonych ustug.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

7. Utrzymywanie kontaktow i wspétpraca z rodzinampiekunami uczestnikow.

Informowanie przetbonego o wszelkich nieprawidtiowgach wys¢pujacych
podczas wykonywania swoich obazkow.
Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobgwiggemnicy pastwowej

I stuzbowej.

10.Przestrzeganie przepiséw BHP i PZPo

§ 19.0dpowiedzialné¢ materialna tj. odpowiedzial§é pracownika za szkedvyrzadzorg

oraz mienie powierzone regualpyrzepisy kodeksu pracy.

Rozdziat VI
Przepisy porzadkowe.

§ 20. Na terenieSDS obowhzuje catkowity zakaz spaywania alkoholu i innych srodkow

odurzapcych oraz przebywania pod ich wptywem.

1.

Na terenieSDS obowizuje zakaz palenia tytoniu poza miejscami do tego

wyznaczonymi.

§ 21. Integralm cze$é niniejszego regulaminu stanowj zafaczniki okreslajace

1.
2.

Czas pracyDS.
Organizag przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skargvmioskéw osob
korzystajicych z ustugSsDS lub ich opiekunoéw.

3. Zasady podpisywania pism.

4. Zakres obowjzkow Zespotu Wspierago-Aktywizujacego
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Rozdziat XIlI.
Przepisy kaicowe.

8 22. Niniejszy regulamin wprowadza g nha czas nieokrglony.
1. Regulamin wchodzi wzycie po podiciu uchwaly przez Zaszr Powiatu
Zyrardowskiego uchwalagej niniejszy regulamin.
2. Regulamin mee by zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybiejakim

zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowegalesninu.

Zatgczniki do regulaminu:

Zafacznik nr 1 - Czas pracyDS

Zalkacznik nr 2 - Organizagjprzyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skavgnioskow
0s0b korzystaych z ustug@DS lub ich opiekundw.

Zakacznik nr 3 - Zasady podpisywania pism.

Zalacznik nr 4 — Zakres obowzkdw Zespotu Wspierago-Aktywizujacego.
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Zalacznik Nr 1

Do Regulaminrodowiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie ul. Armii Krajowej 3

Czas pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy

81.Ustala st nastpujacy tygodniowy rozktad czasu pracy i jego wymiar:
1. Czas pracy pracowniko®DS nie mae przekracz&40 godz./tygodniowo.

2.Pracownic$DS pracuj od poniedziatku do ptku od 8°- 16

3.Zagcia z uczestnikami odbywasgie od poniedziatku do ptku po minimum 6 godzin
dziennie.

4 Kierownik maze wyznaczy inne dni i godziny funkcjonowan®DS w razie zaistnienia

takiej potrzeby.
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Zakacznik Nr 2

Do Regulaminrodowiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie ul. Armii Krajowej 3

Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych
spraw uczestnikow, opiekunow i ich rodzin
w Srodowiskowym Domu Samopomocy W.yrardowie

81
1. Indywidualne sprawy zatatwiane & terminach okrdonych w kodeksie
postpowania administracyjnego i przepisach szczegoélnych
2. Odpowiedzialné¢ za terminowe i prawidtowe zatatwianie indywiduathyspraw
ponosi Kierownik.
3. Wszelkie pismagewidencjonowane w kgilze kancelaryjne;j.

§2
Kierownik SDS przyjmuije interesantéw w godzinach ¢gawania.
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Zalacznik Nr 3

Do Regulaminrodowiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie ul. Armii Krajowej 3

Zasady podpisywania pism
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Zyrardowie

§ 1.Kierownik Srodowiskowego domu Samopomocy podpisuje Gsidi
1. Zaradzenia wewatrzne.
2. Odpowiedzi na skargi i wnioski.
3. Pisma wychodgze na zewstrz SDS.
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Zalacznik Nr 4

Do RegulaminLSrodqwiskowego Domu Samopomocy
w Zyrardowie ul. Armii Krajowej 3

Zakres obowhzkéw Zespotu Wspierapco-Aktywizujacego

1. Do zadéa Zespotu Wspierago — Aktywizupcego naley szczegolnéci:
1) organizacja ustug wspomagap opiekuiczych,
2) opracowanie Indywidualnego Programu Wspim@jAktywizujacego dla kadego
uczestnikeSDS, w czasie trzymiesiznego okresu pobytu $DS.
3) pomoc w podstawowych czyrioach zyciowych dostosowanych do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych uczestnikbw oraz niedba pomoc w zatatwianiu spraw
osobistych,
4) zabezpieczenie odpowiedniej organizacji wolnegpasu uczestnikom, m. in.
organizowanie spotkaimprez o charakterze kulturalno — integracyjnyroedu prezentacji
osiagnie¢ uczestnikéw i ich rozwoju twérczego,
5) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchoweap zaburze zachowania,
6) ocena sytuacji socjalno — bytowej osob przebywyajh wSDS oraz oczekapych na
przyjecie.
7) organizowanie posiedazeZespotu, celem dokonania obserwacji oraz okresameeny
postpow w rehabilitacji (potrocznej lub egciej w zalenosci od potrzeb),
c) przekazywanie informacji dotygzych pos¢pow rehabilitacji rodzinom i opiekunom
uczestnikow,
d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i systecmAte jej uzupetnianie.

2. Kierownik w drodze zamrlzen wewrgtrznych okréla zasady pospowania zespotu

wspierajco — aktywizujcego.
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