UCHWALA NR 70/V/15
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2015 roku

w sprawie przyjecia harmonogramu czynnoSci zwigzanych z likwidacja Swietlicy
Profilaktyczno - Wychowawczej w Zyrardowie, przy ul. Warynskiego 25/4

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn. zm.), w zwiazku z realizacja uchwaly Rady
Powiatu Zyrardowskiego Nr IX/51/15 z dnia 26.08.2015 r. w sprawie likwidacji Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej w Zyrardowie, uchwala sig, co nastepuje:

§1.

7 dniem 26.08.2015r. do zakonczenia czynnosci likwidacyjnych, nie dtuzej niz do dnia
30.09.2015 r., powierza si¢ Pani Marioli Stecko Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zyrardowie

- realizacje czynnosci zwiazanych z likwidacja jednostki pod nazwa Swietlica Profilaktyczno
- Wychowaweza w Zyrardowie, zwana dalej ,.Jednostka”.

§2.

L. Do czynnosci zwigzanych z likwidacja jednostki budzetowej nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji mienia Jednostki,

2) zamkniecie ksigg rachunkowych oraz sporzadzenie i przedstawienie do zatwierdzenia
bilansu w terminie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.,
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z p6zn. zm),

3) uregulowanie zobowigzan finansowych i $ciagnigcia naleznosci,

4) sporzadzenie protokotéw zdawczo — odbiorczych, wg. stanu na dzien 30.09.2015 r., mienia
Jednostki oraz zobowigzan i1 naleznosci,

5) rozliczenie funduszy celowych,

6) wyrejestrowanie Jednostki (US, ZUS, GUS),

7)sporzadzenie i przedlozenie Zarzadowi Powiatu Zyrardowskiego sprawozdania
z przeprowadzonego postepowania likwidacyjnego,

8)zamknigcie rachunkéw bankowych Jednostki.

2. Szczegdtowy harmonogram czynnosci likwidacyjnych zawiera zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.

Likwidacj¢ przeprowadza si¢ przy pomocy pracownikow Jednostki oraz  Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.

§ 4.

Do dnia likwidacji tj. do dnia 30.09.2015 r. Jednostka prowadzi dzialalnos¢ i realizuje
zadania zgodnie z regulaminem organizacyjnym.



