UCHWALA NR 175/V/16
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO

z dnia 27 czerwca 2016 roku

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. oraz ustalenia wzoru wniosku

0 przyznanie tej nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) oraz art. 32 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r., poz. 814)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Prezesowi
Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. w Zyrardowie oraz wzor
wniosku o przyznanie tej nagrody.

2. Nagroda, o ktore] mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 1 jest Zgromadzenie
Wspolnikow Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0.

2. Nagroda roczna przyznawana jest Prezesowi, ktory pelnit swoja funkcje przez caly rok
obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktorym nie
rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o
zarzadzanie, albo ktoérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

3. O przyznanie nagrody rocznej wnioskuje do Zgromadzenia Wspolnikow Rada Nadzorcza
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z 0.0. nie pozniej niz do konca pierwszego
potrocza roku nastgpujacego po roku, za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng. Wzor wniosku
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 wymaga uzasadnienia. Wniosek powinien zawiera¢ w

szczegoOlnosci oceng wynikow finansowych 1 stopnia realizacji innych zadan, przy




uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju
sekcji oraz dzialéw, w ktérych prowadzi dziatalnos¢ Spotka. Ocena ta powinna dotyczy¢
roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o
podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczego6lnosci: zysk lub strate netto, wskaznik
poziomu kosztéw, rentownos¢ obrotu netto.

5. Nagroda roczna przyznawana jest po zakonczeniu roku obrotowego, a wyplacana
najpozniej do zakonczenia trzeciego kwartalu roku nastgpujacego po roku, za ktory ja
przyznano.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego Prezesa Zarzadu w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
7. Jezeli w roku, ktorego dotyczy wniosek, spotka zanotowala ujemny wynik finansowy,
nagrody rocznej nie przyznaje sig.

8. Wyplata nagrody rocznej realizowana jest ze sSrodkoéw Spotki.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego:

Wojciech Szustakiewicz — Przewodniczacy Zarzadu
Grzegorz Dobrowolski — Wicestarosta

Leszek Kaminski— Czlonek Zarzadu

Ryszard Adamiak — Czlonek Zarzadu

Kazimierz Sadowski— Czlonek Zarzadu




