Zalgcznik do uchwaly nr 226 /V/16
Zarzgdu Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 28 listopada 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902) oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze

DYREKTORA

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
W ZYRARDOWIE

1) MIEJSCE PRACY: Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Zyrardowskiego, ul.
Srodkowa 36, 96-300 Zyrardow.

2) WYMAGANIA NIEZBEDNE: O zatrudnienie na ww. stanowisku moze si¢ ubiega¢
osoba, ktora spelnia wszystkie nizej wymienione warunki niezbedne, tj.:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

e) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3
lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

f) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

¢) zna przepisy prawa niezbedne w pracy na ww. stanowisku, a w szczego6lnosci:

- ustawe o finansach publicznych;

- ustawe o rachunkowosci:

- ustawg o systemie oswiaty;

- Karte Nauczyciela;

- ustawe o samorzadzie powiatowym oraz ustawe o samorzadzie
gminnym;

- ustawe o pracownikach samorzadowych;

- prawo zamowien publicznych;

- prawo pracy;

h) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4)

ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 168 z po6zn. zm.).




3)

4)

3)

WYMAGANIA DODATKOWE:

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

b) wyksztalcenie prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne;

¢) staz pracy w samorzadowych jednostkach budzetowych;

d) doswiadczenie w ksiggowosci;

€) co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

f) komunikatywno$¢, asertywnos¢;

g) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 1 pracy pod presja czasu,

h) umiejetnos¢ kierowania zespolem;

1) umiejetnosci menadzerskie:

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA WW. STANOWISKU: Do zadan
osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bgdzie w szczego6lnosci:

a) Nadzoér nad prawidlowym wykonywaniem zadan wynikajacych ze statutu

jednostki;

b) biezace kierowanie jednostka organizacyjna powiatu;

¢) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum

Ustug Wspélnych;

d) wspolpraca z Rada Powiatu i Zarzadem Powiatu;

e) wspdlpraca z placowkami o$wiatowymi z terenu Powiatu Zyrardowskiego.
WARUNKI PRACY NA WW., STANOWISKU: Wymiar czasu pracy — 1 etat.
Zatrudnienie od 1 stycznia 2017 roku. Budynek administracyjny jednostki nie jest
przystosowany dla 0sob niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca
przy komputerze pow. 4h dziennie, obslugg interesanta i w razie potrzeby
przemieszczaniem si¢ w terenie. WARUNKI WYNAGRADZANIA. Wynagrodzenie
osoby zatrudnionej na ww. stanowisku tworzy suma nast¢gpujgcych skladnikow:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek stazowy (przystuguje
osobom z co najmniej S-letnim stazem pracy i wynosi 5% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego po pigciu latach pracy, wzrastajac o 1 punkt procentowy po kazdym
kolejnym roku pracy, nie wigcej jednak niz do 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16/09 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z
dnia 29 maja 2009r. w sprawie okreSlenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow 1  zastgpcow  kierownikow jednostek budzetowych Powiatu
Zyrardowskiego oraz  gospodarstw  pomocniczych tych jednostek lgczne
wynagrodzenie osoby zatrudnionej na ww. stanowisku (tj. suma wszystkich jego
sktadnikoéw) nie moze przekroczy¢ 6500 ztotych brutto.

6) WYMAGANE DOKUMENTY: Od kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na

ww. stanowisku wymaga si¢ zlozenia nastgpujacych dokumentow:

a) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie wymogow, o ktorych
mowa w punkcie 2 lit. a), e) i f);

¢) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia w sprawach, o ktorych mowa w
punkcie 2 lit. b), ¢), h);

d) podpisane wlasnorg¢cznie o$wiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko;




e) fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajace spelnianie ktoregokolwiek z
wymagan niezbednych lub pozadanych.

7) INFORMACJA: Zarzad Powiatu Zyrardowskiego informuje, ze w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie zostal okreslony, poniewaz
jednostka powstanie z dniem 1 stycznia 2017 roku

8) TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW: Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej numerem telefonu kontaktowego kandydata
wraz z adnotacja ,,Nabor na stanowisko Dyrektora CUW Powiatu Zyrardowskiego” w
terminie do dnia 12 grudnia 2016 roku, godz. 12.00 w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, ul. Limanowskiego 45, pokéj 205, II pietro, u
pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe (p. Elzbieta Kierzkowska lub osoba
ja zastepujaca). Decyduje data wplywu. Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9) INNE INFORMACIJE:

a) Postgpowanie kwalifikacyjne na ww. stanowisko obejmowac bedzie:
- analiz¢ zlozonych dokumentow pod katem kompletnosci i zgodnosci z
wymogami zawartymi w punkcie 6;
- rozmoweg kwalifikacyjna w obecnosci czlonkéw komisji powolanej
przez Zarzad Powiatu do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
b) Wyloniony w toku postgpowania kandydat, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

Na kazdym etapie postgpowania zastrzega si¢ mozliwos¢ zamknigcia procedury naboru bez
wylaniania kandydata.




