UCHWALA NR 229/V/16
ZARZADU POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 9 grudnia 2016 roku

w sprawie powolania i regulaminu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
post¢gpowania kwalifikacyjnego wylaniajacego kandydata na Dyrektora Centrum Uslug
Wspdlnych Powiatu Zyrardowskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.) oraz art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902), w zwiazku
uchwalg nr 226/V/16 Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego z dnia 28 listopada 2016 roku w
sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Zyrardowskiego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ komisje konkursowg do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
wylaniajacego kandydata na Dyrektora Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Zyrardowskiego,
zwang dalej Komisjg, w nast¢pujacym sktadzie osobowym:

1) Grzegorz Dobrowolski — Przewodniczacy:

2) Sebastian Litewnicki — Zastgpca Przewodniczacego;

3) Edyta Fedorowicz;

4) Krzysztof Waskowski;

5) Adam Lemiesz.
2. Obrady Komisji sg prawomocne przy obecnosci co najmniej 4/5 sktadu.
3. Obradom przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

§ 2. 1. Prace Komisji przebiegaja dwuetapowo.
2. Obrady Komisji sg niejawne.

§ 3. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy kandydaci zlozyli wszelkie wymagane
dokumenty i o$wiadczenia zgodnie z zapisami ogloszenia o naborze. Oferty niekompletne sa
odrzucane i nie podlegaja rozpatrywaniu w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza si¢ na
tym etapie wzywania kandydatow do uzupelnienia zlozonych ofert.

§ 4. 1. Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kazdym z kandydatow, ktorego oferta
nie zostala odrzucona w pierwszym etapie postgpowania.

2. Kandydat odpowiada ustnie na pig¢ pytan, jednakowych dla wszystkich kandydatow,
zwigzanych tematycznie z zakresem zadan na stanowisku Dyrektora CUW oraz
wymaganiami podanymi w ogloszeniu o naborze. Pytania od momentu ich opracowania sg
tajne i zadnemu z cztonkow Komisji nie wolno ich ujawnia¢ osobom spoza Komisji.

3. Za calo$¢ odpowiedzi kazdy z czlonkéw Komisji przyznaje kandydatowi od 0 do 10

punktoéw, gdzie przyznanie 0 punktoéw oznacza oceng najnizsza, a 10 najwyzsza.




4. Punkty przyznane kazdemu z kandydatow przez poszczegélnych czlonkéw Komisji w
drugim etapie sumuje sie.

§ 5. Dodatkowej ocenie Komisji podlega spetnianie przez kandydata wymagan dodatkowych,
i tak:
1) kandydat, ktéry posiada doswiadczenie w pracy w samorzadowych jednostkach
budzetowych na stanowiskach zwiazanych z ksiggowoscia otrzymuje dodatkowo do
lacznej oceny 2 punkty oraz;
2) kandydat, ktéry posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym otrzymuje dodatkowo do tacznej oceny 2 punkty.

§ 6. Wylonionym przez Komisj¢ kandydatem jest osoba, ktora uzyskala najwigksza liczbe
punktow.

§ 7. 1. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory jest
podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w obradach.
2. Protokot jest przedstawiany Zarzadowi Powiatu.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Zyrardowskiego: /

Wojciech Szustakiewicz — Przewodniczacy Zarzadu




