Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Staresty Powiatu Zyrardowskiego
Nr 23/07 z dnia 19 lipca 2007r.

PROTOKOL
sporzadzony w dniu 2007 roku

z II etapu naboru kandydatéw na stanowisko Referenta w Wydziale Rozwoju i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

w dniu 2007 roku Komisja konkursowa w sktadzie:
1} Mieczystaw Gabrylewicz przewodniczacy

2) Malgorzata Myszkowska cztonek

3) Anna Kelera czlonek

4) Elzbieta Kierzkowska sekretarz

przeprowadzita rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami, w kolejnosci alfabetveznej,
na stanowisko Referenta w Wydziale Rozwoju i Budownictwa w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie. Pytania dotyczyly zagadnien wynikajacych ze znajomoscl przepiséw prawa,
m.in. z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa hudowlanego.

Po przeprowadzonej rozmowie Komisja konkursowa dekonala tajnego glosowania.

W wyniku glosowania kandydaci otrzymali nastepujaca ilos¢ punktéw:



Karta do glosowania

w celu wyboru kandydata na stanowiske Referenta Wydzialu Rozwoju i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

Imig i nazwisko kandydata punkty { skala od 0 de 15)

Karta do glosowania

w celu wyboru kandydata na stanowiske Referenta Wydzialu Rozweju i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

Imi¢ i nazwisko kandydata punkty ( skala od 0 do 15)

..........................................................

Karta do glosowania

w celu wyboru kandydata na stanowisko Referenta Wydzialu Rozwoju i Budewnictwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

Imig¢ nazwisko Kandvdata punkty ( skala od 0 do 15)

-----------------------------------------------------------

Karta do glosowania

w celu wyboru kandydata na stanowisko Referenta Wydzialu Rozwoju i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowic.

Imi¢ i nazwisko kandydata punkty ( skala od 0 do 15 )

Karta do glosownia

w celu wyhoru kandydata na stanowisko Referenta Wydzialu Rozwoju i Budownietwa
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

Imig i narwisko kandydata punkty (skalaod 0 do 15)

...............................................................



