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REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUG!

§1

Tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia fundusz premiowy z przeznaczeniem
na wyptate premii dla pracownikdw Starostwa Powiatu Zyrardowskiege zatrudnicnych na
stanowiskach pomogcniczych i obstugi.

§2

1. Podstawa naliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

2. Premie przyznaje sie w okresach miesigcznych.

3. Wysoko$¢ premii indywidualnej do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych
przypadkach (zastgpstwa, dodatkowe czynnosci) do 4C% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia wyptacana jest facznie z wynagrodzeniem miesigcznym, z dotu za miesige poprzedni.
5. Premie wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego oraz innych nieobecnesci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§3

Warunkiem otrzymania premii jest:
1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci i
obowiazkow oraz poleceti bezposredniego przetozonege,
2) dbalo$é o tad i porzadek w zakladzie pracy,
3) dbalosé o oszczedna gospodarkg materiatami oraz o powierzony sprzet,
4) nienaganne zachowanie sig w pracy,
5} przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
6) przestrzeganie Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

§4

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosdci iub w czgéci w przypadkach niewykonania
lub nienalezytego wykonania zadarn i obowiazkéw okreslonych w § 3.

2 Podstawe pozbawienia pracownika premii w catosci tub w czgsci stanowi¢ bedzie notatka
shuzbowa sporzadzona przez pracownika sprawujacego bezposredni nad nim nadzér,
stwierdzajgca uchybienia w pracy.

3. Z trescig notatki stuzbowej pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 zohowiazany jest zapoznac
zainteresowanego pracownika.

4. O pozbawleniu calosci lub czesci premii Starosta kazdorazowo powiadamia pracownika na
pismie, najpdznie] w dniu wyptaty premii.
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