Zalycznik nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Powiatu Zyrardowskiego
Nr 24/08 £ dnia 9 ezerwea 2008r.

PROTOKOL.

sporzadzoeny w dnin

na okolicznos¢ otwarcia ofert kandyvdatdow na stanowisko Referent/Podinspekior w Wydziale
Finansowo-Ksiggowym Starostwa Powiatowepo w Zyrardowie,

W dniu roku Komisja konkursowa w skladzie:

1} Miccrystaw Gabrylewicz - przewodniczacy

2} Slawomir Suski - cztonek
3) Edyta Fedorowicz - erztonek
4) Elzbieta Kierzkowska - ¢ztonek

dzialajac na podstawie Zarzadzenia Starosty Powiatu Nr 24/08 z dnia 9 czerwca 2008r.
dokonata otwarcia ofert ztozonych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie, w kolejnosci
przez:

1. Ggsiorowska Monika zam. w m. Podoryszew
2. Kwaczynska Marta zam, w m. Zyrardow
3. Waclawek Hanna zam, w m. Zyrardow
4. Liszewska Maria zam. w m. [Mugokaty
5. Gratys Kamilia zam. w m. Zyrardow

Komisja sprawdzita zawartos¢ ofert kandydatéw, wg wymaganych dokumentéw. podanych
w ogloszeniu o konkursie:
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Nastgpnie Komisja konkursowa sprawdzifa oferty kandydatow, wg wymagan niezbednych
do wykonywania pracy na stanowisku Referent/Podinspekior w Wydziale Finansowo-
Ksiegowym:

NN —

iI ul v v

Wyksztalcenie WYZsze N

Lp. | Wymagania niezbedne | Kandydat | Kandydat | Kandydat ‘ Kandydat | Kandydat |
' |
iub srednic - kierunek ‘

ekonomia, administracja 1 ) J
: Staz pracy (minimum |
‘ rok pracy) | ) ) ‘

Komisja kounkursowa podijela deeyzje o zakwalifikowaniu do 11 etapu naboru n/wym.
kandydat6ow: '

Podpisy Komisji:



Karta do slosowania

w celu wyboru kandydata na stanowisko Refcrenta/Podinspektora w Wydziale
Finansowo-Ksiggowym Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

Imi¢ i nazwisko kandydata punkty ( skala od 0 do 15)



