ZALACZNIK

do Zarzadzenia Nr 15/09

Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 29 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZYRARDOWIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie

Powiatowym w Zyrardowie na podstawie Umowy 0 prace.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie zapoznaje si¢ z Regulaminem. Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie

z Regulaminem dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Zyrardowskiego;

2) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zyrardowie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace, charakter wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy;

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4. 1. W urzedzie obowiazuje system wynagradzania polegajacy na tym, ze dla kazdego
z pracownikéw indywidualnie ustala sie poszczegdlne skladniki wynagrodzenia, w zaleznosci
od zakresu powierzanych obowigzkéw, zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz charakteru wykonywanej pracy.

2. Podstawq ustalenia poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia pracownika sa tabele
stanowiace zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Kwoty minimalne wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie, natomiast kwoty

maksymalne ustalone sa w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Na wynagrodzenie pracownika sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za
wieloletnia prace przyznawany w oparciu o odrebne przepisy.
2. Pracownikowi moga by¢ przyznane, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,

inne sktadniki wynagrodzenia, tj. dodatek funkcyjny lub dodatek specjalny.

§ 6. 1. Decyzj¢ w sprawie przyznania pracownikowi kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz

innych sktadnikéw wynagrodzenia i ich kwot podejmuje Starosta.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany roéwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabelach stanowiacych
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu przewidziano dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu zwigkszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas nie dtuzszy niz jeden rok.



3. W przypadku gdy nie ustala przyczyna przyznania pracownikowi dodatku specjalnego,
okres wyplacania dodatku moze by¢ przediuzony o kolejny rok. Przepisy ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

4. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Starosta na wniosck bezposredniego
przelozonego pracownika. W przypadku pracownikéw, dla ktérych bezposrednim

przetozonym jest Starosta, przyznanie dodatku specjalnego nie wymaga wniosku.

§ 9. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 40% lacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w przypadku pracownikéw nie majacych przyznanego

dodatku funkcyjnego — 60% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAYL, 3
NAGRODY

Nagroda uznaniowa
§ 10. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w urzgdzie tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkow na wynagrodzenia fundusz nagrd.
2. Fundusz nagréd obejmuje nie mniej niz 1% drodkow przeznaczonych w danym roku
kalendarzowym na wynagrodzenia osobowe pracownikéw.
3. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej budzetu Powiatu Zyrardowskiego,
Starosta, po zasiggnigciu opinii Skarbnika Powiatu, moze podja¢ decyzje o nieutworzeniu lub
likwidacji w danym roku funduszu nagrgd.
4. O wysokosci funduszu nagréd w danym roku kalendarzowym decyduje Starosta

w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

§ 11. 1. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow,
W szezegolnosci tych, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe
W pracy, przyczyniajg si¢ do podnoszenia jej jakosci, a takze pracownikow, ktérzy z wlasnej
inicjatywy podnoszq kwalifikacje zawodowe.

2. Pracownikowi nie przyshuguje zadne roszczenie w stosunku do pracodawcy z tytulu
nieprzyznania nagrody.

3. Pracownik, ktéry w okresie szesciu miesigcy od dnia przyznania prawa do nagrody
otrzymat kare porzadkowa zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i obowigzujacego w urzedzie

Regulaminu Pracy, traci prawo do nagrody.



§ 12. 1. O przyznaniu i wysokosci nagrody uznaniowej decyduje Starosta.
2. Bezposredni przetozeni pracownikéw moga skladaé do Starosty wnioski w sprawie

przyznania nagréd.

Nagroda z tytulu ukoniczenia studiéw wyzszych

§ 13. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie od co najmniej dwoch lat, ktéry ukonczyt
studia wyzsze magisterskie z ocena bardzo dobra lub dobrg na kierunku Zwigzanym z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych w urzedzie, przyznaje si¢ jednorazowa nagrode w
wysokosei 1000 ztotych brutto (stownie: jeden tysige zlotych).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie od co najmniej dwoch lat, ktory ukonczyt studia
wyzsze licencjackie lub inzynierskie z ocena bardzo dobrg lub dobra na kierunku zwigzanym
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w urzedzie, przyznaje si¢ jednorazowa nagrode
w wysokosci 750 zlotych brutto (stownie: siedemset pie¢dziesiat zlotych).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie od co najmniej dwéch lat, ktory ukonczyt studia
podyplomowe z oceng bardzo dobra lub dobra na kicrunku zwigzanym z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych w urzedzie, przyznaje si¢ jednorazowa nagrode w wysokodci 500
zlotych brutto (stownie: pieéset zlotych).

4. Potwierdzenie spelnicnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 spoczywa na
pracowniku i odbywa si¢ poprzez dostarczenie pracownikowi odpowiedzialnemu w urzedzie
za sprawy kadrowe poswiadczong przez Sekretarza Powiatu kopig¢ dyplomu ukonczenia

studiow.

§ 14. 1. Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 13 powoduje automatyczne nabycie
prawa do nagrody i nie wymaga wniosku bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik odpowiedzialny w urzedzie za sprawy kadrowe niezwlocznie informuje Staroste
o zaistnieniu okolicznosci opisanych w § 13, a Starosta przyznaje pracownikowi nagrode.

3. Nagroda z tytulu ukoficzenia studiéw wyzszych jest wyplacana razem z wynagrodzeniem
W miesigcu nastgpujacym po miesigeu, w ktérym pracownik spetnil warunki okreslone w § 13

ust. 4.

ROZDZIAL 4
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. 1. Innymi $wiadczeniami pienigznymi zwiazanymi z praca sa w szczegdlnosci:



1) $wiadczenia nalezne pracownikowi w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg lub macierzynstwem:;
2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;
3) odprawy w zwiazku z powolaniem do shuzby wojskowej;
4) odprawa po $mierci pracownika;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
6) odprawa rentowa lub emerytalna;
7) nagroda jubileuszowa.
2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca

przyznawane sa w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Pracownikéw urzedu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone

W tozporzadzeniu.

§ 17. Szczegolowe zasady wyplaty pracownikom wynagrodzenia za prace okresla Regulamin

Pracy.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw.

§ 19. Na kazde zadanie pracownika Starosta, poprzez pracownika odpowiedzialnego
w urzedzie za sprawy kadrowe lub Sckretarza Powiatu, Jest zobowigzany udostepni¢ niniejszy

Regulamin do wgladu i wyjasni¢ jego tresc.

§ 20. Wszelkic zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w ftrybie obowiazujacym dla jego

wprowadzenia.

,-’ri
STAROSTA
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inz. Wojeieph Szustahiewicz




ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie

Tabela 1. Stawki dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek wynagrodzenia

Ly Stiyke dodiiiky zasadniczego dla pracownikéw urzedu
1. 1 do 80
2 2 do 100
3. 3 do 120
4, 4 do 140
3. 5 do 160




ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych i stanowiskach urzedniczych oraz maksymalne kwoty

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tabela 2. Kicrownicze stanowiska urzednicze

Stawka
Lp. Slanowisko Malsymalua k“lrota dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
1 2 3 4
1 Sekretarz Powiatu 4800 5
2. Geodcla powiatowy 4500 4
3. Geolog powiatowy 4500 4
4 Powiatowy rzecznik 4400 4
konsumentiw
5. Dyrektor wydzialu, rzecznik 4500 4
prasowy
6. Audytor wewnetrzny 4500 4
7. Inspektor kontroli dokumentacji 4000 2
geodezyjnej i kartograficznej
8. Petnomocnik do spraw ochrony 4200 3
informacji nicjawnych
9. Zastepca dyrektora wydziatu 4000 3
Tabela 3. Stanowiska urzednicze
Stawka
Lp: Stanowisko Maksymalnalowora | iy
wynagrodzenia fimkeyinego
1 2 3 4
1. Radca prawny 4500 4
2 Giéwny specjalista (petnomocnik) 4200 4
35 Gléwny specjalista ds. BHP 4000 1
4, Inspektor 3700 -
5, Starszy specjalista, slarszy 3400 -
informatyk
6. Starszy geodeta, starszy kartogral 3400 -
7. Podinspeklor, informatyk 3100 -
8. Geodeta, kartogral 3100 =
9. Specjalista 3000 -
10. | Specjalista ds. BHP 3000 -
11. | Samodzielny referent 2700 -
12. | Referent prawny 2800 E
13. | Referent prawno-administracyjny 2800 -
14. | Referent, kasjer, ksiegowy 2700 -
15. | Mtodszy referent, mlodszy 2500 -
ksiggowy




Tabela 4. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stawka
Lp. Stanowisko Makspmating k"?""ﬂ dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
1 2 3 4
1 Pracownik II stopnia wykonujacy 3000 -
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2, Pracownik I stopnia wykonujacy 2500 -
zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka 3000 -
4 Kicrownik kancelarii tajnej 3000 -
5 Archiwista, starszy archiwista 2800 -
6. Konserwator 2500 -
7 Kierowea samochodu osobowego 2700 3
8. Robotnik gospodarczy 2200 .
9. Dzwigowy 2000 =
10. | Sprzataczka 2300 -
11. | Goniec 2300 -
Tabela 5. Doradcy i asystenci
Stawka
Lp. Stanowisko Maksymralag k\?ma dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
1 2 3 4
1. Doradca 4000 -
2 Asystenl 3000 -




