Zadgeznik do Zarzgdzenia Nr 17/10
Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 31 maja 201 0r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZYRARDOWIE

Zyrardéw, maj 2010r.



Odnoszqc sie do szczegdlnej misji publicznej pelnionej przez
Starostwo Powiatowe, majqc na wzgledzie podstawowe kryteria
wykonywania zadan powierzonych pracownikom Starostwa
Powiatowego oraz dostrzegajgc koniecznosc petnej ich realizacji
w praktyce, ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.

Ustanowienie Kodeksu ma na celu sprecyzowanie wartosci
i standardow zachowania pracownikow Starostwa zwigzanych
z petnieniem przez nich obowigzkow oraz poinformowanie
czltonkow wspolnoty lokalnej o standardach zachowania jakich
majq prawo oczekiwaé od pracownikow Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie.

Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie oparty zostal na podstawowych wartosciach:
przejrzystosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie,

godnosci i lojalnosci.



Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1. Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Zyrardowie;

2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie;

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego w
Zyrardowie posiadajacego status pracownika samorzadowego , o ktérym mowa w art.
6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Artykul 1
1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w zwiagzku z pelnieniem przez nich misji publicznej oraz
wykonywaniem przez nich zadan publicznych.
2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie maja by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow posiadajacych status pracownika samorzadowego.
3. Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym
stanowisku stuzg pafistwu i wspolnocie lokalnej, przestrzegajg porzadku prawnego i
wykonuja powierzone zadania zgodnie z normami prawnymi, moralnymi i etycznymi
wyznaczonymi w niniejszym Kodeksie.
4. Naruszenie przepisow ninigjszego Kodeksu nastgpuje w przypadku, kiedy
pracownicy samorzadowi poprzez swoje postepowanie, zarowno w miejscu pracy jak i
poza nim ryzykuja utrate zaufania niezbednego przy petnieniu stuzby publicznej oraz

wykonywaniu zadan publicznych.



ROZDZIAL 1I
ZASADY POSTEPOWANIA

Artykul 2

1. Pracownicy samorzadowi pelnigcy stuzbe publiczna zobowigzani sg dbac
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki i mienie publiczne z uwzglgdnieniem
interesu panstwa, interesu wspolnoty lokalnej oraz indywidualnego interesu obywateli.
2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
w szczegdlnosei przestrzegad i stosowaé nastgpujace zasady:

1)praworzadnosci,

2) bezstronnosci,

3) bezinteresownosci,

3) uczciwosci,

4) rzetelnoscei,

5) odpowiedzialnosci,

6) obiektywnosci,

7) przejrzystosci postepowania,

8) dbalosci o dobre imig¢ Starostwa i pracownikéw samorzadowych,

9) godnego zachowania w migjscu pracy i poza nim,

10) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

radnymi, podwladnymi i wspolpracownikami.

ROZDZIAL II1
WYKONYWANIE ZADAN

Artykul 3
1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzadowych poszanowania powszechnie obowiazujgcych zrédel prawa i innych
obowiazujgcych przepisow oraz stawiania interesu publicznego ponad interes
osobisty. Czlonkowie wspolnoty lokalnej oczekujg od pracownikéw samorzadowych
wysokich standardéw zachowan etycznych.
2. Pracownicy samorzadowi petnig stuzbe publiczng w ramach i na podstawie prawa.

Podejmowane przez nich rozstrzygniecia i decyzje oparte sa o podstawe prawna, ich



tre$¢ jest zgodna z obowiazujgcymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnicnic oraz

informacje o mozliwosci odwolania.

Artykul 4

1.  Pracownicy samorzadowi  dzialajg  bezstronnie i  bezinteresownie.
2. Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji , naradach,
opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktdrych maja bezposredni lub posredni
interes osobisty.

3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobéw, kadr, srodkéw i mienia publicznego w celach prywatnych.
4. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja aktywnosci mogacej doprowadzié do
konfliktu intereséw w  kontekscie pelnionych obowiazkéw  stuzbowych.
5. Pracownicy samorzagdowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére moga miec
negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form
faworyzowania.

6. Pracownicy samorzgdowi nie ulegaja wplywom i naciskom o charakterze
politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatai stronniczych lub sprzecznych z
interesem publicznym.

7. Pracownicy samorzadowi pelnigc obowigzki stuzbowe bezinteresownie kieruja si¢

interesem wspolnoty lokalnej.

Artykul 5
1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow
informujg o tym swojego zwierzchnika.
2. Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien wylgcznie dla osiagnigcia celow,
dla ktérych uprawnienia te zostaly im powierzone na podstawie odpowiednich
przepisow.
3. Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dzialania, ktére zagrazaja
prawidlowemu wypekianiu obowigzkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na
obiektywizm podejmowanych decyzji.

Artykul 6
1. Pracownicy samorzgdowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem

dla innych oraz z poczuciem wzajemnej godnosei w relacjach z cztonkami wspélnoty



lokalnej.

2. W zakresie obowigzkéw stuzbowych rowno traktuja wszystkich czionkow
wspdlnoty lokalnej, nie ulegajg zadnym naciskom, nie podejmuja zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosei, nie przyjmuja zadnych korzysci

materialnych ani osobistych .

Artykul 7
1. Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje.
Zarzadzajac powierzonym mieniem i S$rodkami publicznymi winni wykazywac
nalezyta rzetelnosé 1 gospodarnosé .
2. Pracownicy samorzgdowi ujawniajg lpréby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow
publicznych, naduzywania wladzy  korupecji oraz inne zjawiska patologiczne

dotyczace funkcjonowania Starostwa bezpos$rednim zwierzchnikom lub Staroscie.

Artykul 8
Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich
dla osiagniecia korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po
zakonczeniu zatrudnienia. Zobowigzani sg do zachowania tajemnicy sluzbowej w

zakresie przewidzianym w odpowiednich przepisach.

Artykul 9
1. W kontaktach z cztonkami wspdlnoty lokalnej pracownicy samorzadowi zachowuja
sic uprzejmie, sa pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco 1 w sposdb zrozumialy dla pytajacego.
2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej

W migjscu pracy i1 poza nim.



ROZDZIAL IV
KOMISJA ETYKI I ODPOWIEDZIALNOSC

Artykul 10

1. Nad przestrzeganiem Kodeksu czuwa Komisja Etyki powotana przez Starostg z grona
pracownikow samorzagdowych posiadajacych nieposzlakowang opini¢ oraz wyrézniajgcych
sie w swoich dziataniach wysokimi standardami etycznymi.

2. Komisja Etyki jest cialem doradezym Starosty, a jej opinie nie sg dla Starosty wigzgce.

3. Komisja powolywana jest na szescioletnig kadencje.

4, W sktad komisji powolywani sg: po jednym przedstawicielu kazdego z wydzialéw oraz
jeden przedstawiciel samodzielnych stanowisk pracy.

5. Komisja sktada sie z przewodniczacego i zastepey przewodniczgcego oraz pozostatych
cztonkow.

6. Przewodniczgcego oraz jego zastepce wybieraja czlonkowie komisji.

Artykul 11

W przypadku naruszen niniejszego Kodeksu Komisja Etyki, po przeanalizowaniu danego
przypadku, wnioskuje do Starosty o podjecie wobec pracownika odpowiednich srodkéw

przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Artykul 12

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu  ponosza

odpowiedzialno$¢ porzadkows lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykul 13

1.Starosta oraz dyrektorzy wydziatow upowszechnia zasady zawarte w niniejszym Kodeksie
wiérod podlegtych im pracownikow.

2.Starosta upowszechnia tre$¢ ninigjszego Kodeksu wsrod czlonkow wspolnoty lokalnej

inz. Wojciech Nzustakiewic

/



