Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 27/14

Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 5 wrzesnia 2014r.

REGULAMIN

uczestnikow szkolen w ramach projektu
e-Klient

§ 1 Informacje ogdlne

1. Ninigjszy regulamin okre§la proces rekrutacji uczestnikow do projektu ,e-Klient”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytetu V Dobre
rzadzenie, dziatania 5.2 — Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej, Poddziatania
5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. :

3. Projekt jest realizowany przez Gmine Miasto Sochaczew w partnerstwie z Gmina Nowa
Sucha, Gming Kampinos, Gming Miasto Zyrardow, Powiatem Zyrardowskim

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2014r, do 30 czerwca 2015r.

5. Uzyte w regulaminie skréty i pojecia oznaczajy:

Beneficjent — Gmina Miasto Sochaczew;
Partner 1 — Gmina Nowa Sucha;
Partner 2 — Gmina Kampinos

Partner 3 — Gmina Miasto Zyrardéw;
Partner 4 — Powiat Zyrardowski;

Projekt — wyloniony do dofinansowania Projekt nr UDA — POKL.05.02.01-00-091/13-00
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dzialania
5.2 — Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddzialania 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowe], pn. ,,e-Klient”;

Komisja rekrutacyjna - komisja rozpatrujgeca formularze zgloszeniowe uczestnikow
projektu. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza osoby wytypowane przez Beneficjenta i
Partnera projektu;

Biuro projektu — migjsce skfadania i rozpatrywania formularzy zgloszeniowych uczestnikow
szkolen,

§ 2 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu sa osoby bezposrednio korzystajace z udzielonego wsparcia bedace
pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim
w Sochaczewie, Urzedzie Gminy Nowa Sucha, w Urzedzie Gminy Kampinos, Urzedzie
Miejskim w Zyrardowie, Starostwie Powiatu Zyrardowskiego.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie przebiegata za zachowaniem zasad réwnych szans.

3. Kazdy aplikujacy na szkolenie bedzie miat réwny dostep do informacji oraz wsparcia.
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§ 3 Proces rekrutacji

1. Rekrutacj¢ uczestnikéw do udzialu w projekcie przeprowadza w swoich jednostkach
oddzielnie Beneficjent oraz Partnerzy na podstawie niniejszego regulaminu.

2: Proces rekrutacji bedzie prowadzony oddzielnie dla poszczegblnych rodzajow szkolefi
w sposob ciggly w calym okresie realizacji projektu.

3. Warunkiem koniecznym uczestnictwa w szKoleniu jest wypehienie przez kandydata
formularza zgloszeniowego oraz akceptacja niniejszego regulaminu rekrutacji.

Zgloszenia do udziatu w projekcie beda przyjmowane w biurze projektu.

5. Po zamknigciu rekrutacji na dane szkolenie (zebraniu zgloszen od kandydatéw), komisja
rekrutacyjna dokona wstepnej weryfikacji zgloszeni pod wzgledem formalnym.

6. Komisja rekrutacyjna dokona dalszej oceny zgloszen do udziatlu w projekcie na podstawie
diagnozy kandydata pod katem potrzeb, motywacji oraz celowosci wsparcia — pytania otwarte
punktowane w skali 0-3 pkt. Zasadnos§¢ wsparcia kandydata ocenia przetozony (0-3 pkt.). W
ramach oceny zasadno$ci wsparcia przez przelozonych oceniane bedzie powigzanie
pracownika z danym obszarem wsparcia. Przelozeni ocenia, czy kandydat w ramach
wykonywanej pracy ma obowiazki zwigzane w wdrazanym obszarem i czy bedzie mogh
wykorzysta¢ zdobyte kwalifikacje w dalszej pracy i czy w zwigzku z tym dane wsparcie jest
wlasciwe dla kandydata. Negatywna decyzja przelozonych w tym zakresie bedzie
réwnoznaczna z odrzuceniem kandydatury.

7. Do udzialu w szkoleniach zostang zakwalifikowani kandydaci, kt6rzy spelniaja warunki
formalne i uzyskaja najwigkszg liczbe punktow.

8. Po wylonieniu kandydatéw komisja rekrutacyjna utworzy liste 0séb zakwalifikowanych na
szkolenie. W przypadku, gdy liczba zgtoszen bedzie wieksza, niz liczba miejsc, zostanie
utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnagcji osoby' zakwalifikowanej ze szkolenia,
osoby z listy rezerwowej maja prawo wstgpi¢ w miejsce oséb rezygnujacych, wedlug
kolejnosci, na jakiej znajduja sie na liscie rezerwowe;.

9. Osoby zakwalifikowane do udzialu w danym szkoleniu oraz osoby niezakwalifikowane
zostana o tym poinformowane poczta elektroniczng lub telefonicznie.

§ 4 Dokumentacja rekrutacyjna

1. Uczestnicy szkolen zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowiazani sg podpisaé
deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 1 do regulaminu), zakres danych
osobowych uczestnikéw bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (zalacznik nr 2 do regulaminu) oraz o$wiadczenie uczestnika
projektu (zalgcznik nr 3 do regulaminu), najpdzniej na pierwszych zajgciach w ramach danego
szkolenia,

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow szkolen

1. Kazdy uczestnik szkolen ma prawo i obowigzek:
1) kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udzial w zajeciach na liscie obecnosci wiasnorecznym
podpisem;
2) przystapi¢ do egzaminu przewidzianego programem szkolenia;
3) wypehi¢ przedstawione ankiety ewaluacyjne;
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4) bra¢ udzial w wywiadach w okresie uczestnictwa w Projekcie (w celu monitorowania
i ewaluacji Projektu);
5) dokonywa¢ aktualizacji danych osobowych.
2. O nieobecnosci w danym dniu szkoleniowym uczestnik powinien poinformowaé
Beneficjenta/Partnera osobidcie lub telefonicznie najpdzniej przed rozpoczeciem zajec
w danym dniu.
3. W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od
uczestnikéw szkolen zobowigzani sa oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
ustalonym z Beneficjentem.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy kazdego szkolenia otrzymaja certyfikat potwierdzajacy ukonczenie danego
szkolenia.

2. Niniejszy regulamin wehodzi w zycie z dniem .........oooovviviinviiiinn.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
dokumentow programowych lub warunkdw realizacji projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

5. Regulamin obowiazuje w calym okresie realizacji projektu.

Zataczniki:
1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

2) Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
3) Oswiadczenie uczestnika projektu.
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Zalgceznik nr 1
do Regulaminu uczestnikow szkolen
w ramach projektu e-Klient

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

leantzel poapISaAR AT - e e s IR e B

(imie i nazwisko)

deklaruje uczestnictwo w projekcie organizowanym przez
............................................ S T e i e i S e el pod nazwa

= realizowanym w terminie
3] e PSR e T IR Yo dh s e Rl OB ioswiadczam, ze zapoznalem/am sie

z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw do w/w projektu.

Ponadto oswiadczam, iz jestem zatrudniony W o.e.....coviicerivensrssrnrsesosssesnsenssnssaressensrsnrssnsessmres

na umowe o prace,

Ponadto odwiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci l{afnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

z dnia 6 czerweca 1997r. (Dz. U Nr 88 poz. 553) za skladanie falszywych zeznan.

data i czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu uczestnikow szkolen
w ramach projektu e-Klient

Zakres danych osobowych uczestnikow bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

CZES€ PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspélne

Nazwa

Tytut projektu: e-Klient

Nr projektu: UDA — POKL.05.02.01-00-091/13-00

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest projekt: V Dobre rzadzenie

| W b2 —

Dziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt: Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej

5 Poddziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt: Poddziatanie 5.2.1 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzadowej

Dane instytucji, ktore otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Nazwa nstytucyi
NIP

REGON

Typ instytucji
Wielkos¢ instytucji

Dane podstawowe

Ulica

Nr budynku
Nr lokalu
Miejscowosc

N eS| = O La| B N

—
=

Obszar

Dane teleadresowe

11 Kod pocztowy

12 | Wojewddztwo

13 Powiat

14 Telefon kontaktowy

15 Adres poczty elektronicznej (e-
mail)

16 | Rodzaj przyznanego wsparcia

17 Data rozpoczgcia udziatu w
Szezegbly wsparcia projekeie

18 | Data zakonczenia udziatu w
projekcie

19 | Czy wsparciem zostali objeci
pracownicy instytucji
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Dane uczestnikéow projektow (pracownikéw instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach
EFS

1 [mig

2 Nazwisko

3 Plec Kobieta
Mezczyzna

Hantucasdniiy Wiek w chwili przystepowania do projektu

PESEL
Nazwa instytucji

4
5
6
7 Wyksztatcenie
8
9

Ulica
Nr domu
10 Nr lokalu
1 Miegjscowosé
12 | Obszar Obszar migjski

Obszar wiejski

D kontakt
by ol Kod pocztowy

14 Wojewodztwo
15 Powiat

16 | Telefon stacjonarny
17 Telefon komdérkowy

18 Adres poczty clektronicznej (e-mail)

19 Zatrudniony w

20 Rodzaj przyznanego wsparcia V. Dobre rzadzenic — szkolenia/warsztaty kursy

21 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
22 Data zakoficzenia udzialu w projekcie

Zakoficzenie udziatu osoby we wsparciu
23 zgodnie z zaplanowana dla niej $ciezka
uczestnictwa

Przynaleimosé do grupy docelowej zgodnic
ze Szezegolowym Opisem Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

24 2007-2013/zatwierdzonym do realizacji
Planem Dzialania/zatwierdzonym do
realizacji wnioskiem ¢ dofinansowanie
projektu

Przynaleznos¢ do mnicjszosci narodowej lub
etnicznej

26 Fakt bycia migrantem

27 Fakt bycia osobg niepetnosprawng

Dane dodatkowe

25
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu uczestnikow szkolen
w ramach projektu e-Klient

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. .e-Klient” oéwiadczam, ze przyjmuje
do wiadomosci, iz: :

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego
petnigey funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
majgey siedzibe przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt
2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe
sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu e-Klient, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci

~ wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji,
ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestniczgq w realizacji projektu: ITERUM Sp. z o. o., z siedziba w 20-150 Lublin
przy ul. M. Rapackiego 25. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom
badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji
Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach
POKL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole
w ramach POKL; '

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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