ZARZADZENIE Nr 17/2015
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 14 kwietnia 2015r.

w sprawie powolania i regulaminu pracy Komisji Konkursowej
w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Wydzialu Oswiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013 r., poz. 595 z pézn. zm.) oraz art. 13a i 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202), w celu
wyboru kandydatow na Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje konkursowa w celu wyboru kandydatow na stanowisko Dyrektora
Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, zwana dalej ..Komisjg” w nastgpujgcym
sktadzie:

1) Grzegorz Dobrowolski - przewodniczacy

2) Sebastian Litewnicki - czlonek

3) Edyta Fedorowicz - cztonek
4) Agnieszka Gutkowska - cztonek
5) Ewa Mulczynska - sekretarz

§ 2. 1. Obrady Komisji Konkursowej na Dyrektora Wydziatu O$wiaty, Kultury. Sportu i
Turystyki sa prawomocne przy obecnosci co najmniej 4/5 sktadu.

2. Obradom zwanej dalej Komisjg przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego inny czlonek Komisji.

§ 3. 1. Prace Komisji przebiegaja dwuetapowo.
2. Obrady Komisji sg niejawne.

§ 4. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy kandydaci ziozyli wszelkie wymagane
dokumenty i o$wiadczenia zgodnie z zapisami ogloszenia o naborze. Oferty niekompletne nie
sg rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza si¢ na tym etapie wzywania
kandydatéw do uzupelnienia ztozonych ofert.

§ 5. 1. Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kazdym z kandydatow, ktérego oferta
nie zostata odrzucona w pierwszym etapie postepowania.

2. Kandydat odpowiada pytania, jednakowe dla wszystkich kandydatéw, zwigzane
tematycznie z zakresem zadan na stanowisku Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i
Turystyki oraz wymaganiami podanymi w ogloszeniu o naborze. Pytania od momentu ich
opracowania sg tajne i zadnemu z czlonkéw Komisji nie wolno ich ujawnia¢ osobom spoza
Komisji.



3. Oceniajac odpowiedzi kazdy z czlonkéw Komisji przyznaje kandydatowi od 0 do 10 pkt.
Przyznanie 0 punktow oznacza, ze kandydat nie odpowiedziatl prawidlowo na pytania, a
przyznanie 10 punktow oznacza, ze kandydat wyczerpujaco odpowiedzial na zadane pytania.
4. Dodatkowej ocenie Komisji podlega spelnianie przez kandydata wymagan dodatkowych, i
tak:
1) za spelnianie przez kandydata wymagania w zakresie co najmniej 3-letniego
doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym kazdy z cztonkow Komisji
przyznaje 1 punkt;
2) za przedlozona pisemna koncepcje pracy na stanowisku Dyrektora Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje od 0 do 4
punktow.
5. Lacznie w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyska¢ od
kazdego z czlonkow Komisji maksymalnie 15 punktow. Wzor karty do glosowania okresla
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. 1. Punkty przyznane kazdemu z kandydatow przez poszczegdlnych cztonkow Komisji w
drugim etapie sumuje si¢. Wylonionym przez Komisj¢ kandydatem jest osoba, ktora uzyskata
najwieksza liczbg punktow.

2. W przypadku, gdy dwoch lub wigceej kandydatow otrzyma takg samag najwiekszg liczbe
punktow, o zatrudnieniu kandydata decyduje Starosta.

§ 7. 1. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory jest
podpisywany przez wszystkich cztonkoéw Komisji.

2. Protokot jest przedstawiany Staroscie.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




