zatacznik do zarzadzenia Nr 15/2016
Starosty Zyrardowskiego

z dnia 27 czerwca 2016 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM
W ZYRARDOWIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2015r.. poz.111 ze zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349).
3) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poiroczu roku
poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie; .. Monitor
Polski” — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).
. Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych srodkow na poszezegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.
organizowanej przez zaklad pracy na rzecz 0osob uprawnionych do korzystania z funduszu.
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§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Starostwie
Powiatowym w Zyrardowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015r., poz.111 ze zm.).

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Zyrardowie reprezentowane przez Staroste
Zyrardowskiego.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa — osoby posiadajgce status emeryta lub
rencisty, ktorzy bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek pracy
ze Starostwem Powiatowym w Zyrardowie w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rentg.

4) Komisja Socjalna — zespol powolany przez Pracodawce na podstawie odrgbnego
zarzadzenia, do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu.
$wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w § 3 Regulaminu.

5) Czlonkowie rodziny uprawnionego—

1) Matzonek/ka,

2) Dzieci do lat 18 pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu: dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka; a jezeli ksztalca sie, w rozumieniu przepisOw prawa o systemie
o$wiaty oraz szkolnictwie wyzszym — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przyjmowanie od 0s6b uprawnionych o$wiadczen o wysokosci dochodu przy pierwszym
whniosku sktadanym kazdego roku, jak rowniez w przypadku zmiany sytuacji materialnej
w ciagu roku (zal. Nr 1 do Regulaminu).

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,
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3) prowadzenie ewidencji przyjmowania wnioskow,
4) przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej — plan dochoddw 1 wydatkow.

§3

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
sie na wniosek samego uprawnionego i jest zatwierdzane przez Pracodawcg.

Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoréw stanowiacych zataczniki Nr 2 1 Nr 3
do Regulaminu, skladane sa przez osoby uprawnione do Sekretarza Komisji Socjalnej
w dowolnym terminie, w zaleznos$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc.

Dokumenty dotyczgce dzialalnosci ZFSS w zakresie merytorycznym archiwizowane
sq przez Wydzial Organizacyjny.

11. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§4

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych u Pracodawcy, skorygowanej na koniec roku
do faktycznej, przecigtnej liczby zatrudnionych.

Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie, wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§5

Srodki Funduszu zwigksza sig o:
1) niewykorzystane srodki z lat ubieglych,
2) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym Funduszu
3) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych ,
4) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej.

§6

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezna dokonywanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja tego
roku przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

| 2. Funduszem administruje Pracodawca.

. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow
sporzadzanego na kazdy rok kalendarzowy, z podzialem $rodkéw Funduszu na rodzaje



dzialalnoéci socjalnej okreslone w rozdziale IV i V ninigjszego regulaminu

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, oraz przebywajacy
na urlopach wychowawczych, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych, diuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie
z ktorymi Starostwo rozwigzalo stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na to
swiadczenie,

3) byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie z ktorymi Starostwo rozwiazalo
Stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na swiadczenie przedemerytalne od momentu
przedlozenia informacji o nabyciu przez nich uprawnien emerytalnych,

4) czlonkowie rodziny osoby uprawnionej, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 5.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ I ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH
SWIADCZEN

§8

| Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) bezzwrotnej pomocy finansowej:

2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. .,wczasy pod grusza™):
3) dzialalnosci kulturalno—oswiatowe]j oraz sportowo — rekreacyjnej;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§9

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu.

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje
sie $redni miesieczny dochod netto wszystkich czlonkow rodziny z ostatnich trzech
miesiecy, przypadajacy na jednego czlonka rodziny uprawnionego. Wzdr stanowi
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowych $wiadczen socjalnych lub $wiadczenia

dofinansowanego z Funduszu obowigzana jest zlozy¢ do Sekretarza Komisji:
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1) Whniosek o przyznanie $wiadczenia wg wzorow stanowigcych zalgezniki Nr 2, 3, 4
do Regulaminu,

2) Oswiadczenie o wysokosci srednich miesigcznych dochodéw netto na jedng osobe
(bez ujmowania zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych), uzyskanych przez
wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
ktorych wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Nawniosek Pracodawcy, osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowiazana jest

przedstawi¢ do wgladu wymagane dokumenty potwierdzajgce deklarowana
w oswiadczeniu warto$¢ miesigcznego dochodu netto na osobg w rodzinie.

§10

. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana:

1) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami Zzywiolowymi
i dlugotrwalg choroba pracownika, emeryta lub czlonkéw jego rodziny (tzw.
zapomogi losowe) - przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik
Nr 5).

2) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat,
jeden lub dwa razy w roku ( w zaleznosci od ustalen Pracodawcy
z Komisja Socjalna).

. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 10 ust. 1 pkt 1 jest przedstawienie przez

osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych tg

sytuacje. tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — oryginal zaswiadczenia lekarza specjalisty o
dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, rachunki za optacone przez uprawnionego
srodki lecznicze lub karta leczenia szpitalnego ( w przypadku pobytu w szpitalu),

2) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziezy. wlamania,
zniszczenia domu lub mieszkania, spowodowane pozarem lub zalaniem,
nieszczesliwym wypadkiem powodujacym uszczerbek na zdrowiu — odpowiednie
dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.).

. W uzasadnionych przypadkach niezaleznie od sytuacji Zzyciowo — bytowe]

z wnioskiem o pomoc finansowa dla osoby dotknigtej zdarzeniami losowymi. klgskami

zywiolowymi i dlugotrwalg choroba moze takze wystapi¢ do komisji bezposredni

przetozony.

§11

. Ze $rodkow Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
( tzw. wezasy pod gruszg) — na wniosek uprawnionego zlozony do Sekretarza Komisji,
stanowiacy zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Warunkiem wyplaty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 jest wykorzystanie przez
uprawnionego 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego zgodnie
z kodeksem pracy lub przedlozenie przez uprawnionego rachunku potwierdzajgcego
poniesienie kosztéw z tytulu wypoczynku czlonkéw rodziny organizowanego,
organizowanego we wlasnym zakresie.




3. Wysoko$¢ doplaty o ktorej mowa w ust. 1 zalezy od miesiecznego dochodu netto
przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego i mozna z niej korzysta¢ nie czescie)
niz raz w roku kalendarzowym.

§12

| W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:

1) Doplat do biletow (karnetow) wstepu do: Kin, wystepow estradowych, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen — zakupionych przez
Pracodawcg.

2) Dofinansowanie udzialu w roznego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i
sportowo — rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawcg (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci. wycieczki  integracyjne
i rekreacyjne). Udzial w wycieczkach integracyjnych i rekreacyjnych maja
w pierwszej kolejnosci uprawnieni oraz cztonkowie ich rodzin, a w przypadku braku
zainteresowanych wymienionych w § 7 pkt 1 - pozostale osoby po uiszczeniu 100%
platnosci.

Wysoko$é dofinansowania o ktorym mowa w § 12 ust. | pkt 1,2 zalezy od wysokosci srodkow

pienigznych zaplanowanych na ta dziatalno$¢ na dany rok.

3. Imprezy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt2 moga by¢ polaczone z poczestunkiem (np.
jedzenie, stodycze, napoje) oraz wrgczaniem dzieciom w wieku od pierwszego do 16-tego roku
zycia paczek okoliczno$ciowych (jako pomocy rzeczowej).

4. Osoba uprawniona, zglaszajaca swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez

Pracodawce. jednoczesnie akceptuje swoj wklad finansowy potrzebny na jej zorganizowanie.
. W przypadku niecobecno$ci pracownika na imprezie, o ktorej mowa w ust. 4, zwrot

whiesionego przez niego wkladu moze nastapic¢ jedynie w przypadku przedlozenia zwolnienia

lekarskiego lub udokumentowania zdarzenia losowego wykluczajacego jego obecnosc.
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§13

I. Wysokos¢ swiadczen socjalnych i doplat do tych $wiadczen okresla Plan zatwierdzany na
poczatku kazdego roku przez Pracodawcg.
Plan o ktorym mowa w ust. 1 sporzadzany jest przez Komisj¢ Socjalna.
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W ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZWROTNEJ POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE
I ZASADY JEJ UDZIELANIA (POZYCZKI MIESZKANIOWE)

§14
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc (pozyczkg¢) na cele

mieszkaniowe (remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup mieszkania lub
domu jednorodzinnego itp.), zgodnie z nizej podanymi zasadami.




§15

I. Podstawa do uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta pomig¢dzy
pozyczkobiorca a pozyczkodawea umowa cywilnoprawna, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr
4 do Regulaminu.

. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uplywie jednego miesigca
od dnia jej przyznania.

3. Pozyczka moze by¢ udzielana osobom uprawnionym nie posiadajacym zadluzenia w 7FSS z
tytulu wezesniej udzielonej pozyczki. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % od
calo$ci przyznanej kwoty. niezaleznie od ustalonego okresu splaty, z zastrzezeniem ust. 4.
Odsetki splacane sa jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.

. Okres splaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 2 lata.

. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywiazuj¢ si¢ ze zobowigzan, pozostala kwota
pozyczki obciaza porgczycieli.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy, cala niesplacona czgs¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze

by¢ w calosci lub w czesci umorzona.

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku w trybie art. 52 i art.53 kodeksu pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub Pracodawce za wypowiedzeniem.
8.Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowiacy zalgcznik Nr 3 do Regulaminu nalezy
sktada¢ do Sekretarza Komisji tylko w sytuacji braku zadluzenia w ZFSS
z tytulu wezesniej udzielonej pozyczki.

9.Wnioski o pozyczke realizuje si¢ wedlug kolejnosci zgloszen- decyduje data zlozenia wniosku
potwierdzona wpisem do chronologicznie prowadzonego rejestru.

10.W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca, na wniosek osoby uprawnionej, moze zawiesic
splate pozyczki, umorzyé w calosci lub w czgsci albo przyznac ja poza kolejnoscia, gdy
sytuacja zyciowa osoby uprawnionej uzasadnia udzielenie takiej pomocy.

11.Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4000 zl. (stownie zlotych:
cztery tysiace)
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VI. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE
§16

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego i stanowia uznaniowa
forme pomocy.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia a decyzja Starosty Zyrardowskiego odmawiajaca
$wiadczenia jest ostateczna.

)

§17

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu, realizowane sa na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.



§18

Osoba, ktora zlozyla o§wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument
lub w inny sposob wprowadzita Pracodawce w blad, traci prawo do korzystania z Funduszu
na okres roku kalendarzowego w ktorym nastapito wymienione wyzej zdarzenie oraz roku po
nim nastepujacego.

§19

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 20

Integralna czescig Regulaminu sa wymienione zalgczniki:

1) Zatacznik Nr 1 — o$wiadczenie o wysokosci dochodu netto przypadajacego na Jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z dofinansowania ze Srodkow ZFSS;

2) Zatacznik Nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza™;

3) Zatacznik Nr 3 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe:

4) Zatacznik Nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe:

5) Zalacznik Nr 5 —wniosek o przyznanie srodkow z ZFSS pomocy rzeczowej, Swiadczenia
socjalnego lub zapomogi pienigznej dla osoby uprawnione;.

§21

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wydania z mocg obowiazywania od dnia ..........

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca



Zatacznik Nr 1

/mazwisko iimig — pracownika e
lub osoby uprawnionej */ miejscowosc i data

/stanowisko lub adres zamieszkania
emeryta, rencisty, osoby uprawnione;j/

OSWIADCZENIE
o wysokosci §rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny we wspolnym
gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy.

Oswiadczam, ze moj dochod $rednio miesigezny ..netto” na cztonka rodziny wynidst :

I. do 1 500,00 zl,

I1. od 1 501,00 zi do 2 500,00 zi
III. od2501,00 zt do 3 500,00 zl
IV. powyzej 3 500,00 z1

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic)

Swoje oswiadczenie potwierdzam wlasnorgcznym podpisem — swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art.
233 § 1 Kodeksu karnego Dz.U.1997.88.553 ze zm.).

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng zobowiazuje si¢ do uaktualnienia
oswiadczenia.

podpis osoby uprawnionej
do dochodow nalezy wliczy¢:
- dochdd z zatrudnienia (z tyt. umowa pracg, umowa zlecenia, umowa o dzieto)
- dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
- dochod z gospodarstwa rolnego (miesiecznie za 1 ha przeliczeniowy — aktualny dochod ogloszony przez
GUS)
- emeryture
- rente
- zasitek dla bezrobotnych,
- inne dochody

*O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U.
2014.101 ze.zm.). a prawdziwos$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem
osoby skladajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.
253,




Zatacznik Nr 2
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU W ........ 1.

.............................................. Starosta
(imig, nazwisko i adres wnioskodawcy) Powiatu

Zyrardowskiego

Prosze o przyznanie z funduszu socjalnego - dofinansowania do wypoczynku letniego w roku ...
Oswiadczam, ze miesieczny dochod na osobe w mojej rodzinie Wynosi Netto. ........cooevveieiininn zL.

*Skorzystalem(am)/bede korzystac z nieprzerwanego wypoczynku trwajacego 14 kolejnych dni
kalendarzowych, w terminie od... FRRRPURISIIE ' (SO . .
*Skorzystalem(am)/bede korzystac z wypoczynku zorgamzowanego we wlasnym zakresie (stosowny
rachunek przedkladam w zalaczeniu).

AR I cvcssrcorssmmmmmmmsemmenmensiss msReRseesssE s TR S S e i s
(wlasnoreczny podpis)

Decyzja Komisji Socjalnej Decyzja Starosty Powiatu

Komisja Socjalna przy Starostwie Powiatowym Starosta Powiatu Zyrardowskiego

proponuje przyznanie Panu(i) dofinansowanie - przyznaje/nie przyznaje

do wypoczynku letniegow ....... r. w kwocie dofinansowanie w kwocie proponowane;j

................................... zt. przez Komisj¢ Socjalna.

Podpisy Komisji: Podpis Starosty:

Pizewodniezgey ve s e sosssgsmiia

Wiceprzewodniezgey:: cv.ovwvanvmssnsmassemarnnrs

BEKIETAIT:. v vnnmmimsmumsnsmmnsmart s womsensenpomn s

CztonekK. .. .ooovieie

Crlonek......ocvnieieiiieiiiiric

ZyrardOw dnif s Zyrarddw dnia.......coooeeeiieierienns

*Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam ,ze dane zawarte we wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu karnego (Dz .U. z 1997 r. Nr 88,poz. 553 ze zm.).




Zalgcznik Nr 3

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

(remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego, itp.)

Zyrardow, dnia ...........coeeieninninnnn
""" imie i nazwisko pracownika
.......... e
.................. Mdml
Starosta

Powiatu Zyrardowskiego

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCL ......ccoiviiiiiiiiniiirniiiiiiiriiie i 7t

podpis pracownika

Pracownik na dzien ...............cooee. nie posiada zadluzenia (posiada zadluzenie)” w ZFSS
z tytutu wezesniej udzielonej pozyczki.

podpis pracownika Wydzialu FN

Whiosek zostal wniesiony wdniu .........oooooiiiiiiin..

Decyzja Komisji Socjalnej:

Zgodnie z § 3 pkt 2 Regulaminu Swiadczen Socjalnych przyznano pozyczke w kwocie ...................
i wpisano do Ewidencji wnioskow o udzielenie pozyczki pod numerem.............coooiviiiiiiiiiiiiinn

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 4

Umowa Nr .../...

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawarta w dniu...................
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Zyrardowie, zwanym dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym

TEIRE oo sommsmscnmenms sas semmsimn s msmmem maimmmen o A3 R STER S SRR S aasios — Staroste Zyrardowskiego, a

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w wysokoSei ....o..vvviiniiniininens (stownie zlotych:
................................... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (remont i modernizacje lokalu lub
budynku mieszkalnego, zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, itp.). oprocentowanej w wysokosci
2 % od calosci przyznanej kwoty, niezaleznie od ustalonego okresu splaty. Odsetki w kwocie
.............. ( slownie zlotych: ) splacane

sa jednorazowo przy pierwszej racie.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie, a okres jej splaty wynosi .............. miesigce. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastgpuje od dnia ............... w ratach miesigcznych.
ITrata.............. ( stownie zlotych: .............. ); POZOSEAIE PO wconovsrnsnons ( stownie zlotych: ........... ).
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania rat pozyczki wraz z oprocentowaniem,
z naleznego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca emeryt/rencista zobowigzuje si¢ do splaty rat w raz z odsetkami do 10 dnia kazdego
miesigca na rachunek POZyCZKOdaWEY: .....ovuiueriirirversonessnsesasmmmiiieieaierivsossssssnsssssnssssvnesonas
§4
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, a w szczegélnosci dotyczacych natychmiastowej splaty
pozyczki — maja zastosowanie postanowienia § 14 i 15 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
§5
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie moze nastapi¢ tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
Umowa  niniejsza  zostala  sporzgdzona ~w  trzech  jednobrzmiacych — egzemplarzach,

z ktorych dwa otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.



.................................................................................................................................

geria i'nr dowodu 0S0bIStenn . o iverwasirmsms e s s wo s s e

Poreczycielami zobowigzania pozyczkobiorcy sg:

seria i nr dowodu

........................ R e R e R ER LY ]

OSODISTEZO « . n vttt

Poreczyciele wyrazaja zgode na dokonanie potracenia wierzytelnosci Starostwa z tytulu wyzej
wymienionej pozyczki wraz z odsetkami z ich wynagrodzenia za pracg¢ w przypadku, gdy

Pozyczkobiorca nie splaci tych zobowiazan w oznaczonym terminie.

e ovan s o smiin nomnsios e
( podpis pozyczkobiorcy )
7 O
( podpis poreczyciela )
Ry e s AR S R R

( podpis poreczyciela )

Stwierdzam wilasnorgczny podpis
porgczycieli wymienionych w poz. 2 i 3

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

( Starosta Powiatu Zyrardowskiego )

8]




Zatacznik Nr 5

nazwisko i imig — pracownika e
lub osoby uprawnionej */ miejscowosc i data

/stanowisko lub adres zamieszkania
emeryta, rencisty, osoby uprawnionej/

WNIOSEK
o przyznanie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej” dla osoby uprawnionej

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie zostala wykazana w o$wiadczeniu o wysokosci
$rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny we wspolnym
gospodarstwie domowym za .............. rok

Podanie motywuje :

podpis osoby uprawnionej
Opiniuje pozytywnie */ negatywnie * wniosek.

Podpisy Komisji ZFSS :

Przewodniczacy T
Wiceprzewodniczacy = TR A A T R
Sekretarz ) LSRR LRl N R e
Cztonek W emmnmsenn R R NS TRV
Cztonek R T NN W

Zatwierdzam:

PSS SIS NEENEsEEsEERENRERIRBRRRIRERRBRRERERES

*niepotrzebne skreslic




