ZARZADZENIE NR 23/2019
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 23 maja 2019r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 6/10 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2010 r. w
sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Zyrardowie oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Zyrardowskiego, okreséw, za ktére
s sporzadzane, kryteriow, na podstawie ktorych sg dokonywane oraz skali ocen, zmienionego
Zarzadzeniem nr 16/2019 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 28 marca 2019 r. oraz
Zarzadzeniem nr 22/2019 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 23 maja 2019 r.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1260 z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W § 3 Zatacznika do Zarzadzenia nr 6/10 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca
2010 r. dodaje sie ust. 8 o nastepujgcym brzmieniu: ,W razie zmiany na stanowisku
bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktérym oceniany podlega ocenie, ocena
jest sporzadzana na podstawie wybranych przez bezposredniego przetozonego mozliwych do
oceny przez bezposredniego przetozonego kryteriow sposrdd kryteridw wskazanych w § 4, z
uwzglednieniem zajmowanego przez Ocenianego stanowiska. Wybor mozliwych do oceny
kryteriéw podlega uzasadnieniu przez bezposredniego przetozonego w arkuszu ocen”.

2. W § 6 ust. 2 Zatacznika do Zarzadzenia nr 6/10 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12
marca 2010 r. dodaje sie pkt 2a) o nastepujgcym brzmieniu: ,w przypadku wskazanym w § 3
ust. 8 niniejszego regulaminu, przyznaniu Ocenianemu facznej oceny, w oparciu 0 sume

otrzymanych punktéw przy zastosowaniu nastepujgcego wzoru:
suma punktéw x 100 %
5 x iloé¢ zastosowanych kryteriow

catkowitej),

(uwaga: wynik podlega zaokragleniu w gére do najblizszej liczby

przy czym:

a) jesli Oceniany otrzymat od 92 % do 100 % punktow - przyznaje sie ocene bardzo dobrg;
b) jesli Oceniany otrzymat od 80 % do 91 % punktéw — przyznaje sie ocene dobrag;

c) jesli Oceniany otrzymat od 60 % do 79 % punktow — przyznaje sie ocene zadowalajaca;
d) jesli Oceniany otrzymat ponizej 60 % punktow — przyznaje sie ocene negatywng;”

3. W Zataczniku do Regulaminu okresowej oceny pracownikow Starostwa Powiatowego w
Zyrardowie oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 6/10 Starosty Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2010 r., Arkusz oceny
pracownika samorzgdowego w punkcie VI otrzymuje brzmienie:

»VI. Przyznanie oceny okresowej
Dane dotyczgce Oceniajacego:
| 131 (- J——

Nazwisko .......ccccceeeveneernns




Stanowisko stuzbowe .......................
Przyznaje Pani/Panu ..........cocoeeerveneeninrenns
okresowg ocene (we wiasciwej kratce nalezy postawic znak ,,x").

(Uwaga: w przypadku wskazanym w § 3 ust. 8 Regulaminu nalezy wypetni¢ pkt 2) ponizej, w
pozostatych przypadkach nalezy wypetni¢ punkt 1) ponizej).

1)

- bardzo dobrg (46 — 50 pkt)

- dobrg (40 — 45 pkt)

- zadowalajgcg (30 — 39 pkt)

- negatywng (ponizej 30 pkt)
2)

- bardzo dobrg (92 % - 100 %)
- dobra (80 % - 91 %)

- zadowalajacq (60 % - 79 %)

- negatywng (ponizej 60 %)

Uzasadnienie:
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Miejscowos¢, data Podpis oceniajacego”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym zastrzezeniem, iz ma zastosowanie do oceny
okresowej za okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. i do ocen okresowych za

nastepne okresy.
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