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ZARZADZENIE NR 26/2020
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO

z dnia 27 marca 2020r.

w sprawie ramowych zasad orgamizacji pracy zdalmej w Starostwie Powiatowym

w Zyrardowie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwiazku z art. 34
ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 511 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza si¢ wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie w okresie ogloszenia stanu epidemii.

§2
1. Polecenie pracy zdalnej wydaje pracownikowi na pismie Starosta Powiatu Zyrardowskiego.
Wz6r polecenia pracy zdalnej stanowi zalacznik do zarzgdzenia.

---—=~ 2r -Projekt polecenia pracy zdalnej przygotowuje na podpis Starosty Powiatu Zyrardowskiego:

1) dia dyrektor6w wydzialéw i samodzielnych stanowisk — bezposredni przelozony
(Starosta lub Wicestarosta lub Etatowy Czlonek Zarzadu lub Sekretarz Powiatu —
zgodnie ze sprawowanym nadzorem merytorycznym);

2) dla pracownikéw Wydzialow — dyrektor Wydziatu;

3) dla Wicestarosty 1 Etatowego Czlonka Zarzadu — Sekretarz Powiatu w uzgodnieniu ze
Starostg Powiatu Zyrardowskiego.

3. Przy podejmowaniu decyzji o zakresie pracy zdalnej nalezy uwzglednié, aby zakres zadan
realizowany w trybie pracy zdalnej w szczegdinosci nie obejmowak:

1) - zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

2) zadan wymagajacych dostgpu do dokumentéw w postaci papierowej stanowigcych akta

spraw;



3) zadan wymagajacych dostepu do systeméw informatycznych Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie dostepnych wylacznie w wewngtrznej sieci teleinformatyczne;j
lub wydzielone;j sieci teleinformatycznej centralnych rejestréw panstwowych;

4) zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta.

4. Szczegblowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostana ustalone w Poleceniu pracy
zdalne;j.

5. Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

6. Wykaz pracownikéw, ktérym ma byé wydane polecenie pracy zdalnej wraz z
przygotowanymi projektami polecenia pracy zdalnej bezposredni przelozony pracownika
przekazuje Sekretarzowi Powiatu raz w tygodniu, przed rozpoczgciem okresu, ktérego
praca zdalna ma dotyczy¢.

7. Podpisane przez Staroste polecenia pracy zdalnej Sekretarz Powiatu przekazuje dyrektorom
Wydzialéw, ktérzy dorgczg polecenia podlegtym pracownikom.

8. Przy opracowywaniu wykazu, o ktérym mowa w ust. 6 dyrektor Wydzialu winien
uwzgledni¢ rotacj¢ pracownikéw z czestotliwoscia dwéch dni, zapewniajac jednoczesnie
pracg w siedzibie Starostwa polowy skiadu pracownikéw Wydziatu.

9. Bezposredni przelozony pracownika, ktéremu wydano polecenie wykonywania pracy
zdalnej jest zobowigzany przekazaé podpisane przez podleglego mu pracownika polecenie
pracy zdalnej pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy zdalne;j.

10. W przypadku odmowy podpisania polecenia pracy zdalnej, pracownik zobowigzany jest

$wiadczy¢ prace w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom wszystkich Wydzialéw Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie, Wicestarocie, Etatowemu Czlonkowi Zarzadu oraz Sekretarzowi

Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 1 kwietnia 2020 r.
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