Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2020
Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 21 kwietnia 2020 roku

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW NA POTRZEBY

WSPOLDZIALANIA Z PRACODAWCA STAROSTWEM POWIATOWYM
W ZYRARDOWIE

§ 1.

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa w celu wspoldziatania z Pracodawca
w przypadkach:
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Wymaganych przepisami prawa pracy,

W celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca
w zakresie prowadzonej przez Pracodawce dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22016 r., poz. 800),

Innych — zgodnie z potrzebami Pracodawcy.

§2.
Przeprowadzenie wybor6w ma na celu wybdr Przedstawiciela pracownikéw i jego
Zastgpey. Zastepca wspétdziata z Pracodawcea w zakresie okreslonym w § 1 w przypadku
nieobecnosci Przedstawiciela pracownikow.
Wybory sa powszechne i kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy ma prawo wyborcze.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
Wybory sa tajne i bezposrednie.
Glosowa¢ mozna wylacznie osobiscie.
Starosta wyznacza zarzadzeniem datg, godziny oraz miejsce przeprowadzenia wyborow.
Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6 podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.
Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powolana przez Staroste, w sklad ktorej
wchodzi 3 pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.
Kandydatow na Przedstawiciela pracownikéw moze zglosi¢ na pismie przewodniczacemu
Komisji Wyborczej kazdy pracownik, nie pézniej niz na 7 dni przed dniem wyznaczonym
przez Starost¢ jako dzien przeprowadzenia wyborow.
Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw moze by¢ wylacznie pracownik Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie (z wyjatkiem Starosty, Wicestarosty, etatowego Czlonka
Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika Powiatu oraz osob wchodzacych w sktad Komisji
Wyborczej i Komisji Socjalne;j).
Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatow, utozonych alfabetycznie, ktora udostepnia
pracownikom poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.
Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska
1imiona kandydatow oraz pieczgé Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.
Komisja Wyborcza udostgpnia pracownikom informacje o sposobie glosowania poprzez
wywieszenie niniejszego Regulaminu na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.



§3.
Przed przystapieniem do glosowania pracownicy kwituja odbior karty do glosowania,
poprzez ztozenie podpisu na liscie uprawnionych do glosowania.
. Wyborca stawia znak ,,X* w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.
. Jezeli wyborca postawit znak ,.X™ przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie
postawita znak ,.X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§ 4.
Wybory sa wazne, jezeli wzielo w nich udzial minimum 50% pracownikow uprawnionych
do glosowania.
Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostaje spelniony Komisja Wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwolane przez Pracodawce w terminie 14 dni od
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory s3 wazne, bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzigli w nich udziat.
. Na Przedstawiciela pracownikéw i jego Zastepce zostaja wybrani kandydaci. ktérzy kolejno
otrzymali najwigksza liczb¢ waznych glosow.
Jezeli ilo§¢ gloséw uzyskana przez kandydatow nie pozwala jednoznacznie wyloni¢
Przedstawiciela pracownikéw i jego Zastepcy z powodu uzyskania przez nich tej same;
liczby glosow, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborcza
w obecnosci tych pracownikow.
Komisja Wyborcza informuje pracownikéw o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen kopii protokotu z glosowania, ktérego wzér stanowi zatgeznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Komisja Wyborcza informuje Pracodawcg o wyniku wyboréw poprzez przekazanie mu
egzemplarza protokotu z glosowania.
Komisja Wyborcza wykonuje swoje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie
w godzinach pracy Starostwa.

§5.
Kadencja Przedstawiciela pracownikow i jego Zastepcy trwa 5 lat. Na dwa miesigce przed
uplywem kadencji Przedstawiciel pracownikow zawiadamia Starost¢ o koniecznosci
przeprowadzenia wyborow.
Przedstawiciel pracownikéw lub jego Zastepca, ktory chce zrezygnowa¢ z pelnione]
funkciji, sktada Pracodawcy pisemny wniosek rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
W przypadku rezygnacji Przedstawiciela pracownikow, jego miejsce zajmuje Zastepca,
a Zastepca zostaje osoba, ktéra w ostatnich wyborach na Przedstawiciela pracownikow
uzyskata kolejno najwigksza liczb¢ waznie oddanych glosow.
W przypadku rezygnacji Zastepcy Przedstawiciela pracownikéw, jego miejsce zajmuje
kandydat, ktéry w ostatnich wyborach na Przedstawiciela pracownikow uzyskata kolejno
najwieksza liczbe waznie oddanych glosow.
Komisja Wyborcza niezwlocznie powiadamia osobg, o ktorej mowa w ust. 3 lub 4 na
pi$mie, o objeciu przez nig funkcji.
Pracownicy moga odwota¢ Przedstawiciela pracownikow lub jego Zastgpce. W tym celu
skiadaja do Pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania
Przedstawiciela lub jego Zastepcy. Zadanie dla swej skutecznosci powinno by¢ podpisane
przez minimum 50% pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie w dniu jego skiadania.
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Glosowanie w sprawie odwolania Przedstawiciela pracownikéw lub jego Zastgpcy
wskazanego w zadaniu odwolania przeprowadza Komisja Wyborcza powolana przez
Staroste.

Glosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela pracownikéw lub jego Zastepcy jest
wazne, jezeli wzielo w nim udzial minimum 50% pracownikéw uprawnionych do
glosowania. Odwotlanie nastgpuje bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza oblicza glosy i1 sporzadza protokol
z glosowania, w ktorym stwierdza czy nastapilo skuteczne odwotlanie Przedstawiciela
pracownikow lub jego Zast¢pcy wskazanego w zadaniu.

W przypadku odwotania Przedstawiciela pracownikoéw, jego miejsce zajmuje Zastepca,
a Zastepca zostaje osoba, ktéra w ostatnich wyborach na Przedstawiciela pracownikow
uzyskata kolejno najwigksza liczbg waznie oddanych glosow.

W przypadku odwotania Zastepcy Przedstawiciela pracownikow, jego miejsce zajmuje
kandydat, ktory w ostatnich wyborach na Przedstawiciela pracownikéw uzyskal kolejno
najwigksza liczb¢ waznie oddanych glosow.

Komisja Wyborcza niezwlocznie powiadamia osobe, o ktérej mowa w ust. 10 lub 11
na pismie, o objeciu przez nig funkcji.

Z dniem rozwigzania umowy o pracg z Przedstawicielem pracownikéw lub Zastepca
Przedstawiciela pracownikéw ich mandat wygasa. Objecie funkcji Przedstawiciela
pracownikow lub Zastepcy Przedstawiciela pracownikow przez kolejna osobe nastepuje
odpowiednio zgodnie z procedurg opisang w ust. 3-5.

§ 6.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA/






