zalgcznik do zarzgdzenia Nr 38/2020
Starosty Zyrardowskiego
z dnia 07.05.2020r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM

W ZYRARDOWIE



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu nallczenla odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

3) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim péiroczu roku
poprzedniego (ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” — nie p6Zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) przeznaczenie srodkéw ZFSS, zwanego dalej Funduszem
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen i pomocy z Funduszu,
3) rodzaje dzialalnoéci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,
4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Podstawg gospodarowania Srodkami funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy Regulamin oraz Plan
dochodéw i wydatkdw sporzadzony na kazdy rok kalendarzowy.

4. Drzialalno§¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Planu dochodéw 1 wydatkow
sporzadzanego na kazdy rok kalendarzowy, z podzialem $rodkéw Funduszu na rodzaje
dziatalnosci socjalnej okreslone w rozdziale III i IV niniejszego regulaminu.

§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz lub ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzony
w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Zyrardowie reprezentowane przez Staroste
Zyrardowskiego.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa — osoby posiadajace status emeryta lub
rencisty, ktorzy bezposrednio przed uzyskaniem sSwiadczenia rozwigzali stosunek
pracy ze Starostwem Powiatowym w Zyrardowie w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente.

4) Komisja Socjalna — zespol powolany przez Pracodawce na podstawie odrebnego
zarzadzenia, do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
$wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w § 3 Regulaminu.



5) Czlonkowie rodziny uprawnionego —

a) malzonek/ka,

b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pracownikow oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie
ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkolach lub uczelniach i nie
osiggaja stalego wilasnego dochodu do czasu ukonficzenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat.

2, Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przyjmowanie od os0b uprawnionych o$wiadczen o wysokosci dochodu przy
pierwszym wniosku skladanym kazdego roku, jak réwnmiez w przypadku zmiany
sytuacji materialnej w ciagu roku (zal. Nr 1 do Regulaminu).

2) weryfikowanie 1 sprawdzanie dokumentow,

3) prowadzenie ewidencji przyjmowania wnioskow,

4) opracowanie projektu  podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnodci socjalnej — Plan dochodéw i wydatkow.

§3

1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego 1 jest zatwierdzane przez Komisje Socjalng
1 Pracodawce. .

2. 'Wnioski o $wiadczenia =z Funduszu, wg wzoréw stanowigcych  zalgczniki
do Regulaminu, skladane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej
w nastepujgcych terminach: -

1) zalacznik nr 1 - wraz z pierwszym skladanym wnioskiem lub kazdorazowo
w przypadku zmian majacych wplyw na sytuacje¢ materialng uprawnionego

2) zalacznik nr 2 - nie wezesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu

3) zalgcznik nr 3 - w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej si¢ o pomoc na cele
mieszkaniowe

4) zalgcznik nr 4 - w przypadku zawarcia umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe

5) zalgcznik nr 5 - w przypadku bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej jeden raz w
roku w zwigzku z grudniowym okresem $wistecznym ( wnioski sktadamy
od 1 pazdziernika do 10 listopada ) lub w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajace;j
si¢ 0 pomoc

3. Dokumenty dotyczace dziatalno$ci Funduszu w zakresie merytorycznym archiwizowane
sq przez Wydzial Organizacyjny.
I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢, powolania [ub wyboru bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy, oraz przebywajacy



na urlopach wychowawczych, z wylgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, dluzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencidci - byli pracownicy Starostwa, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 3
Regulaminu

3) byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Zyrardowie z ktérymi Starostwo
rozwigzato Stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na $wiadczenie przedemerytalne od
momentu przedtozenia informacji o nabyciu przez nich uprawnien emerytalnych,

4) czlonkowie rodziny uprawnionego, o ktérych mowa w § 2 ust.] pkt 5 Regulaminu.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ I
ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN

§8

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie:

1} wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
ktory przyshuguje pracownikowi i moze by¢ przyznany jeden raz w roku
kalendarzowym

2) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy do ukorczenia 25 lat, pod
warunkiem, Zze pobiera nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osigga wlasnego
stalego dochodu i moze by¢ przyznany jeden raz w roku kalendarzowym

3) bezzwrotnej pomocy finansowej;

4) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;;

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§9

1. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu oraz $rodkéw Funduszu.

2. Do okreSlenia sytuacji materialne] oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1
przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochdd netto wszystkich czionkdéw rodziny
z roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia wniosku, przypadajacy na jednego
czionka rodziny uprawnionego. Wzor o§wiadczenia o wysokosci miesigcznego dochodu
,netto” stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, dotyczgcych istotnego
pogorszenia sytuacji materialnej w biezacym roku, wynikajacego z utraty pracy przez
malzonka, naglej, ci¢zkiej choroby itp., podstawg przyznania swiadczen z Funduszu
moze by¢ o$wiadczenie o wysokosci sredniego miesigeznego dochodu na jednego
czlonka rodziny za okres trzech peinych miesiecy poprzedzajacych miesige ztozenia
wniosku, poparte stosownymi dowodami.

4. W przypadku pierwszej pracy Pracownika, ktéry nie przepracowal peilnego roku
kalendarzowego, podstawg do przyznania $wiadczenia jest oswiadczenie o wysoko$ci



Sredniego miesigcznego dochodu na jednego czlonka rodziny za okres trzech pelnych
miesigcy poprzedzajacych miesigc ziozenia wniosku.

5. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie ulgowych $wiadczen socjalnych lub $wiadczenia
dofinansowanego z Funduszu obowiazana jest ztozy¢ do Komisji Socjalnej:
1) wniosek o przyznanie $wiadczenia wg wzoréw stanowigcych zalgczniki

~]

Nr 2, 3, 4,5 do Regulaminu,

2) oSwiadczenie o wysokosci $redniego miesiccznego dochodu netto

z roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ziozenia wniosku na jedng osobe
(bez ujmowania zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych), uzyskanych przez
wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
ktoérych wzor stanowi zataeznik Nr 1 do Regulaminu.

. Na wniosek Pracodawcy, osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z Funduszu zobowigzana

jest przedstawi¢ do wgladu wymagane dokumenty potwierdzajgce deklarowana

w

oswiadczeniu ~ warto§¢  miesigcznego  dochodu  netto na  osobe

w rodzinie.

. Informacje zlozone we wniosku objete sg ochrong danych osobowych,

§ 10

. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana:

1) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi

2)

i dlugotrwalg choroba pracownika, emeryta lub czlonkéw jego rodziny (tzw.
zapomogi losowe) - przyznawane s na wniosek osoby uprawnionej (zalgcznik
Nr 5).

w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat, jeden lub dwa
razy w roku ( w zalezno$ci od ustalen Pracodawcy z Komisja Socjalng).

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 10 ust. 1 pkt 1 jest przedstawienie do
wgladu Komisji Socjalnej przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnych
dokumentéw potwierdzajgcych te sytuacje, tj.:

1)

2)

3)

w przypadku dlugotrwalej choroby — oryginat zaswiadczenia lekarza specjalisty o
dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub koniecznosci przeprowadzenia
rehabilitacji , a takze poddania si¢ leczeniu sanatoryjnemu rachunki (kserokopie)
za oplacone przez uprawnionego $rodki lecznicze lub karta leczenia szpitalnego
( w przypadku pobytu w szpitalu),

w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu aktu
zgonu,

w przypadku indywidualnych zdarzenn losowych np. kradziezy, wlamania,
zniszczenia domu lub mieszkania, spowodowane pozarem lub zalaniem,
nieszezesliwym wypadkiem powodujgcym uszezerbek na zdrowiu — odpowiednie
dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach niezaleznie od sytuacji Zzyciowo — bytowej
z wnioskiem o pomoc finansowg dla osoby dotknigtej zdarzeniami losowymi, kleskami



zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg moze takze wystapi¢ do komisji bezpodredni
przelozony.

§11

. Ze srodkow Funduszu doﬁnansowﬁje sie¢ wypoczynek organizowany we wiasnym

zakresie ( tzw. wczasy pod grusza) — na wniosek uprawnionego ztozony do Komisji
Socjalne], stanowiacy zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest wykorzystanie przez

uprawnionego 14 dni kalendarzowych nastepujacych po sobie urlopu wypoczynkowego
(wlicza si¢ soboty, niedziele, $wicta, zar6wno poprzedzajace jak i konczace urlop)
zgodnie z kodeksem pracy lub przedlozenie przez uprawnionego dokumentu wplaty
potwierdzajacego poniesienia kosztéw z tytulu wypoczynku czlonkéw rodziny
organizowanego we wlasnym zakresie ( z dokumentu powinno jednoznacznie wynikac,
kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w
jakim okresie , kto korzystal z tego wypoczynku, oraz kto wnidst oplatg¢ za ten
wypoczynek i w jakiej wysokosci)

. Wysokos¢ doplaty o ktorej mowa w ust. 1 zalezy od miesigcznego dochodu netto

przypadajgcego na osob¢ w rodzinie uprawnionego i mozna z niej korzysta¢ nie czgsciej
niz raz w roku kalendarzowym.
§12

. W ramach dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczy¢:

1) doptat do biletow (karnetéw) wstgpu do: kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, imprez sportowych 1 rekreacyjnych, biletébw wstgpu na basen,
sitownie, itp.,

2) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne i
rekreacyjne).

. Udzial w wycieczkach integracyjnych i rekreacyjnych maja w pierwszej kolejnosci

uprawnieni oraz czlonkowie ich rodzin, a w przypadku braku zainteresowanych
wymienionych w § 7 pkt 1 - pozostale osoby po uiszczeniu 100% platnosci.

. Wysoko$é dofinansowania o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1,2 zalezy od wysokosci

Srodkéw pieni¢znych zaplanowanych na tg dziatalnos¢ na dany rok.

. Imprezy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt. 2 moga by¢ polgczone z poczestunkiem

(np. jedzenie, stodycze, napoje) oraz wreczaniem dzieciom w wieku od pierwszego do
16-tego roku zycia paczek okolicznosciowych (jako pomocy rzeczowej).

. Osoba uprawniona, zglaszajgca swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez

Pracodawce, jednoczesnie akceptuje swdj wkiad finansowy potrzebny na jej
zorganizowanie.



6. W przypadku nieobecnosdci pracownika na imprezie, o ktorej mowa w ust. 4, zwrot
wniesionego przez niego wkladu moze nastgpi¢ jedynie w przypadku przediozenia
zwolnienia lekarskiego lub udokumentowania zdarzenia losowego wykluczajacego jego
obecnosé.

§13

1. Wysokos¢ swiadczen socjalnych i doplat do tych swiadczen okresla Plan rzeczowo —
finansowy podziatu $rodkéw Funduszu zatwierdzany na poczatku kazdego roku przez
Pracodawce.

2. Plan o ktérym mowa w ust. 1 sporzgdzany jest przez Komisj¢ Socjalna.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1 ZASADY JEJ UDZIELANIA (POZYCZKI MIESZKANIOWE)
§14
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc (pozyczke) na
cele mieszkaniowe (remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup

mieszkania lub domu jednorodzinnego itp.), zgodnie z nizej podanymi zasadami.

§15

. Podstawg do uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta pomiedzy

pozyczkobiorcg a pozyczkodawca umowa cywilnoprawna, ktdrej wzor stanowi zatgcznik Nr 4
do Regulaminu.

. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce

i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uplywie jednego miesigca
od dnia jej przyznania.

. Pozyczka moze by¢ udzielana osobom uprawnionym nie posiadajacym zadluzenia

w ZFSS z tytulu wczeéniej udzielonej pozyczki. Pozyczka jest oprocentowana
w wysokosci 2 % od calosci przyznanej kwoty, niezaleznie od ustalonego okresu splaty,
z zastrzezeniem ust. 4. Odsetki splacane sg jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.

. Okres splaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 2 lata.

. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ ze zobowiazan, pozostala kwota

pozyczki obcigza dwdch poreczycieli wskazanych w umowie o udzieleniu pozyczki.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, cala niesplacona cze§é pozyczki na cele mieszkaniowe moze

by¢ w calosci lub w czgsci umorzona.

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 1 art.53 kodeksu pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub Pracodawce
za wypowiedzeniem.



8.

9.

Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowigcy zalgcznik Nr 3 do Regulaminu nalezy
skladaé¢ do Komisji Socjalnej tylko w sytuacji braku zadluzenia w ZFSS
z tytulu wezesniej udzielonej pozyczki.

Whnioski o pozyczke realizuje sie¢ wediug kolejnosci zgloszen- decyduje data ztozenia wniosku
potwierdzona wpisem do chronologicznie prowadzonego rejestru.

10. W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca, na wniosek osoby uprawnionej, moze zawiesié

11.

splate pozyczki, umorzyé w calosci lub w czesci albo przyznaé jg poza kolejnoscia, gdy
sytuacja zyciowa osoby uprawnionej uzasadnia udzielenie takiej pomocy.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4000 zl. (stownie zlotych:
cztery tysigce)

V. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE 1 KONCOWE
§16

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia z ZFSS nie sg $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysoko$ci pozostajacych w nim srodkow.

Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Starosty Zyrardowskiego odmawiajaca

$wiadczenia jest ostateczna.
§17

1. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu, realizowane sg na zasadach wczesnie] obowigzujacych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

§18

1. Osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposéb wprowadzita Pracodawce w blad, traci prawo do korzystania
z Funduszu na okres roku kalendarzowego w ktérym nastgpilo wymienione wyzej

zdarzenie oraz roku po nim nast¢pujacego.
§19

1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.05.2020 roku

3. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zyrardowie.




4. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Zyrardowie wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2016 Starosty
Zyrardowskiego z dnia 27 czerwca 2016r.

§ 20

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyshugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych,

Informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: osGb uprawnionych) jest Starostwo Powiatowe
z siedziba w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardw, tel.: +48 46 855 37
17, adres e-mail: starostwo@powiat-zyrardowski.pl

. Osoba uprawniona moze kontaktowaé si¢ z naszym Inspektorem ochrony danych pod

adresem e-mail: iod@powiat-zyrardowski.pl
Pelne dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych znajdujg si¢ na:

a. na stronie internetowej: starostwo@powiat-zyrardowski.pl;
b. lub BIP: http://bip.powiat-zyrardowski.pl/a,27238,informacje-podstawowe. html

. Dane osobowe oséb uprawnionych przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora

zwigzanych z dzialalnoscig socjalng.

Dane o0sOb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych co stanowi wypelnienie przeslanki wskazanej w art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

. Dane 0séb uprawnionych moga zosta¢ udostepnione:

a. organom panstwowym na podstawie przepiséw prawa;

b. podmiotom wspoipracujgcym z Administratorem w  zakresie obshgi
administracyjnej, informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan nalozonych na
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), zgodnie z art. 28 RODO.

Dane os6b uprawnionych nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

. Dane osob uprawnionych beda przez nas przechowywane przez okres ubiegania sig

o swiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takZe przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny zprzepisami obowiazujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane



.

osobowe o0s6b uprawnionych zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

8. Osoba uprawniona ma prawo do:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia
lub ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

c. przenoszenia swoich danych osobowych;

d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie;

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

10. Podane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

§21

1. Integralng czg¢$ciag Regulaminu sa wymienione zalgczniki:

1) Zalgcznik Nr 1 — o$wiadczenie o wysokosci dochodu netto przypadajacego na
jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z dofinansowania ze
srodkow ZFSS;

2) Zalacznik Nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza”;

3) Zalgcznik Nr 3 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

4) Zalacznik Nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) Zalacznik Nr 5 — wniosek o przyznanie $rodkéw z ZFSS w formie pomocy
rzeczowe) lub bezzwrotnej pomocy finansowej dla osoby uprawnionej.
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