Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 10/2022
Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 27.01.2022r.

Pan/Pani

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na mocy art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COV1D-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842), polecam Panu/Pani $wiadczenie pracy
zdalnej, tj. poza siedziba zaktadu pracy, w okresie od dnia...........cocovvevverenn.... dodnia.....ccooeieinrinnnnnenn.

Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o prace bedzie Pan/Pani realizowa¢ w miejscu
Pana/Pani zamieszkania, korzystajac z wlasnych narzedzi pracy, takich jak: komputer, dostep do Internetu,
telefon, na co wyrazil/a Pan/Pani zgode w o$wiadczeniu z dnia .............coooviuiiiriiiiiiie

1.

Zobowiazuje¢ Pana/Panig do zorganizowania stanowiska pracy zdalnej w sposéb zabezpieczajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wsparcie techniczne niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej zapewni Pracodawca.

Zobowigzuje Pana/Panig do pozostawania w stalym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub
inng wyznaczona przez niego osob¢ w ustalonych godzinach pracy —czasem pracy jest czas, w
ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy za posrednictwem $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w szczegdlnosci za posrednictwem telefonu i stuzbowej poczty
informatycznej. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona przed terminem wskazanym powyzej
poprzez wezwanie Pana/Pani do stawienia si¢ w siedzibie zaktadu pracy.

Zobowiazuj¢ Pana/Panig do realizacji biezacych zadan zleconych przez przetozonego w ramach
powierzonego zakresu obowigzkéw, biezacego informowania o wynikach swojej pracy w formie
ustalonej z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez niego osoba.

Zobowiazuje Pana/Panig do prowadzenia ewidencji wykonywanych czynnosci pracy zdalne;j.

W sprawach nieuregulowanych w Poleceniu pracy zdalnej zastosowanie maja wewnetrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

(podpis)

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalnej, zgodnie z trescig art. 6 ust 1 pkt a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na
udostepnienie pracodawcy mojego prywatnego numeru telefonu w celu kontaktu ze mng w zwigzku z

realizacja pracy zdalnej.

weveenne...(datai podpis pracownika)



..............................................................................

(nazwa wydziatu)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na nicodptatne wykorzystanie podczas
$wiadczenia pracy zdalnej z mojego prywatnego sprzetu komputerowego, dostepu do internetu
oraz telefonu do celow shuzbowych.



