ZARZADZENIE NR 10/2022
STAROSTY POWIATU ZYRARDOWSKIEGO
z dnia 27.01.2022 roku

W sprawie organizacji pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920) oraz § 24a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1758 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1)

2)

§1

Wprowadzam system pracy zdalnej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zyrardowie
polegajacy na realizacji zadan stuzbowych przez dwie grupy pracownikéw swiadczacych prace
stacjonarng rotacyjnie. Praca bedzie si¢ odbywata zgodnie z harmonogramem, opracowanym
przez bezposredniego przetozonego pracownika, biorac pod uwage zapewnienie cigglosci
realizowania zadan niezbgdnych do zapewnienia pomocy obywatelom. Harmonogramy
wymagaja akceptacji osoby sprawujacej merytoryczny nadzoér nad danym Wydziatem.
Pracownicy, ktdrzy zgodnie z harmonogramem w danym dniu nie wykonuja pracy stacjonarne;j
beda wykonywac prace w formie zdalne;.

Pracownikowi moze by¢ polecona praca w formie zdalnej, jezeli pracownik posiada
umiej¢tnosci i mozliwoscei techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy oraz pozwala
na to rodzaj wykonywanej pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za prace wykonana.
Decyzj¢ w sprawie powierzenia pracownikowi okreslonych czynnosci w formie pracy zdalnej
podejmuje bezposredni przetozony pracownika, po uzgodnieniu z pracownikiem rodzaju zadan
do wykonania oraz mozliwosci technicznych i lokalowych pracownika umozliwiajacych prace
w formie zdalne;.

Polecenie wykonywania przez pracownika pracy w formie zdalnej wydane przez
bezposredniego przetozonego wymaga potwierdzenia w formie pisemnej (Zalacznik nr 1).
Szczegbtowe warunki swiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w Poleceniu pracy zdalne;.
Zobowiagzuj¢ wykonujacych prace w formie zdalnej do przedkladania bezposredniemu
przetozonemu rozliczenia wykonanych czynno$ci w danym dniu-drogg e-mailowa, z
uwzglednieniem czasu przeznaczonego na wykonywanie czynnosci.

§2

. Ustanawiam wylgczenie z zakresu pracy zdalnej pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Zyrardowie wykonujgcych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom
w zakresie:

wydawania praw jazdy, dowodéw rejestracyjnych i innych dokumentow
komunikacyjnych;

budownictwa, w tym dotyczace:

a) decyzji o pozwoleniu na budowe, sprzeciwu do zgloszenia rob6t budowlanych
wydawanych na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2020
r. poz. 1333 z pézn. zm.),

b) decyzji o zezwoleniu na lokalizacj¢ inwestycji drogowej wydawanej na podstawie ustawy
z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczego6lnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1363 z p6zn.zm),



3) ochrony $rodowiska, w tym:

a) decyzji zezwalajacej na usunigcie drzew lub krzewéw wydawanej na podstawie ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r; o ochronie przyrody (Dz.U. z 2020 r. poz. 55 z pdzn. zm.);

b) wydawania zezwoleh na przetwarzanie odpadéw, zezwolen na zbieranie odpadow, na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2020 r., poz. 797
Z péZn.zm.).

§3
Dla pracownikéw $wiadczacych prace stacjonarnie w budynku Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie pozostawiam niezmieniony czas pracy, tj. w poniedziatki, wtorki i czwartki
w godzinach od 8.00 do 16.00, w srody w godz. od 8.00 do 17.00 oraz w pigtki w godz. od 8.00 do
15.00., z wylgczeniem pracownikow objetych indywidualnym czasem pracy.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31.01.2022 roku.

2. Zobowigzuje bezposrednich przetozonych do biezacego planowania harmonogramow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1, w cyklach tygodniowych.

3. Zobowiazuje pracownika Wydziatu Organizacyjnego prowadzacego sprawy z zakresu kadr do
biezgcego rozliczania polecenia pracy zdalnej oraz odpowiedniego ewidencjonowania pracy
zdalnej.

§5

Z dniem 30 stycznia 2022 roku traci moc Zarzadzenie Nr 87/2020 Starosty Powiatu
Zyrardowskiego z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie organizacji pracy zdalnej w Starostwie
Powiatowym w Zyrardowie.

§6

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.




