Zalycznik do Zarzadzenia Nr 30/23
Starosty Powiatu Zyrardowskiego
z dnia 21.03.2023r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za
pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Starostwie Powiatowym w
Zyrardowie w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
p0z.1960), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem™.

§2

Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

1. Ustala sig:

1) tabel¢ maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest
okreslona w zalaczniku numer 1 do regulaminu,

2) tabel¢ maksymalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zataczniku numer 2 do regulaminu.

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sa okreslone w
zalagczniku numer 3 do regulaminu.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace z pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020
r.,p0z.2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
kwalifikacji zawodowych oraz stopnia wywigzywania si¢ z obowiazkéw
pracowniczych.



§6

. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem i radcy prawnemu.

. Dodatek o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla kt6rych
wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, przewiduje sie¢ dodatek funkcyjny.

§7

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony - nie dhuzszy niz rok.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§8

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny obnizane sa
proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§9

. Pracownikom Starostwa Powiatowego w Zyrardowie za osiagniecia w pracy
zawodowej, w tym wzorowe wykonywanie pracy, mogg by¢ przyznawane nagrody.

. Nagrody majg charakter uznaniowy, a Starosta swobodnie decyduje o czasie i
zasadach ich przyznawania. Decyzje o przyznaniu nagréd Starosta podejmuje z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego pracownika.

. Przyznanie nagrody musi zostaé uzasadnione na pisSmie Nagroda moze by¢é
umotywowana w szczego6lnosci oceng jakosci pracy wykazywanie m inicjatywy
wymiernymi efektami pracy pracownika.

§10

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Starosta moze przyznawaé premie
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego ze stawek osobistego zaszeregowania pracownika
naleznego za miesigc, ktorego dotyczy premia.

. Premia ma charakter uznaniowy, a Starosta swobodnie decyduje o czasie i zasadach jej
przyznawania.

. Decyzj¢ o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci Starosta podejmuje na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika, po zakonczeniu okresu objetego
premiowaniem, to jest miesigca kalendarzowego.



5. Premia nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry nie spetnil w okresie objetym
premiowaniem warunkOw premiowania.
6. Do warunkéw premiowania nalezy:

1) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na pracg zawodowa,

3) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

4) wlasciwe i efektywne wykorzystanie srodkéw pracy,

5) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

6) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkéw, okreslonych w
przepisach prawa pracy i mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw, uprawnief i
odpowiedzialno$ci pracownika.

7. Wyplaty premii dokonuje si¢ w miesiacu nastgpujacym po miesigcu za ktory
przyznano premie.






