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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych
elementow rynku pracy Powiatu Zyrardowskiego w 2004r. uwzgledniajacych
istotne informacje dotyczace stanu i struktury bezrobocia oraz aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Zgodnie z ustawa z 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym oraz
zgodnie z ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zadania publiczne o charakterze ponadgminnych w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy sa
zadaniami samorzadu powiatowego, wykonywanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zyrardowie, ktory wchodzi w sktad powiatowej administracji
zespolone;.

Zasieg terytorialny Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie obejmuje obszar

Powiatu Zyrardowskiego i dotyczy gmin:

- Mszczonow,

- Puszcza Marianska,

- Radziejowice,

- Wiskitki,

- Zyrardow.
Przy sporzadzaniu niniejszego opracowania oparto si¢ na sprawozdawczosci
obligatoryjnej, informacjach i opracowaniach Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie oraz Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, a takze
na comiesi¢cznych monitoringach poszczegdlnych programéw rynku pracy.

Analizie poddano tylko i wytacznie bezrobocie rejestrowane, gdyz

umozliwiato ono postugiwanie si¢ weryfikowalnymi danymi.



2. INFORMACJE OGOLNE O POWIECIE ZYRARDOWSKIM.
2.1. Ludnosé¢

W czerwcu 2003r. ludno$¢ Powiatu Zyrardowskiego liczyta 74.721

0s0b. Przy, jednej z najmniejszych powierzchni powiatu 533 km® w

Wojewddztwie Mazowieckim, gesto$¢ zaludnienia wynosita 140

0sob/km’. Nasz powiat byt jednym z najbardziej zageszczonych

ludnosciowo powiatéw na Mazowszu wigksza byta gestosé
zaludnienia jedynie w powiatach: Grodziskim (205 os6b/km?),

Otwockim (185 0s6b/km®), Piaseczyfiskim (268 osob/km?),

Pruszkowskim (579 osob/km?), Warszawskim Zachodnim (182

osoby/km®) i Wotominskim (205 oséb/km?).

W kontekscie ludno$ciowym, Powiat Zyrardowski cechowat sie

jeszcze dwoma istotnymi wlasciwosciami:

1. wsrod ludnosci naszego powiatu przewazaly kobiety; odsetek
kobiet w ludnos$ci ogotem wynosit 52,1%; jeszcze bardziej
sfeminizowanymi powiatami na Mazowszu byty jedynie: m.
Siedlce (52,5%), Powiat Grodziski (52,2%), Powiat Pruszkowski
(52,6%), m. Radom (52,1%), m. st. Warszawa (53,8%)),

2. pomijajac miasta na prawach powiatu, nasz powiat byt, jednym z
dwoch, najbardziej zdominowanych przez ludno$¢ zamieszkata w
miastach powiatow na Mazowszu; uwzgledniajac oczywiste
zastrzezenie o wytaczeniu powiatow grodzkich, jedynie Powiat
Wolominski cechowat si¢, mniejszym niz u nas, odsetkiem
mieszkancow wsi wsrdd ludnosci ogotem (33,9%); udzial ludnosci
zamieszkatej na wsi w liczbie ludnos$ci ogotem w Powiecie

Zyrardowskim wynosit 36,0%.



2.2. Gospodarka
Dostepne dane o gospodarce sa szczatkowe. W grudniu 2003r.
w Powiecie Zyrardowskim funkcjonowato 7830 podmiotow
gospodarczych, z tego 6.631 to zaktady osob fizycznych, a 48 to
spoiki z przewaga udziatu kapitalu zagranicznego. Gdyby
poréwnywac aktywnos$¢ gospodarcza powiatoOw nieprecyzyjnym
miernikiem, jakim, bez watpienia, jest 1l0$¢ podmiotéw
gospodarczych w powiecie, to nalezy stwierdzi¢, ze wérod 42
mazowieckich powiatow, mniej, niz u nas, podmiotow gospodarczych

jest w 26 powiatach.



. TENDENCJE ZMIAN POZIOMU I STOPY BEZROBOCIA.

3.1. Zmiany poziomu bezrobocia.
Wystepujace bezrobocie na terenie Powiatu Zyrardowskiego

charakteryzuje si¢ pewnymi cechami:

sezonowos¢ zjawiska;

trudna sytuacja mtodziezy w tym absolwentow wynikajaca czgsto

z niechgci pracodawcow do zatrudnienia osob nie posiadajacych stazu

pracy, mimo posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji;

- wysokie bezrobocie na wsi,

- trudno$ci w znalezieniu pracy napotykane przez osoby w wieku powyzej
45 lat;

- wysoki poziom bezrobocia dlugookresowego i1 dlugotrwalego;

- niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji, jako czynniki powodujace

trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia;

wysoki poziom rejestracji po raz kolejny.

Wzmozone rejestracje, a tym samym wigkszy naptyw do bezrobocia

w 2004r. jak rowniez w latach poprzednich, wystapily na poczatku roku,
nastgpnie w miesiacach czerwcu, wrzesniu i grudniu. Swiadczyto to

0 sezonowosci zjawiska.

W 2004r. oraz w latach poprzednich miesiace wiosenne byty okresem spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja wynikata w zwiazku

z rozpoczgciem prac sezonowych w budownictwie 1 rolnictwie.

Powolna tendencja spadkowa liczby bezrobotnych utrzymata si¢ do konca
2004 roku mimo, ze w grudniu zawsze jest wigcej rejestracji, gdyz wygasaja
czasowe umowy o prace, jak rowniez wracaja osoby po zakonczonych

pracach interwencyjnych i robotach publicznych.



W pierwszym potroczu 2004r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwigkszyta si¢ 0 218 0sdb, tj. 0 4,4% w porownaniu ze stanem w koncu
2003r. Zas w drugim potroczu odnotowano zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 363 o0sob, tj. 7,0% w odniesieniu do stanu

z konca czerwca 2004r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu okresu sprawozdawczego
przyrost/spadek przyrost/spadek
liczby zarejestrowanych liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w odniesieniu bezrobotnych w odniesieniu
Okresy 2003r. do poprzedniego 2004r. do poprzedniego
kwartatu/roku kwartalu/roku
w liczbach w % liczbach w %
bezwzglednych bezwzglednych
I kwartat 5270 274 5,5 5320 324 6,1

II kwartat 5163 -107 -2,0 5214 -106 -2,0
I kwartat 5084 -79 -1,5 5074 -140 -2,7
IV kwartat 4925 -159 -3,1 4851 -223 -4,6

Zarejestrowani bezrobotni

Obszary Powiatu Zarejestrowani bezrobotni w dniu:
Zyrardowskiego 31.12.2003r. 31.12.2004r.
Ogotem osob Udziat % Ogotem o0sob Udziat %
w ogblem w ogotem
m.g. Mszczonow 580 11,8 584 12,0
gm. Puszcza Mar. 582 11,8 564 11,6
gm. Radziejowice 287 5,8 314 6,5
gm. Wiskitki 623 12,7 604 12,5
m. Zyrardow 2853 57,9 2785 57.4
Powiat ogolem 4925 100 4851 100

Najwieksza grupe bezrobotnych powiatu stanowia mieszkancy Zyrardowa —
2785 osoby, tj. 57,4% ogotu bezrobotnych powiatu; najmniej bezrobotnych byto
w gminie Radziejowice 314 0sob, tj. 6,5% ogdtu bezrobotnych w naszym

powiecie.




3.2. Naptyw i odptyw z bezrobocia w 2004r.

W poréwnaniu z 2003r., poziom bezrobocia w 2004r. ksztaltowat si¢ pod
wpltywem zwigkszonego naptywu do bezrobocia, ale jednoczes$nie przy wzroscie
odplywu z bezrobocia.

W 2004r. status bezrobotnego otrzymato 5595 0s6b czyli 0 368 0sdb
wigcej niz w 2003r. Charakterystyka rejestracji przedstawiata si¢ nastepujaco:

- osoby, ktore przed rejestracja pracowaty — 4134 osoby, tj. 73,9% ogotu
naptywu (72,9% w 2003r.);
- osoby, ktére po raz kolejny powrocilty do ewidencji bezrobotnych — 3823

osoby, tj. 68,3% ogdtu naptywu (w 2003r. 63,9%);

- osoby, ktore status bezrobotnego uzyskaty po raz pierwszy — 1772 osoby,
tj. 31,7% ogotu naptywu (36,1% w 2003r.);
- osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy — 503 osoby, tj. 9,0% ogotu

napltywu (w 2003r. 9,2%);

- osoby dotychczas nie pracujace — 1459 oséb, tj. 26,1% (w 2003r. 27,6%):
- kobiety stanowity 46,9% ogdtu naptywu (w 2003r. 48,5%);
- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi — 1696 o0sdb, tj. 30,3% ogodtu

napltywu (w 2003r. 30,6%);

- 0soby niepelnosprawne — 190 o0sob, tj. 3,4% ogotu naptywu (w 2003r.

2,4%).

W 2004r. urzad pracy odnotowal wzrost liczby bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji; tzw. ,,odptyw” wynosit 5669 os6b 1 w poréwnaniu
z 2003r. wzrdst o 370 osob, tj. 0 6,9%.

Korzystnym zjawiskiem, ktore wystapito na lokalnym rynku pracy
w 2004r. byl wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych z powodu podjecia
pracy do 32210s0b, tj. 0 230 oséb wigcej (o 7,7%) w porownaniu z 2003r.

W omawianym okresie osoby wylaczone z powodu podjecia pracy stanowity

56,8% odptywu (w 2003r. byto 56,4%).



Najwyzszy wskaznik podje¢ pracy odnotowano w Mszczonowie 1 wynosit
59,7%odptywu z bezrobocia na tym terenie.

Warto doda¢, ze prace niesubsydiowane podjeto 3052 osoby, co stanowito
54,5% odptywu. Prace subsydiowane podjeto 504 osoby bezrobotne, tj. 9,0%
odptywu; w tym:

-z powodu podjecia prac interwencyjnych wytaczone zostalty 102 osoby (o 49

0sOb mniej niz w 2003r.),

-z powodu podjecia robot publicznych 64 osoby (o 68 0s6b mniej niz 2003r.).
W kategorii 0sob wylaczonych z powodu podjecia pracy dominowaly osoby
pracujace przed nabyciem statusu bezrobotnego — 2649 o0s6b 1 stanowili oni
82,2% odplywu z powodu podjgcia pracy. Zatrudnienie za posrednictwem
urzedu pracy podjelo takze 572 osoby dotychczas nie pracujace.

W 2004r. wskaznik ptynno$ci rynku pracy liczony jako udziat liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych, wynosit 57,6%. W odniesieniu do wielkos$ci tego wskaznika
w 2003r. wzrost o 0,3 punktu procentowego.

Druga istotna przyczyna wytaczenia z ewidencji bezrobotnych jest nie
potwierdzenie gotowosci do pracy. W 2004r.,z tego powodu, wytaczonych
zostato 1465 0sob; czyli o 18 oso6b wigcej niz w 2003r. Odpltyw z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do pracy stanowit 25,8% wszystkich wylaczen z
bezrobocia w 2004r.

Kolejna istotna przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji jest
rozpoczecie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. W 2004r., z tego powodu, wytaczonych zostato 564 osoby (tj. 0 204

osoby wigcej w porownaniu z rokiem 2003).






3.3. Zmiany stopy bezrobocia.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy
bezrobocia liczony jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci cywilnej czynnej zawodowo. Dla Powiatu Zyrardowskiego stopa
bezrobocia w koncu 2004r. wynosita 19,5% 1 byta wyzsza o 2,9 punktu
procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia w koncu 2003r. (nalezy
wyjasni¢, ze stopa bezrobocia na 31.12.2003r. nie byta skorygowana wynikami

spisu powszechnego).

Stopa bezrobocia

(stan na 31XII)
w % w punktach
Wyszczegolnienie procentowych
2003r.* 2004r. wzrost/spadek
Polska 18,0 19,1 -0,1
Wojewodztwo Mazowieckie 13,7 13,9 -0,2
Powiat Zyrardowski 16,6 19,5 -0,5

* Dane niezweryfikowane przez GUS w wyniku spisu powszechnego

3.4. Zmiany w strukturze bezrobotnych.

3.4.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W koncu 2004r., w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 1736 osob
zamieszkatych na wsi i stanowili 35,8% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych powiatu. W odniesieniu do 2003r. liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Liczba
zarejestrowanych kobiet zamieszkalych na wsi wynosita 780 osob 1 w

porownaniu z 2003r. ulegla zmniejszeniu o 31 0s6b (o0 3,8%). Procentowy
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udziat bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych
mieszkancoéw wsi ogotem w koncu 2004r. wynidst 44,9%.

Prawo do zasitku posiadato 149 oséb, tj. tylko 8,6% ogo6tu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w 2003r. 8,8%).

Naptyw do bezrobocia mieszkancow wsi w 2004r. wynidst 1696 0sob

1 stanowil 30,3% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych (w 2003r.
30,6%).

W 2004r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1694 osoby zamieszkate

na wsi, co stanowi 29,9% odplywu z bezrobocia ogotem.

Prace podjeto 986 bezrobotnych mieszkancéw wsi, tj. o 127 0sdb wigcej niz
w 2003 roku. Stanowito to 58,2% odptywu w tej grupie bezrobotnych.

Z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 933 osoby zamieszkate na wsi co stanowito 55,1% ogdtu
odplywu z bezrobocia na wsi.

Natomiast, subsydiowane zatrudnienie podj¢to 53 bezrobotnych
mieszkancoéw wsi, co stanowito 3,1% odplywu z bezrobocia z tych obszarow.
Nie potwierdzenie gotowosci do pracy byto powodem wylaczenia

z ewidencji bezrobotnych 426 os6b zamieszkatych na wsi, co stanowito
25,1% odptywu z bezrobocia mieszkancow wsi.

Na koniec grudnia 2004r. najwigcej 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 667 0sdb, tj. 38,4% ogdlu
bezrobotnych mieszkancow wsi. Nieco mniej liczna grupa bezrobotnych,
mieszkancéw wsi miata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 634 osoby
(36,5%).

Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi najliczniejsza grupg stanowily
osoby ze stazem do 1 roku — 415 0s6b (t]. 23,9% ogo6tu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi). Na drugim miejscu znalezli si¢ bezrobotni bez stazu

pracy — 376 0sob (21,6%).
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Jezeli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi, to na
koniec grudnia 2004r. dominowaty osoby w przedziale wieku 25 — 34 lata —
465 osob; stanowili oni 26,8% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Na uwage zastuguje fakt, ze 53,3%, tj. 926 0séb pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesigcy, w tym 613 osoéb byly zarejestrowane powyzej 24
miesigcy. Osoby dlugotrwale bezrobotne na wsi stanowili 38,6% ogétu
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey.

Warto podkresli¢, ze w poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2003 roku
liczba dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow wsi wzrosta tylko o 10 osob,
tj. 0 1,1% przy utrzymujacym si¢ na tym samym poziomie ogélnym
bezrobociu rejestrowanym na wsi.

Dhugotrwalym bezrobociem na wsi najliczniej dotknigte byty osoby z
wyksztatceniem ponizej Sredniego — 753 osoby, co stanowito 81,3% ogotu
dhugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz bezrobotni z
minimalnym stazem zawodowym (do 1 roku) — 254 osoby (27,4%).
Natomiast wsrod dtugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety

stanowia az 47,6% (441 osob).
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3.4.2. Bezrobotne kobiety.

W koncu grudnia w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylto

2253 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem

wynosit 46,4% 1 zmniejszylt si¢ w odniesieniu do stanu sprzed roku o 2,9

punktu procentowego.

(Stan na 31 XII)

Bezrobotne kobiety oraz ich udzial

w liczbie bezrobotnych ogolem

Rok 2003 Rok 2004
.. . | Liczba bezrobotnych | Udziat kobiet wsrod | Liczba bezrobotnych | Udzial kobiet wsrod
Wyszczegblnienie bezrobotnych w % bezrobotnych w %
Ogotem | Kobiet Ogotem Kobiet

m.gm. Mszczondéw 580 282 48,6 584 273 46,7
g. Puszcza Mar. 582 275 472 564 262 46,4
g. Radziejowice 287 126 43,9 314 129 41,1
g. Wiskitki 623 293 47,0 604 270 447
m. Zyrardow 2853 1450 50,8 2785 1319 47,3

4925 2426 493 4851 2253 46,4

Istotny wptyw na bezrobocie kobiet wywieraja, przede wszystkim, takie

czynniki jak: przerwa w pracy wynikajaca z uprawnien do urlopu

wychowawczego, powodujaca dezaktywizacj¢ kwalifikacji zawodowych

kobiet oraz nieche¢ pracodawcoOw do przyjmowania do pracy kobiet mtodych

w wieku 18 — 24 lata (25,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet)
1 kobiet w wieku 45 — 60 lat (24,9%).
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Naplyw i odplyw z bezrobocia kobiet
w Powiecie Zyrardowskim

Bezrobotne kobiety
Okres W tym, z przyczyn:
Y Naptyw | Odplyw | Podjecia Z tego: Nie potwierdzenia
pracy Subsydiowanej | Niesubsydiowane;j gotowosci
do pracy
2003r. 2537 2489 1570 179 1392 455
2004r. 2625 2798 1686 102 1584 539

Mimo, ze na rynku pracy Powiatu Zyrardowskiego kobiety nie dominuja w

populacji bezrobotnych , to wsrod podejmujacych pracg przewazaja.

Z tego powodu, w ub. roku z rejestru bezrobotnych wytaczonych zostato

1686 kobiet, tj. 52,3% ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace.

W koncu 2004r. bezrobotne kobiety dominowaly jedynie w Zyrardowie.

Wsrod bezrobotnych byto ich 47,3%. W pozostatych gminach udziat kobiet

wsrod bezrobotnych byl nizszy.

Wsrod 2253 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2004r.:

poprzednio pracujacych (3989 osob);

zamieszkatych na wsi (1736 osoby);

bezrobotnych dotychczas nie pracujacych (862 osoby);

posiadajacych prawo do zasitku (517 oséb);

ogotu bezrobotnych z tej grupy wieku;
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1859 kobiet przed rejestracja pracowalo; tj. 46,6% ogdtu bezrobotnych

394 kobiety do chwili rejestracji nie pracowaly; tj.45,7% ogdtu

780 kobiet zamieszkiwato na wsi; tj. 44,9% ogdtu bezrobotnych

220 kobiet posiadato prawo do zasitku; tj. 42,5% ogotu bezrobotnych

276 kobiet przed rejestracja utracito zatrudnienie z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy; tj. 48,8% ogotu bezrobotnych zwolnionych z tego powodu;
593 kobiety to bezrobotne w przedziale wieku 18 —24 lata; tj. 51,4%




- 86 kobiet posiadalo stopien niepetnosprawnosci; tj. 50,6% ogdtu

bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci (170 oséb).

3.4.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy.

W koncu 2004r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto

1892 osoby bezrobotne, ktére pracowaty do momentu nabycia statusu
bezrobotnego, w tym 565 0séb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (tj. 11,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).
W poréwnaniu ze stanem w koncu 2003r. poziom bezrobocia w omawiane;j
kategorii bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 46 0séb (o 7,5%).

W calym 2004r. w urzgdzie pracy zarejestrowato si¢ 503 osoby zwolnione
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy; tj. 9,0% ogotu naptywu
bezrobotnych (w 2003r. odpowiednio 479 0s6b 1 9,2%).

W 2004r. zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosito 5 zaktadow
pracy, w tym 3 z sektora prywatnego. Zaktady te zapowiedziaty zwolnienie

297 os6b. Rok wezesniej takie zapowiedzi dotyczyly 259 oséb.

Naplyw bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Naptyw Bezrobotni zwolnieni z | Udzial w naptywie
Okresy bezrobotnych | /v /v zaktadu pracy w %
ogblem
2003 5221 479 9,2
2004 5595 503 9,0

Jak wynika z powyzszego zestawienia, w 2004r. zmniejszyt si¢ o0 0,2
punktu procentowego udziat w naptywie do bezrobocia osob, ktore utracity

prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
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3.4.4. Bezrobotni wedtlug wieku.

W ciagu minionego roku spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

wedlug wieku odnotowano w 3 grupach wiekowych. Najwigcej

w grupie os6b w wieku do 24 lat - o 57 osob. Nastepnie, w wieku 45 —54 lata

spadek o 45 oséb, oraz w grupie 35 — 44 lata poziom bezrobocia zmniejszyt si¢

0 13 osob.

(stan na 31 XII)

Bezrobotni wedlug wieku

Wyszczegblnienie Rok 2003 Rok 2004 Wzrost/Spadek
Osoby | Struktura w % Osoby | Struktura w % w 2003r.

do 24 lat 1223 24,8 1132 23,3 91

25 — 34 lata 1229 25,0 1281 26,4 +52

35— 44 lata 1129 22,9 989 20,4 -140

45 — 54 lata 1185 24,1 1232 25,4 +47

55 lat 1 wigcej 159 3,2 217 4,5 +58
Ogotem 4925 100 4851 100 -74

W zeszlym roku odnotowano wzrost bezrobocia w kategorii bezrobotnych
w wieku 25 — 34 lata - 0 52 osoby. Ta grupa bezrobotnych stanowi 26,4% 1 jest

to najwyzszy odsetek w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogotem.

3.4.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Trudnosci ze znalezieniem pracy maja przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacych ich w ogole. W koncu
2004r. bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze byto 3312 0sob, tj. 68,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W tym samym okresie zarejestrowanych byto 418 bezrobotnych
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z wyksztalceniem srednim ogo6lnoksztatcacym (8,6%) ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, 953 bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne 1
Srednie zawodowe (19,6%) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 168 oséb
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, tj. 3,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

(stan na 31 XII)

Wyszczegolnienie 2003r. 2004r. Zwigkszenia/
Osoby | Strukturaw % | Osoby | Struktura w % Zmniejszenia
w osobach
Wyzsze 161 3.3 168 3,5 +7
Policealne i $rednie
zawodowe 944 19,2 953 19,6 +9
Srednie
ogolnoksztatcace 411 8,3 418 8,6 +7
Zasadnicze
zawodowe 1704 34,6 1621 334 -83
Podstawowe 1
niepetne podstawowe | 1705 34,6 1691 34,9 -14
Ogoétem 4925 100 4851 100 -74

Do niedawna panowato przeswiadczenie, ze w najkorzystniejszej sytuacji na
rynku pracy sa osoby dobrze wyksztatcone. Jednak, w ostatnim okresie, poziom
bezrobocia 0sob legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem wyraznie

1 systematycznie wzrasta. Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych

z wyksztatceniem wyzszym w 2004r. w poréwnaniu z 2003r. wyniosta 4,3%.
Moze to $wiadczy¢ o tym, ze posiadanie wyzszego wyksztalcenia nie chroni juz

przed bezrobociem.

3.4.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy Powiatu Zyrardowskiego jest

wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy. W koncu 2004r. liczba
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bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy wyniosta 1539

0s0b (31,7% ogotu zarejestrowanych). W stosunku do 2003r. poziom bezrobocia

w te] grupie wzrdst o 115 osob, czyli o 8,1%.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31 XII)

Wyszezeedlnienic 2003r. 2004r. Wzrost/Spadek
yszezeg Osoby | w %doogolu | Osoby | w % do ogotu w 2003r,
zarejestrowanych zarejestrowanych w osobach

do 1 miesiaca 350 7,1 488 10,1 +138

1 —3 miesigcy 618 12,5 578 11,9 -40

3 — 6 miesigcy 667 13,5 573 11,8 -94

6 — 12 miesigey 919 18,7 811 16,7 -108

12 — 24 miesiace 947 19,3 862 17,8 -85

powyzej 24 miesigcy | 1424 28,9 1539 31,7 +115
Ogodtem 4925 100 4851 100 -74

Niepokojaca jest sytuacja, ze powigksza si¢ liczba 0so6b pozostajacych bez pracy

powyzej 24 m-cy. Natomiast korzystnym zjawiskiem na lokalnym rynku pracy

jest zwigkszona aktywnos$¢ bezrobotnych w podejmowaniu pracy, wyrazajaca

si¢ w liczebnym ograniczaniu podgrup bezrobotnych pozostajacych bez pracy

do 2 lat.

(stan na 31 XII)

Dhlugotrwale bezrobotni wg obszarow

Wyszczegblnienie | Bezrobotni W tym dlugotrwale Bezrobotni | W tym dlugotrwale bezrobotni
ogbtem bezrobotni ogbtem
w 2003r. Osoby | W % do ogotu w 2004r. Osoby W % do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych
m.gm. Mszczonow 580 259 44,7 584 268 45,9
gm. Puszcza Mar. 582 310 533 564 308 54,6
gm. Radziejowice 287 159 55,4 314 167 53,2
gm. Wiskiki 623 327 52,5 604 304 50,3
m. Zyrardow 2853 1316 46,1 2927 1354 46,2
Ogotem Powiat 4925 2371 48,1 4851 2401 49,5
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Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsrod zarejestrowanych ogétem na koniec

2004r. wynosit 49,5% 1 byt wyzszy o 1,4 punktu procentowego w porOwnaniu

ze stanem na koniec 2003r. Najwyzszy wskaznik udziatu dtugotrwale

bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wystapil w gminie Puszcza

Marianska (54,6%), a najnizszy (45,9%) w Mszczonowie.

Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia

(Stan na 31.XII.)

2003r. 2004r. Wzrost/Spadek
Wyksztalcenie Osoby | Strukturaw % | Osoby | Struktura w % w %
Wyzsze 45 1,9 47 1,9 0,0
Policealne i $rednie
zawodowe 383 16,1 367 15,3 -0,8
Srednie
ogolnoksztatcace 144 6,1 180 7,5 +1,4
Zasadnicze zawodowe | 846 35,7 835 34,8 -0,9
Podstawowe 1
niepelne podstawowe 953 40,2 972 40,5 +0,3
Ogotem 2371 100 2401 100 +1,2
Dhlugotrwale bezrobotni wg wieku
(Stan na 31.XII.)
Wyszczeg6lnienie 2003r. 2004r. Wzrost/oSpadek
wieku Osoby | Struktura w % | Osoby | Struktura w % W%
do 24 lat 369 15,6 353 14,7 -0,9
25 —34 lat 527 22,2 568 23,7 +1,5
35— 44 lat 600 25,3 657 23,2 -2,1
45 — 54 lat 767 32,4 783 32,6 +0,2
55—-59 lat 93 3,9 121 5,0 +1,1
60 — 64 lat 15 0,6 19 0,8 +0,2
Ogotem 2371 100 2401 100 +1,2
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Jak wynika z powyzszych tabel, przyczyna przedtuzania si¢ okresu
pozostawania bez pracy jest niski poziom wyksztatcenia i1 kwalifikacji w
poréwnaniu z wymogami stawianymi przez pracodawcow (75,3% dlugotrwale
bezrobotnych posiada wyksztatcenia ponizej §redniego). Rowniez bariera
wiekowa jest przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia. Najliczniejsza grupg

dhugotrwale bezrobotnych stanowia osoby w przedziale wieku 45 — 54 lata.

3.4.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

W strukturze oséb bezrobotnych w koncu 2004r. najliczniejsza grupe
stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 1165 0s6b oraz osoby bez stazu
pracy — 862 osoby. W odniesieniu do stanu z konca 2003r. wrést udziat grupy
bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku o 0,4 punktu procentowego. Natomiast

zmalat udzial grupy bezrobotnych bez stazu o 0,9 punktu procentowego.

Bezrobotni wg stazu pracy

2003r. 2004r.
(stan na 31 XII)Staz Osoby W % do ogotu Osoby W % do ogotu
pracy bezrobotnych bezrobotnych
do 1 roku 1164 23,6 1165 24,0
1-5 789 16,0 812 16,7
5-10 600 12,2 580 12,0
10— 20 832 16,9 775 16,0
20-30 577 11,7 584 12,0
30 lat 1 wigcej 43 0,9 73 1,5
bez stazu 920 18,7 862 17,8
Ogodlem 4925 100 4851 100
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3.4.8. Bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu grudnia 2004r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych

170 0s6b niepelnosprawnych, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych

wynosit 3,5%. Prawo do zasitku posiadato 17 osob, tj. 10% tej subpopulacji

bezrobotnych.
Bezrobotni niepelnosprawni
Wyszczegolnienie 2003r 2004
Liczba bezrobotnych W % do Liczba bezrobotnych W % do
Ogoélem | Niepetnosprawni ogotem Ogélem | Niepelnosprawni ogotem
bezrobotnych bezrobotnych
m. i gm.
Mszczondw 580 6 1,0 584 10 1,7
gm. Puszcza
Marianska 582 13 2,2 564 10 1,8
gm.
Radziejowice 287 6 2,1 314 7 2,2
gm. Wiskitki 623 25 4,0 604 20 3,3
m. Zyrardow 2853 128 4,5 2785 123 4,4
Ogodlem 4925 178 3,6 4851 170 3,5

W odniesieniu do konca 2003r. liczba zarejestrowanych niepelnosprawnych

posiadajacych status bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 8 0so6b. W poszczegolnych
obszarach powiatu udzial bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlne;j liczbie
bezrobotnych ksztattowal sie od 1,7% w Mszczonowie do 4,4% w Zyrardowie.
W zesztym roku 105 oséb niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie. Poza tym 8
0s0b niepelnosprawnych zostato skierowanych na szkolenia, ktore kosztowaty
17.656 zt 1 byly sfinansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepelnosprawnych.

3.4.9. Bezrobotni wedtug grup zawodowych i specjalnosci.

Na lokalnym rynku pracy trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia maja
osoby o niskich kwalifikacjach. Ponizsza tabela przedstawia ranking

najliczniejszych zawodow nadwyzkowych generujacych najwigksze bezrobocie.
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ZAWODY NADWYZKOWE

Bezrobotni zarejestrowani
Zawody i specjalnosci 31.12.2003r. | 31.12.2004r. | Zwickszenie/
Zmniejszenie
Sprzedawca 439 408 -31
Pracownik biurowy 370 341 -29
Robotnik budowlany 236 254 +18
Kierowca sam. osobowego + cigzarowego 173 216 +43
Referent ekonomiczny 140 103 -37
Szwaczka 136 91 -45
Robotnik pomocniczy 127 106 -21
Kierowca wozkow jezdniowych 120 108 -12
Robotnik magazynowy 113 135 +22
Murarz 104 96 -8
Magazynier 96 109 +13
Slusarz 90 86 -4
Monter podzespotoéw i zespoldow elektronicz. 80 78 -2
Mechanik samochodéw osobowych 71 54 -3
Kucharz 59 57 -2

Nalezy zaznaczy¢, ze bezrobotni posiadajacy zawody wymienione w powyzszej
tabeli, w koncu 2004r., stanowili az 46,2% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych; w tym, bez pracy powyzej 12 miesi¢cy pozostawato (864 osoby);
tj. 38,5% tej grupy oraz 36% w odniesieniu do dtugotrwale bezrobotnych
ogotem.

W rankingu zawodéw nadwyzkowych, od lat, pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebno$ci zajmuja sprzedawcy - 408 osob (w poréwnaniu ze stanem na koniec
2003r. nastapit spadek o 31 oséb). W 2004r. zarejestrowato sig 460
bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie. Stanowili oni 8,2% ogdtu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy zawodowej pracodawcy
zglosili 229 ofert pracy, co oznacza, ze na 1 oferte pracy sprzedawcy zgltoszona

w 2004r. przypadato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych z tymi
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kwalifikacjami zawodowymi. W 2003r. blisko 3 osoby bezrobotne na 1 oferte.
Na drugim miejscu w rankingu zawodow nadwyzkowych, pod wzgledem
liczebnosci, znajduja si¢ referenci administracyjno-biurowi. W koncu grudnia
2004r. zarejestrowanych byto 341 bezrobotnych w tym zawodzie; 0 29 0sob
mniej niz w koncu 2003r.

W ciagu catego 2004 roku zarejestrowato si¢ 579 osob posiadajacych
kwalifikacje referenta administracyjno — biurowego; stanowili oni 10,3% nowo
zarejestrowanych. Dla tej grupy zawodowej pracodawcy zglosili 218 ofert pracy
(tacznie ze stazami).

Dalsze pozycje w rankingu zawodoéw nadwyzkowych zajmuja bezrobotni

w zawodach:

- kierowca — 216 oséb (wigcej o 43 osoby niz w koncu 2003r.);

referent ekonomiczny — 103 osoby (mniej o 37 0s6b niz w koncu 2003r.);

kierowca wozkow jezdniowych — 108 osob;

robotnik magazynowy — 135 oséb;

robotnik budowlany — 236 os6b.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy wykazata, ze ich ilo$¢ jest
niewspdimierna do zapotrzebowania na prace wynikajacego z naptywu do
bezrobocia.

Najwigkszy niedobor ofert pracy dotyczyt zawodow, ktére zajmuja pierwsze
miejsca w rankingu zawodoéw nadwyzkowych; np. liczba ofert pracy dla
sprzedawcow byla w zesztym roku o 231 mniejsza od liczby nowo

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.
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ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody i specjalno$ci Bezrobotni nowo | Oferty pracy | Niedobor lub nadwyzka
zarejestrowani zgloszone ofert pracy
W poréwnaniu
do nowych rejestracji
Archiwista 0 9 -9
Administrator systemow komputer. 0 4 -4
Specjalista bankowosci 2 6 -4
Uktadacz nawierzchni drogowych 0 17 -17
Szewc 0 3 -3

Jak wynika z powyzszego zestawienia, tylko w 5 zawodach liczba zgloszonych

ofert pracy przewyzszala liczbg zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych

oczekiwane kwalifikacje.
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4. AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE.
4.1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
1 innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.
W 2004r. urzad pracy pozyskatl 1788 miejsc pracy dla bezrobotnych i os6b
poszukujacych pracy. W odniesieniu do 2003r. liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu pracy wzrosta o 341; tj. 0 23,5%. Nadmieni¢ nalezy,
ze 1027 ofert pracy zgtosili pracodawcy z terenu powiatu zyrardowskiego:
-z Zyrardowa — 629 ofert

- 7z Mszczonowa — 225 ofert

z Puszczy Marianskiej — 46 ofert

z Radziejowic — 55 ofert
z Wiskitek — 72 oferty

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy zglaszanych jest przez sektor
prywatny (90,9% wszystkich ofert). Oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow z sektora publicznego stanowity 9,1% (w 2003r.
odpowiednio 81,4% 1 18,6%). Udziat ofert pracy z sektora prywatnego
wzrost 0 9,5 punktu procentowego w ogdtem zglaszanych ofertach,

z sektora prywatnego zmniejszyt si¢ 0 9,5 punktu procentowego.
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Oferty pracy

Oferty pracy (facznie z ofertami stazy)

Okresy |z tego:
Ogotem (?QCZI.HG z sektora z sektora | Subsydiowanej | Niesubsydiowane;j
z ofertami stazu) | prywatnego | publicznego
2003 1447 1178 269 575 872
2004 1788 1625 163 506 1282

Jak wynika z powyzszej tabeli, w ciagu roku nastapit spadek liczby ofert

pracy zgtoszonych przez sektor publiczny — o 39,4%, natomiast sektor

prywatny zglosit, o 37,9% wigcej ofert pracy niz rok wczesniej. W 2004r.

liczba subsydiowanych miejsc pracy zmniejszylta si¢ o 12%. Pracodawcy

okazali mniejsze zainteresowanie organizacja prac interwencyjnych w

zwiazku z wejsciem z opoznieniem (sierpien 2004r. nowych przepisow

wykonawczych 1 bardziej rygorystycznych. W dyspozycji urzedu pracy

byto 1282 miejsca pracy niesubsydiowanej; o 410 ofert wigcej niz w

2003r. (wzrost o 47%).
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Dominujace oferty pracy (lacznie ze stazami) wedlug zawodow

Zawody Liczba zgloszonych ofert w 2004r.
Pracownik biurowy 117
Sprzedawca 229
Kierowca 149
Robotnik budowlany 33
Pracownik administracyjny 36
Szwaczka 130
Pracownik ochrony mienia 64
Kasjer handlowy 52
Pakowacz 28
Magazynier 34
Spawacz 22
Piekarz 15
Malarz 15
Slusarz 14
Monter okien 12
Kierowca wozkow jezdniowych 11

Ranking ofert pracy zgloszonych w 2004r. wskazuje, ze najwigcej ofert
pracy zgtoszono dla sprzedawcoéw: 229 ofert (nalezy zaznaczy¢, ze do
ofert pracy wliczone sa oferty stazu).

W nastepnej kolejnosci byly oferty dla kierowcdéw samochodow
cigzarowych, dla pracownikéw i referentow administracyjno-biurowych.
W 2004 roku pracg podjeto 3221 bezrobotnych, tj. 0 230 0séb wigcej niz
w 2003r. (stanowili oni 56,8% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych).
Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy (stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace w 2003r. do liczby nowo zarejestrowanych w zesztym roku)
wzrést do poziomu 57,2%. Pozytywnym zjawiskiem na lokalnym rynku
pracy w 2004r. byt wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji

z powodu podjgcia pracy niesubsydiowanej — do poziomu 3052 osoby;
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tj. 0 361 0sob wigcej niz w 2003r. W ramach prac subsydiowanych
zatrudnionych zostato 169 0sob, tj. 0 43,7% mniej niz przed rokiem

(0 131 oséb mniej niz rok wezesniej). Wsroéd podejmujacych prace byto
1686 kobiet (tj. 52,3% ogotu podejmujacych prace), 986 osodb
zamieszkatych na wsi (tj. 30,6% ogotu podejmujacych prace),

1237 os6b w wieku 18 — 24 lat (38,4% ogo6tu podejmujacych prace).

4.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez
doradce zawodowego bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz pomoc
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji.

W 2004r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 967 osob,

z tego 916 bezrobotnych, 7 poszukujacych pracy, 44 innych osob.

Jest to wigcej 0 231 0sOb niz rok wczesnie;.

Porady indywidualne udzielano 707 osobom o 230 0s6b wigcej niz rok
wczesnie], a w spotkaniach grupowych uczestniczyto 260. Poza tym 368
0sOb uczestniczyto w spotkaniach grupowych w zakresie informacji
zawodowe;.

Bezrobotni, ktérzy skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego w 2004r.
stanowili 94,7% ogdhlu 0so6b korzystajacych z tej formy pomocy.

W odniesieniu do 2003r. liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z porad
zawodowych zwigkszyta si¢ o 240 0sob, tj. 0 35,5%.
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Ustugi doradcy zawodowego

Wyszczegoblnienie Liczba 0sob ktore skorzystaty z: Liczba Informacja zawodowa
Ustug Porady Porady 0sob Liczba Liczba 0sob
poradnictwa | indywidualnej | grupowej | objetych |zindywidualizo- | uczestniczaca
zawodowego badaniami wanych w spotkaniach
testowymi informacji grupowych
bezrobotni 916 656 260 213 473 368
w tym: - kobiety 543 358 185 - - 225
- zamieszkali na wsi 166 68 98 80 - 61
- mtodziez do 24 lat 480 236 244 163 - 259
- absolwenci 439 197 242 136 - 259
- dtugotrwale bezrobotni 124 111 13 35 - 37
- niepelnosprawni 9 6 3 3 - 3
- poszukujacy pracy 7 13 - 10 - -
- inni 44 44 8 2 - -

W liczbie bezrobotnych, ktorzy skorzystali z poradnictwa zawodowego

w 2004r. byto 543 kobiet (59,3% ogdtu bezrobotnych, ktorzy skorzystali

z poradnictwa zawodowego), 166 bezrobotnych zamieszkatych na wsi

(18,1% ogdtu bezrobotnych, ktorzy skorzystali z poradnictwa

zawodowego), 480 bezrobotnych w wieku do 24 lat (52,4% ogotu

bezrobotnych, ktorzy skorzystali z poradnictwa zawodowego), 439

absolwentow (47,9% ogotu bezrobotnych, ktorzy skorzystali

z poradnictwa zawodowego), 124 dtugotrwale bezrobotnych (13,5% ogotu

bezrobotnych, ktorzy skorzystali z poradnictwa zawodowego).

Podstawowym powodem korzystania bezrobotnych z ustug poradnictwa

zawodowego byta che¢ podjgcia zatrudnienia. W 2004r. byto to powodem

korzystania z tych ustug przez 582 oséb bezrobotnych (63,5% ogoétu

bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego). W celu

wyboru zawodu z ustug poradnictwa zawodowego korzystato 22 osoby

bezrobotnych (2,4%), a w celu doskonalenia zawodowego 311 0s6b

(33,9%). Efektem dziatan doradcy zawodowego byly podj¢cia pracy przez

157 o0séb (17,1% ogdtu bezrobotnych, ktorzy skorzystali z poradnictwa
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zawodowego), a 137 osob postanowito podwyzszy¢ swoje kwalifikacje lub

przekwalifikowa¢ si¢ odpowiednio do potrzeb rynku pracy.

4.3. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy.
4.3.1. Szkolenia

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym sa szkolenia, ktorych
celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

W 2004r. szkolenie rozpoczeto 229 0s6b (zwigkszenie o 74 0sob
w odniesieniu do 2003r.) w tym 215 bezrobotnych (zwigkszenie o 68 0sob).
Natomiast, szkolenie ukonczyto 225 oséb (zwigkszenie o 74 osoby), w tym 211

0s0b bezrobotnych (tj. wigcej o 70 oso6b niz w 2003r.).

Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Wyszczegolnienie Osoby, ktore w 2003r.:
Ukonczyly szkolenia Podjely prace po
ukonczeniu szkolenia
kierowca 87 29
obstuga komputera 28 6
handel 27 12
obstluga finansowo-ksiggowa 17 4
organizacja, zarzadzanie, marketing 15 10
obsluga maszyn i urzadzen 6 5
spawanie 8 3
inne 37 15
Ogolem 225 84

Powyzsza tabela przedstawia, w uktadzie rankingowym, 8 zawodow,

w ktorych najwigcej 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy ukonczyto
szkolenia w 2004r.

Najwigcej 0sob ukonczylo szkolenie umozliwiajace podjecie pracy w zawodzie
kierowcy (87 osob). Warto podkresli¢, ze po ukonczeniu szkolen prace podj¢ly
84 osoby. Dalo to efektywnos¢ tego programu na poziomie 37,3%. W 2004r.
104 osoby bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach grupowych

zorganizowanych w ramach SPO RZL dz. 1.3 projekt pt. ,,Druga szansa —
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zwalczanie bezrobocia na terenie powiatu finansowanego z EFS”. Szkolenia
zakonczyty si¢ pod koniec grudnia 2004r., co wptyneto na obnizeniu wskaznika

efektywnosci, gdyz tylko nieliczni podjeli prace w 2004r.

4.3.2. Prace interwencyjne.

Zasady zatrudniania bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych ulegly
zmianie z dniem 01.06.2004r. w zwiazku z wejsciem w zycie nowej
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Do pracy
subsydiowanej z Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych moga
by¢ kierowani tylko bezrobotni z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. A pracodawcy maja obowiazek
zapewni¢ zatrudnienie od 2 do 3 lat.

W 2004r. z tej aktywnej formy przeciwdziataniu bezrobociu skorzystato
167 0s6b bezrobotnych, z tego 65 0séb dzigki pozyskaniu dodatkowych
srodkéw finansowych mogty kontynuowac program rozpoczety w 2003r.
W porownaniu z 2003r., liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji

z powodu podjecia prac interwencyjnych wzrosta o 16 0sob, czyli

o 10,6%.Nalezy zaznaczy¢, ze przy pracach interwencyjnych w 2004r.
kobiety stanowily 53,8% zatrudnionych; dtugotrwale bezrobotni stanowili
12,7% zatrudnionych; mieszkancy wsi 26,5% zatrudnionych; a bezrobotni
z prawem do zasitku 6,8% zatrudnionych.

Na uwage zastuguje fakt, ze 89 0sob po zakonczeniu programu prac
interwencyjnych kontynuuje zatrudnienie. Daje to efektywnos¢

zatrudnieniowa tego programu na poziomie 54%
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4.3.3. Roboty publiczne.

Od 01.06.2004r. mienita sig¢ definicja 1 zasady organizacji robot
publicznych. Oznacza to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu
prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa i spoteczna, okreslona na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym. W 2004r. w ramach robdt
publicznych zatrudnionych byto 149 os6b, w tym 85 osob dzigki
pozyskaniu dodatkowych srodkéw finansowych kontynuowaty program
rozpoczety w 2003r.

Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia robdt publicznych stanowity
4,6% ,,odptywu” bezrobotnych.

Wsrod osob wytaczonych z powodu podjecia robot publicznych kobiety
stanowity 67,1% ,,odplywu” z tego powodu, dlugotrwale bezrobotnych
4,7% ,,odpltywu” z tego powodu, bezrobotnych zamieszkatych na wsi 39%
,,odptywu” z tego powodu oraz bezrobotnych z prawem do zasitku 18,7%
,,odptywu” z tego powodu.

Dziatania urz¢du pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
nakierowane byty na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych. Ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, §wiadczone przez urzad
pracy, w znacznym stopniu przyczynity si¢ do pozyskania pracy na
otwartym rynku pracy. Natomiast szkolenia 1 subsydiowane zatrudnienie
(prace interwencyjne i roboty publiczne) finansowane byly ze §rodkow
finansowych Funduszu Pracy w ramach limitu okreslonego na podstawie
tzw. algorytmu.

Aby zaktywizowac wigksza grupe bezrobotnych urzad pracy
wystapit z wnioskiem o pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
w ramach programu Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych ,,Mazowsze
2004”, ktory byt kontynuacja rzadowego programu ,,Pierwsza Praca”.
Urzad pozyskat dodatkowo kwotg 407.100 zt oraz z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego kwote 381.900 zt na realizacje dwdch projektow,
w ktorych beneficjentami ostatecznymi sa bezrobotni znajdujacy si¢ w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

4.3.4. Staze absolwenckie.
Ta forma aktywizacji skierowana jest wytacznie do mtodych
bezrobotnych. Ma na celu umozliwienie zdobycia praktycznych
umiej¢tnosci zawodowych poprzez wykonywanie przez osoby miode
w wieku do 25 lat lub 27 w przypadku absolwentow studiow wyzszych
zadan na okreslonym stanowisku pracy u pracodawcy bez
nawiazywania stosunku pracy.
W 2004r. praktyczne umiej¢tnosci zdobywato 282 mtodych
bezrobotnych, w tym 161 oséb kontynuowato staz rozpoczety w 2003r.
Udzial kobiet skierowanych na staz wynosit 73,4% (tj. 207 os6b).
Mtodzi bezrobotni zamieszkujacy na wsi stanowili 56% (tj. 124 osoby).
Ze $rodkéw finansowych Funduszu Pracy przyznanych wedtug
algorytmu urzad zaktywizowal w ramach stazu 199 mtodych
bezrobotnych. Z dodatkowych srodkéw pozyskanych z Europejskiego
Funduszu Europejskiego 83 osoby.
Po zakonczeniu stazu zatrudnienie podjeto 112 osob. Efektywnos¢
programu (wyliczona udzialem liczby bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie po stazu do liczby absolwentow konczacych staz)
wyniosta 53%.
Na te¢ forme aktywizacji urzad pracy w 2004r. przeznaczyt kwote
927.158 71, tj. blisko 36% limitu na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu (w 2003r. 33%).
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4.3.5.

4.3.6.

Umowy absolwenckie (refundacja wynagrodzen absolwentow).

Na podstawie przepiséw ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu
bezrobociu obowigzujacej do 31.05.2004r. w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia niesubsydiowanego zatrudnienia dla
bezrobotnych absolwentow urzad pracy inicjowat i czesciowo
finansowat zatrudnienie w ramach umow absolwenckich zawieranych
z pracodawcami. Ta forma aktywizacji zawodowej skierowana byta
wylacznie do bezrobotnych absolwentow.

W 2004r. urzad pracy, w ramach realizowanego programu
zorganizowal 14 miejsc pracy subsydiowanej ze srodkéw finansowych
Funduszu Pracy, na ktore skierowano bezrobotnych absolwentow.
Koszt dofinansowania zatrudnienia absolwentow w 2004r. wynosit
35.113 zt. Efektywnos$¢ programu ksztattowata si¢ na poziomie 57,1%.
Nowa ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

obowiazujaca od 01.06.2004r. tej formy aktywizacji nie przewiduje.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to nowa forma aktywizacji
bezrobotnych, wprowadzona ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Oznacza zdobywanie w okresie 6 m-cy
nowych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomig¢dzy urzedem pracy,
pracodawca 1 bezrobotnym.

Ta forma aktywizacji skierowana jest do bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2004r. urzad pracy 53 osobom bezrobotnym umozliwit nabywanie
umiej¢tnosci zawodowych bezposrednio na stanowisku pracy u

pracodawcy.
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Na te¢ formg aktywizacji w 2004r. urzad pracy wydatkowat kwote
54.233 zt. Wydatek w catosci byt finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4.3.7. Wspieranie podjgcia dziatalnos$ci gospodarcze;.
Jedna z metod przeciwdziatania bezrobociu jest wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci. Urzad pracy w 2004r. nie planowat w wydatkach
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zaktadom pracy na utworzenie nowych lub
dodatkowych miejsc pracy. Jednak osoby bezrobotne zainteresowane
podjeciem dziatalnosci na wlasny rachunek nie pozbawione byty
pomocy ze strony urzedu pracy.
Urzad podpisat stosowna umowe z Zyrardowskim Stowarzyszeniem
Wspierania Przedsigbiorczosci umozliwiajaca bezrobotnym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek poprzez
finansowanie cze$ci oprocentowania kredytow udzielanych przez
Fundusz Wspierania Matej Przedsigbiorczosci. Na ten cel w 2004r.
urzad przeznaczyt kwotg 26.366 zt. Z tej formy wsparcia, ktéra mogta
by¢ realizowana do 31.05.2004r. skorzystato 21 osob.

4.3.8. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych.
Refundacja wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne
mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu byta zadaniem
samorzadu powiatowego do 31 sierpnia 2004r., w przypadku uczniow
klas I 1 Il na podstawie umowy o refundacj¢ zawartych przez urzad
pracy z pracodawcami lub organizacja pracodawcéw. Refundacja
dotyczyta praktycznej nauki w zawodach znajdujacych sie¢ w wykazie
opracowanym przez samorzad wojewodzki. Jedynie koszty praktycznej

nauki zawodu uczniow klas III (programowo najwyzszych) sa

36



refundowane z Funduszu Pracy do 30.06.2005r. na wniosek
pracodawcow w trybie decyzji administracyjnej urzedu pracy.

W 2004 roku na t¢ aktywna forme przeciwdziatania bezrobociu urzad
wydat z Funduszu Pracy 252.584 zt. Tq forma wsparcia objgto 189
uczniéw. Od dnia 1 lipca 2005r. Ochotnicze Hufce Pracy przejmuja w

catosci finansowanie praktycznej nauki zawodu mtodocianych.
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5. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
W 2004r. Powiatowy Urzad Pracy skorzystat z nowej szansy pozyskania
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.
W ramach dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich urzad pracy wystapit
z wnioskiem o pozyskaniu srodkéw finansowych w kwocie 156.200 zi
w 2004r. na realizacj¢ projektu: p.n. ,,Pas startowy aktywizacja zawodowa
mtodziezy”, ktérym objeto 84 osoby bezrobotne w wieku do 25 Iat.
Srodki te przeznaczone na sfinansowanie stazy — (83 osoby) i prace
interwencyjne (1 osoba).
Natomiast w ramach dzialania 1.3 ,, Przeciwdzialania i zwalczania
dhugotrwalego bezrobocia” SPO RZL urzad pracy wystapil wnioskiem
o pozyskanie srodkow finansowych w kwocie 225.700 zt na realizacj¢
projektu p.n. ,,Druga szansa — zwalczanie bezrobocia na terenie powiatu”.
Beneficjentami projektu sa bezrobotni powyzej 25 roku zycia i dlugotrwale
bezrobotne — 161 osob. Formy aktywizacji to:
- szkolenia dla 104 os6b,
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 56 osob,
- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 1 osoby.
Realizacja projektow w ramach dziatan 1.2 1 1.3 bedzie trwata do
31.05.2005r., a na kontynuacje urzad pozyskat kwote 164.000 zt.
Na realizacj¢ projektow urzad pozyskat z EFS tacznie $rodki finansowe w
kwocie 545.900 z1, ktore przeznaczyt na zaktywizowanie 245 osob.
6. PASYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE.
6.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.
W koncu 2004r. w ewidencji urz¢du pracy znajdowato si¢ 517 osob

bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. Stanowili oni 10,6% ogdtu
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bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu roku 2003 udziat
ten zwigkszyl si¢ o 0,2 punktu procentowego.
Kategoria bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku liczyta tylko o
3osoby wigcej niz w konicu 2003r. W tym samym czasie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ogdétem zmniejszyta sig jedynie o 1,5%.
W 2004r. zarejestrowato si¢ 1401 osob bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku (25% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).
Dla porownania w 2003r. 24,9% ogdtu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych uzyskato prawo do zasitku. W liczbach bezwzglednych byto
to 1302 osoby.
Wzrost liczby noworejestrujacych sig¢ bezrobotnych z uprawnieniem do
zasitku (0 99 0s06b) przy wzroscie naptywu bezrobotnych ogotem
spowodowane bylo wzmozona rejestracja 0osob zainteresowanych
nabyciem uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego.
6.2. Osoby uprawnione do zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego.

Urzad pracy do konca lipca 2004r. przyznawal 1 wyptacat zasitku

1 Swiadczenia przedemerytalne na nowych zasadach przewidzianych

w ustawie o $wiadczeniach przedemerytalnych sa przyznawane

1 wyptacane przez ZUS.

Nowe przepisy przewiduja znacznie zaostrzone kryteria przyznawania
swiadczen przedemerytalnych.

Jedna z najwazniejszych zmian jest podwyzszenie granicy wieku

uprawniajacej do ubiegania si¢ o przyznanie prawa do Swiadczenia

przedemerytalnego, nast¢pna zmiana to wysokos$¢ swiadczenia, forma

rozwigzania lub utraty zatrudnienia.

Swiadczenie przedemerytalne bedzie przystugiwato osobie, ktora po

uptywie co najmniej 6 m-cy pobierania zasitku dla bezrobotnych

1 nie odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycja

odpowiedniego zatrudnienia, ztozy stosowny wniosek w ZUS o przyznanie
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powyzszego swiadczenia.
W zwiazku ze zmiang przepiséw wzrosta liczba 0sob rejestrujacych sig

0 33,8% zainteresowanych uprawnieniem do §wiadczen przedemerytalnych

na starych zasadach.
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7. FUNDUSZ PRACY

Podstawowym ekonomicznym instrumentem polityki rynku pracy
stuzacym do tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji os6b
pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy.

W 2004r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 13.420,6 tys. zt.

W poréwnaniu do wydatkéw poniesionych w 2003r., kwota ta zmniejszyta si¢
0 1.468,3 tys. zk; tj. 0 9,8%.

W 2004r. najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy przeznaczone zostaty na
wyplaty zasitkéw dla bezrobotnych — 4.228,6 tys. zt (). 31,5% og6tu
poniesionych wydatkow) oraz na §wiadczenia przedemerytalne 3.380,6 tys. zt
(. 25,2% ogdtu poniesionych wydatkow) i zasitki przedemerytalne 3.052,6 tys.
zt (1. 22,7% ogodtu poniesionych wydatkow).

W poréwnaniu z 2003r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyty
si¢ 0 137,7 tys. zt (. 0 3,1%). Zmniejszyly si¢ tez wydatki na zasitki
przedemerytalne o 1.792,3 tys. zt (tj. 0 37%). Natomiast wzrosty wydatki na
$wiadczenia przedemerytalne o 370,3 tys. zt (tj. 0 12,3%).

Struktura wydatkow Funduszu Pracy

2003r.

L Kwota Udziat Kwota Udziat

Wyszezegolnienie (Wtys.zh | (W%) |(wtys.zh| (w%)
Zasiltki dla bezrobotnych 4366,3 29,3 4228,6 31,5
Zasitki przedemerytalne 4844.,9 32,5 3052,6 22,7
Swiadczenia przedemerytalne 3010,3 20,2 3380,6 25,2
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2124,6 14,3 2288.,4 17,1
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 368,7 2,5 252,5 1,9
Pozostate wydatki 174,1 1,2 2179 1,6

Razem 14888.,9 100,0 13420,6 100,0
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Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2003r. 2004r.
o Kwota Udziat Kwota Udziat
Wyszczegblnienie (W tys. zb) (W %) (W tys. z1) (W %)
- szkolenia 166,6 7.8 258,1 11,3
- prace interwencyjne 386,6 18,2 373,3 16,3
- roboty publiczne 675,6 31,8 614,0 26,8
- refundacja wynagrodzen
absolwentow 80,8 3.8 35,1 1,5
- staze 785,6 37,0 927,2 40,5
- przygotowanie zawodowe - - 54,2 2,4
- dofinansowanie do stopy
procentowej kredytow 29,4 1,4 26,4 1,2
Aktywne formy przeciwdzialania 2124,6 100,0 2288,3 100,0
bezrobociu ogélem

Porownujac w dwuletnim okresie struktur¢ wydatkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu, nalezy stwierdzi¢, ze zmniejszeniu ulegly udziaty

oraz warto$ci kwotowe wydatkoOw na prace interwencyjne oraz na refundacje

wynagrodzen absolwentow jak rOwniez na roboty publiczne w wydatkach

ogotem. Spadek, wzgledny 1 bezwzgledny, wydatkéw na dofinansowanie

roéznicy oprocentowania kredytéw udzielanych bezrobotnym przez Fundusz

Wspierania Przedsigbiorczosci wynika z tego, ze od 01.06.2005r. urzad pracy

nie podpisuje nowych umow, gdyz katalog wydatkow Funduszu Pracy nie

przewiduje dofinansowania réznicy oprocentowania kredytow. Na podkreslenie

zastuguje fakt, ze PUP w Zyrardowie w 2004r. dysponowal wyzsza kwota

srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu niz w

2003r. 0 163,7 tys. zt. Dzigki temu, udziat wydatkow Funduszu Pracy na

programy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu w wydatkach ogétem

osiagnal poziom 17,1% 1 byl wyzszy o 2,8 punktu procentowego w poréwnaniu

z 2003r.
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8. POZOSTALE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

8.1. W zakresie opracowania analiz i ocen lokalnego rynku pracy.
W 2004r. Powiatowy Urzad Pracy opracowywat sprawozdawczos$¢

w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
wydatkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w okresach miesigcznych, kwartalnych, potrocznych oraz po
zakonczeniu roku. Na bazie danych statystycznych oraz na podstawie
biezacego monitoringu aktywnych programow rynku pracy sporzadzano
miesi¢czne informacje dotyczace ,,Sytuacji na lokalnym rynku pracy”,
ktore w celach informacyjnych przekazywano:
- Staroécie Powiatu Zyrardowskiego
- Burmistrzowi Miasta Mszczonowa
- Wojtowi Gminy Puszcza Marianska
- Wojtowi Gminy Radziejowice
- Wojtowi Gminy Wiskitki

- Prezydentowi Miasta Zyrardowa

redakcjom lokalnych gazet
Urzad przygotowat analizy i oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy
celem ich prezentacji na sesjach rad: powiatu, miast i gmin;
posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia jak rowniez na
posiedzeniu réznych Komisji Rady Powiatu i Rady Miasta Zyrardowa.
8.2. W zakresie organizacji posrednictwa pracy.
Posrednictwo pracy polega na udzielanie pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujacym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.
Oferowali$my naszym klientom réznego typu posrednictwo pracy:
- otwarte,

- zamknicte,
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8.3.

- pototwarte,

- posrednictwo szybkie,

- posrednictwo specjalistyczne.

Na biezaco posrednicy pracy wspotpracowali z lokalnymi mediami,
o$ciennymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami w zakresie
przepltywu informacji o wolnych miejscach pracy.

W celu umozliwienia bezposredniego spotkania pracodawcy z wigksza
grupa poszukujacych pracy, urzad organizowat gietdy pracy. W 2004r.
odbyly si¢ 21 gield pracy dla 15 pracodawcow. W spotkaniach z
pracodawcami uczestniczyly 515 osob bezrobotne. Wigkszo$¢
uczestnikoéw gield pracy otrzymata karty referencyjne, a 84 osoby
bezrobotne podjely zatrudnienie. Posrednicy pracy wilaczeni byli w
realizacje programow skierowanych do absolwentow. Po rejestracji w
urzedzie pracy, z pierwszego spotkania z posrednikiem pracy skorzystato
575 absolwentow. Nastepnym etapem dziatan byty spotkania
informacyjne z doradca zawodowym 1 posrednikiem pracy, w trakcie
ktorych szczegdtowo omawiano wszystkie dostgpne formy pomocy w
ramach programu ,,Pierwsza Praca”. Uczestniczylo w nich 470
absolwentow. Che¢c¢ uczestnictwa w warsztatach ,,Samodzielnos¢

w poszukiwaniu pierwszej pracy”’ zadeklarowato 470 absolwentow,

a uczestniczyto w nich 449 osob.

Efektem wspolnych dziatan posrednikéw pracy i doradcy zawodowego
w ubieglym roku byto podjecie pracy niesubsydiowanej przez 261
absolwentow, tj. 45,4% ogotu zarejestrowanych absolwentow.
Natomiast, 252 absolwentow byto uczestnikami aktywizacji zawodowe;.
Stanowili oni 43,8% ogotu zarejestrowanych absolwentow po raz
pierwszy.

W zakresie organizacji ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji

zawodowej.
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Urzad pracy $wiadczy ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
zaré6wno osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy. Doradczyni
zawodowa udzielata porad indywidualnych 1 grupowych oraz informacji
zawodowe] osobom majacych problem z wyborem zawodu,
zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania.

Poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa objeto 1303 osoby,

w tym:

- poradnictwo zawodowe — 736 0séb

- informacja zawodowa — 567 os6b

Dziatania doradczyni zawodowej skierowane byty na:

- rozwiazywanie problemoéw zawodowych, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia czy szkolenia zawodowego;

- planowania kariery zawodowej;

- poszerzenia wiedzy o zawodach, $ciezkach ksztatcenia,
mozliwos$ciach przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego;

- prezentowania aktualnej sytuacji na rynku pracy i istniejacych
trendow.

Powyzsze zadania doradczyni zawodowa realizowata w formie

porad indywidualnych, porad grupowych (w tym warsztaty i treningi

dotyczace umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, ksztattowania

umiejetnosci pozazawodowych — gotowosci zmian, komunikacji

w pracy, asertywnosci) oraz indywidualnej 1 grupowej informacji

zawodowej.

Szczegdlna grupa bezrobotnych sa absolwenci zarejestrowani jako
bezrobotni. W 2003r. urzad realizowat programy aktywizacji zawodowej
absolwentow oraz innych grup bezrobotnych, tj.:

- ,,Agroalternatywa Mazowsze 2002/2003”,

- ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Mazowsze 2003,
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Wazny udziat w realizacji tych programow miata doradczyni zawodowa

poniewaz:

- organizowala spotkania informacyjne z uczestnikami programu,

- przeprowadzata rozmowy i okreslata predyspozycje zawodowe
oraz wydawata opinie co do zmiany zawodu lub pozyskania
nowych kwalifikacji,

- realizowata Indywidualny Plan Dziatania z bezrobotnymi, ktorzy
mieli szczegolne trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia.

Doradczyni zawodowa odbywata spotkania w ramach informacji

zawodowej z mtodzieza ostatnich klas szkot gimnazjalnych

1 ponadgimnazjalnych na temat wyboru zawodu, kierunku dalszego

ksztatcenia, przygotowania przysztych absolwentéw szkot do poruszania

si¢ na lokalnym rynku pracy.

46



8. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie zapewnia instytucjonalng obstuge
rynku pracy, tj. 0sob bezrobotnych, pracodawcdw, samorzadow, organizacji
pozarzadowych i instytucji szkoleniowych. Niewystarczajaca liczebnie kadra
musi sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom i oczekiwaniom. Urzad pracy
zatrudniat 20 osob na 17,75 etatach finansowanych z budzetu. W 2003 roku
ze skromnego budzetu naszej jednostki nie dokonywano zadnych zakupow
sprzetu, wyposazenia. Nie byly prowadzone remonty i modernizacje.

Od wielu lat naktady finansowe na utrzymanie i funkcjonowanie urzedu pracy
sa dalece niewystarczajace. Od wielu tez lat pracownicy nie otrzymali zadnej
podwyzki. Wigkszo$¢ stanowisk merytorycznych posiada jednoosobowa
obstuge. Dla przyktadu, ponad pigciotysigczng rzesz¢ bezrobotnych obstuguje
jeden doradca zawodowy, jeden posrednik pracy, jedna osoba realizujaca
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, jeden archiwista.

W 2003r. urzad wydat 12.387 decyzji administracyjnych, 16.507 réznego
rodzaju zaswiadczen. Urzad pracy uczestniczyt tez w administracyjnych
czynno$ciach odwotawczych. Na biezaco przyznawat, naliczatl i wyptacat
zasitki dla bezrobotnych, zasitki i §wiadczenia przedemerytalne, zasitki
rodzinne, stypendia stazowe oraz inne S$wiadczenia pieni¢zne.

PUP wspoéipracowat takze z pracodawcami organizujac gietdy pracy,
przyjmujac oferty pracy, dobierajac odpowiednich kandydatow do pracy

1 wydajac opini¢ o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow na zgltoszonych
wolnych miejscach pracy. Wazna rolg do spetnienia PUP miat w zwiazku

z koniecznos$cia przeciwdziatania narastaniu bezrobocia. W tym celu byty
organizowane spotkania z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia

oraz organizowane byty dziatania wspierajace 1 podtrzymujace istniejace
zatrudnienie. W 2003 roku PUP poddany zostat kontrolom NIK-u, ZUS-u,
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego. Nieliczne 1 mato istotne zalecenia

pokontrolne zostaty wykonane.
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Najbardziej absorbujace dzialania PUP-u zwiazane byly z wykonywaniem
biezacej obstugi bezrobocia. Urzad pracy stale weryfikowal status
bezrobotnych, rejestrowat zglaszajace si¢ osoby, wyrejestrowywat z réznych

przyczyn osoby pozbawiane statusu bezrobotnego.
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9. PODSUMOWANIE
Przedstawiona analiza pozwala na sformutowanie nastgpujacych

spostrzezen:

w koncu 2003r. nastapit spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy o 71 osob, tj. 1,4% w porownaniu do stanu na koniec
2002r.,

- zwigkszyta si¢ liczba kolejnych powrotéw do ewidencji bezrobotnych
z 55,6% w 2002r. do 63,9% ogotu naptywu w 2003r.,

- wzrasta liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji (tzw. ,,odptyw”
0 12,1%); w tym wzrosta liczba bezrobotnych wytaczonych z powodu
podjecia pracy o 5,5% w porownaniu z sytuacja w 2002r.,

- wsrdd oséb wylaczonych z powodu podjecia pracy dominowaty osoby
pracujace przed nabyciem statusu bezrobotnego (stanowili 82,3%
odptywu z powodu podjeciu pracy),

- stopa bezrobocia wynosita 16,6% 1 w odniesieniu do 2002r. zmniejszyta
si¢ 0 0,5 punktu procentowego,

- wérod bezrobotnych zamieszkalych na wsi dominowata mtodziez (28%
tej populacji bezrobotnych), jak rowniez generowata si¢ dtugotrwate
bezrobocie z uwagi na niski poziom kwalifikacji wsrdd bezrobotnych
mieszkancow wsi,

- wazrastala liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,

- wydluzatl sig czas pozostawania bez pracy, o czym $§wiadczyt wysoki
wzrost poziomu bezrobocia wsrdd osob pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesigcy; generowatla si¢ dtugotrwale bezrobocie, ktore stanowita
48,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w poréwnaniu do 2002r.
nastapit wzrost o 2,5 punktu procentowego),

- pozytywnym zjawiskiem na lokalnym rynku pracy w 2003r. byl wzrost

liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy o 47%; wyzsza

dynamike liczby zgloszonych ofert pracy cechowat si¢ sektor publiczny;
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ogdlnemu wzrostowi liczby ofert pracy dla bezrobotnych towarzyszyt
wzrost liczby ofert pracy subsydiowanej oraz stazy (o 75,8% w
poréwnaniu z 2002r.),

wzrostowi liczby zgloszonych do urzedu pracy ofert pracy towarzyszyt
wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z powodu podjg¢cia pracy - o
155 o0s06b; sktadowa liczby bezrobotnych podejmujacych prace byty
podjecia pracy niesubsydiowanej (2691 oso6b, tj. o 119 oséb wigcej w
poréwnaniu z 2002r.); oraz subsydiowanej (300 osob, tj. 0 36 0sd6b wigcej
niz rok wczesdniej),

na uwagg zasluguje fakt, ze w 2003r. wzrosta liczba bezrobotnych
objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu z 184 os6b w

2002r. do 660 os6b w 2003r., w tym:

. szkolenia 1 przekwalifikowania - 151 os6b (efektywnos$¢ programu
65,6%)
. prace interwencyjne - 151 osob (efektywnos$¢ programu 69%)

. roboty publiczne - 132 osoby (efektywnos$¢ programu 67%)
. aktywizacja zawodowa absolwentow, umowy o pracg i staze - 226
0s0b (efektywnos¢ programow 68%)
systematyczny spadek odsetka bezrobotnych z prawem do zasitku
w liczbie bezrobotnych ogdtem (w odniesieniu do 2002r. spadek
o 112 osob, tj. 17,9%)
w porownaniu do 2002r. wzrosta liczba os6b uprawnionych do statego

Swiadczenia przedemerytalnego o 168 o0sdb, tj. 78,5%.
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10. WNIOSKI

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje oraz ich

analiza dotyczaca rynku pracy Powiatu Zyrardowskiego pozwala na

sformutowanie nastepujacych wnioskow:

w 2003r. zostal zahamowany wzrost bezrobocia. Jednak nadal

utrzymywata si¢ niekorzystna jego struktura:

. bezrobotna mtodziez w wieku 18 — 24 lata stanowita 24,8%
ogotu bezrobotnych, wéroéd absolwentéw niepokoita rosnaca
liczba 0s6b z wyzszym wyksztatceniem;

. rosnaca liczba dlugotrwale bezrobotnych; ponad dwa lata nie
mogly znalez¢ pracy 1424 osoby bezrobotne, tj. 0 269 0s6b
wigcej niz w 2002r.;

. niskie kwalifikacje zarejestrowanych bezrobotnych; osoby z
wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity 69,1% ogoétu
bezrobotnych.

nadal niska strona popytowa lokalnego rynku pracy; lokalni

pracodawcy oczekiwali duzego wsparcia przy tworzeniu miejsc

pracy.
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