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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawmglEanych
elementow rynku pracy Powiatlyrardowskiego w 2005r. uwzglniajacych
istotne informacje dotyaze stanu i struktury bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgaji zawodowej.

Zgodnie z ustawz 5 czerwca 1998r. 0 samadzie powiatowym oraz
zgodnie z ustawz 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia itytscjach
rynku pracy, zadania publiczne o charakterze pomaugych w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroboektywizacji zawodowej,
sa zadaniami samo#gdu powiatowego, wykonywanymi przez Powiatowy &éfz
Pracy wZyrardowie, ktory wchodzi w sktad powiatowej admtras;i
zespolonej.

Zaskg terytorialny Powiatowego Ugdu Pracy wZyrardowie obejmuje obszar
PowiatuZyrardowskiego i dotyczy:

- miasta i gminy Mszczonow,

- gminy Puszcza Marieska,

- gminy Radziejowice,

- gminy Wiskitki,

- miastaZyrardow.

Przy sporadzaniu niniejszego opracowania opartprs sprawozdawczoi
obligatoryjnej, informacjach i opracowaniach Wojalzkiego Urzdu Pracy
w Warszawie oraz Gtdwnego Wdu Statystycznego w Warszawie, az@ka
comies¢cznych monitoringach poszczegoélnych programow rypiacy oraz
wykorzystaniarodkow Funduszu Pracy.

Analizie poddano tylko i wyicznie bezrobocie rejestrowane.



2. INFORMACJE OGOLNE O POWIECIE ZYRARDOWSKIM.

2.1. Ludnasé

W grudniu 2004r. ludn@ PowiatuZyrardowskiego liczyta 74.778

0s6b. Przy jednej z najmniejszych powierzchni pow83 knd

w Wojewodztwie Mazowieckim,gptas¢ zaludnienia wynosita 140

osob/kmi. Nasz powiat byt jednym z najbardziej zagczonych

ludnasciowo powiatow ziemskich na Mazowszugksza byta gstasc
zaludnienia jedynie w powiatach: Warszawskim Zachod(182
osoby/knf), Otwockim (185 oséb/kfy, Grodziskim (205 os6b/kh

Wotomiaskim (205 oséb/kA), Piaseczgiskim (268 osob/kn)

i Pruszkowskim (579 os6b/kin

W kontekicie ludngciowym, PowiatZyrardowski cechowat si

jeszcze dwoma istotnymi wieiwosciami:

1. wsrdd ludndci naszego powiatu przewaty kobiety; odsetek
kobiet w ludndci ogotem wynosit 52,1%; jeszcze bardziej
sfeminizowanymi powiatami na Mazowszu byly jedynie:

m. Siedlce (52,5%), Powiat Grodziski (52,2%), Pdwieuszkowski
(52,6%), m. st. Warszawa (53,8%),

2. pomijajac miasta na prawach powiatu, nasz powiat byt, jedny
z dwdch, najbardziej zdominowanych przez ludrmamieszkai
w miastach powiatow na Mazowszu; uwadjliajpc oczywiste
zastrzeenie o wyhczeniu powiatow grodzkich, jedynie Powiat
Wotominski cechowat &i, mniejszym ni u nas, odsetkiem
mieszkacow wsi wsrod ludndgci ogotem (33,9%); w Powiecie
Zyrardowskim udziat ludrizi zamieszkatej na wsi w liczbie

ludnasci ogotem wynosit 36,0%.



2.2. Gospodarka

W grudniu 2005r. w Powiecigyrardowskim funkcjonowat®755

podmiotow gospodarczychwpisanych do ewidencji dziataléa

gospodarczejV poréwnaniu do grudnia 2004r. ngst wzrost liczby

zarejestrowanych w ewidencji gminnej podmiotow gakrczych

0 253 (tj. 0 2,7%)Oprocz tego, na terenie naszego powiatu

funkcjonowaty 3 przedsbiorstwa pastwowe, 206 spotek

handlowych (w tym 55z kapitatem zagranicznym or@zgotdzielni).

Liczba podmiotow gospodarczych

zarejestrowanych w gminach

(Stan na 31.XIl)

WyszczegOolnienie 2004r. 2005r. Wzrost/Spadek
Mszczonow 786 780 -6
Puszcza Marigska 406 436 +30
Radziejowice 435 476 +41
Wiskitki 654 522 -132
Zyrardow 7221 7541 +320

Ogotem 9504 9755 +253

1. Dane pozyskane z wdow miast i gmin.

3. TENDENCJE ZMIAN POZIOMU | STOPY BEZROBOCIA.

3.1. Zmiany poziomu bezrobocia.

W 2005r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobdtnygstpit

W mieshcu marcu, kwietniu, maju, lipcu, sierpniu, wéael, padzierniku,

listopadzie i grudniu. Natomiast wzrost bezrobauiat miejsce w styczniu,

lutym i w czerwcu. Na koniec | potrocza 2005r. bezzarejestrowanych

bezrobotnych wynosita 4881 oséb. W porownaniu desaga stycznia byt

to spadek 0 147 osab, tj. 0 2,9%. W drugim potra2@05r. wysipita trwata

tendencja spadkowa liczby bezrobotnych. Na konradmja 2005r.



w ewidencji uredu pracy zarejestrowanych byto 4247 osoéb.

W porownaniu do miegca czerwca byto to mniej o 634 osoby, tj. 0 13%,

natomiast w porownaniu do grudnia 2004r. bytontwiej o 604 0soby, tj.

012,4%.
Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
(stan na koniec miesgjca/roku)
Miesiac/rok Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w %
Ogodtem wzrost/spadek
Grudzier 2004 4851 - 194
Stycze 2005 5028 +177 19,8
Luty 2005 5045 +17 19,9
Marzec 2005 5012 -33 19,7
Kwiecien 2005 4895 -117 194
Maj 2005 4783 -112 18,9
Czerwiec 2005 4881 +98 19,3
Lipiec 2005 4868 -13 19,2
Sierpier 2005 4758 -110 18,9
Wrzesié 2005 4626 -132 18,3
uooooooooon 4383 -243 17,3
[ lastopad 2005( 4319 -64 17,1
Grudzier 2005 4247 -72 16,9

Najwieksz grupe bezrobotnych stanowimieszkacy Zyrardowa — 2374 osoby,

tj. 55,9% o0gotu bezrobotnych powiatu; najmniej lodmtnych byto w gminie

Radziejowice 287 osdb, tj. 6,8% ogdtu bezrobotnyalmaszym powiecie.

Poréwnujc liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2005r. do grud@i@4e. to

na terenie catego Powiafiyrardowskiego naspit spadek liczby bezrobotnych,
od 7,3% w gminie Wiskitki do 14,6% #yrardowie.



Zarejestrowani bezrobotni

Obszary Powiatu

Zarejestrowani bezrobotni w dniu:

Spadek liczby

Zyrardowskiego bezrobotnych
31.12.2004r. 31.12.2005r. w osobach w %
Ogotem | Udziat % Ogoétem | Udziat %
0s0b w 0gotem 0s0b w 0gotem
m.g. Mszczonow 584 12,0 516 12,1 -68 11,6
gm. Puszcza Mar. 564 11,6 510 12,0 -54 9,6
gm. Radziejowice 314 6,5 287 6,8 -27 8,6
gm. Wiskitki 604 12,5 560 13,2 -44 7,3
m. Zyrardow 2785 57,4 2374 55,9 -411 14,6
Powiat ogbétem 4851 100 4247 100 -604 12,4

3.2. Naptyw i odptyw bezrobotnych.

W 2005r., w urzdzie pracyzarejestrowato s¢ 57930soby bezrobotne,

w tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych zostgdaczonych 63970s0b.

Poziom bezrobocia w 2005r. uksztattowat sod wptywem wekszego

niz w 2004r naptywu do bezrobocia o 198 oséb (tj.59@, przy jednoczesnym

wzroscie odptywu z bezrobocia o 728 oséb, (tj. 0 12,8%).

Wsrdd noworejestrujacychebezrobotnych:

— 4134 osoby, tj. 73,9%);

- 1570 os6b dotychczas nie pracowato, tj. 27,1% ogaftywu (w 2004r. —

1459 0s0b, tj. 26,1%).

- 4188 0s06b powrdcito do ewidencji po raz kolejiy72,3% ogoétu naptywu

(w 2004r. — 3823 osoby, tj. 68,3%);

- 1605 0s6b zarejestrowata; $0 raz pierwszy, tj. 27,7% ogotu naptywu

(w 2004r. — 1772 osoby, tj. 31,7%);

- kobiety stanowity 51,2 % ogotu naptywu (w 2004r46,9%);

- 1714 osdb to bezrobotni zamieszkali na wsi, tj6290go6tu naptywu
(w 2004r. - 30,3%);

4223 osoby przed rejestrag@racowaly, tj. 72,9% ogotu naptywu (w 2004r.



W 2005r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 6397 osbb, wiej niz
w 2004r. 0 728 0s0b, tj. 12,8%.

Wirdd osob wydczonych z ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby
miode do 25 rokuycia i stanowity 37,7% og6tu odptywu. Osoby diugadie
bezrobotne stanowity 39,7% odptywu.

Korzystnym zjawiskiem, ktore wygiito na lokalnym rynku pracy
w 2005r. byt wzrost liczby bezrobotnyghytaczonych z powodu podicia
pracy o 547 oséb, tj. 0 17%. Pedja pracy stanowitp8,9% ogotu odptywu
bezrobotnych -3768 Wsrdd oséb bezrobotnych podejracych prae:

- 3635 osoby pod}y prac niesubsydiowad) tj. 56,8% ogotu odptywu, (rok
wczesniej 3052 osoby, tj. 56,5%);
- 133 osoby pod}y prac: subsydiowas, tj. 2,1% ogdtu odptywu (rok
wczesniej 5,4% tj. 166 osob) w tym:
= prace interwencyjne — 63 osoby,
= roboty publiczne — 34 osoby,
» podjecie dziatalngci gospodarczej — 36 0sob.
Wsrdd osob bezrobotnych wadzonych z ewidencji z powodu pedja pracy,
dominowaly osoby pracage przed nabyciem statusu bezrobotnego i stanowity
82% odptywu z tej grupy, tj. 3092 osoby.

W 2005r. wskanik ptynnasci rynku pracy liczony jako udziat liczby
bezrobotnych, ktorzy poglj prace do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych, wynosit 65%. W odniesieniu do wigtkdego wskanika
w 2004r. wzrdst on o 7,4 punktu procentowego.

Drug istotra przyczym wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byt
potwierdzenie gotowdci do pracy. W 2005r.,z tego powodu, wadzonych
zostato14100s0b; czyli 0 55 0s6b mniejzw 2004r. Odptyw z powodu nie
potwierdzenia gotow&ei do pracy stanowit 24,3% wszystkich wyten

Z bezrobocia w 2005r.






Kolejna istotr przyczym wytaczen bezrobotnych z ewidencji byto
rozpoczcie szkolenia, stau lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. W 2005r., z tego powodu, wagzonych zostat@34 osoby (tj. o 170

osoby wecej w poréwnaniu z rokiem 2004).

3.3. Zmiany stopy bezrobocia.

Sytuacg na lokalnym rynku pracy odzwierciedla wghki& stopy
bezrobocia liczony jako procentowy udziat liczbytmhotnych
zarejestrowanych do liczby ludém cywilnej czynnej zawodowo. Dla Powiatu
Zyrardowskiego stopa bezrobocia wika 2005r. wynositd6,9% i byta nizsza

0 2,6 punktu procentowego w poréwnaniu do stopydi®xia w kaicu 2004r.

Stopa bezrobocia

(stan na 31XIl)

w % w punktach
Wyszczegolnienie
procentowych
2004r. 2005r. wzrost/spadek
Polska 19,1 17,6 -1,5
Wojewddztwo Mazowieckie 15,0 13,8 -1,2
PowiatZyrardowski 19,5 16,9 -2,6

Uwage zwraca faktze na koniec roku 2005 stopa bezrobocia w Powiecie
Zyrardowskim byta risza o 0,7 punktu procentowego od krajowej stopy

bezrobocia. Jest to sytuacja nienotowana od weétlu |

3.4. Zmiany w strukturze bezrobocia.

W omawianym okresie w ewidencji bezrobotnych domialy osobynie

posiadajace prawa do zasitku — 3755 0sob (88,4%poprzednio pracage —



3474 osoby( 81,8%), diugotrwale bezrobotni — 278@by (63,3%). Struktgr

bezrobocia w 2005r. uksztattowat naptyw i odptywezrobocia.

3.4.1.Bezrobotne kobiety.

W koncu grudnia w ewidencji ueglu pracy zarejestrowanych byto
2014kobiet. Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobothwwynosit47,4%
I zwigkszyt st w odniesieniu do stanu sprzed roku o 1 punkt primsey.

(Stan na 31 XlI)

Bezrobotne kobiety oraz ich udziat

w liczbie bezrobotnych ogotem

Rok 2004 Rok 2005
Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Udziat kobiet wrdd | Liczba bezrobotnych Udziat kobiet véréd
0, 0,

Ogétem| Kobiet bezrobotnych w % Ogétem Kobiet bezrobotnych w %
m.gm. Mszczonéw| 584 273 46,7 516 258 50,0
g. Puszcza Mar. 564 262 46,4 510 239 46,9
g. Radziejowice 314 129 41,1 287 115 40,1
g. Wiskitki 604 270 44,7 560 250 44,6
m. Zyrardow 2783 1319 47,3 2374 1152 48,5

4851 2253 46,4 4247 2014 47,4

Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet wygsit w Mszczonowie i wynosit

50%. W odniesieniu do 2004r. akszyt st o 3,3 punktu procentowego.

Natomiast najriszy udziat kobiet wygpit w gminie Radziejowice.

W poréwnaniu z 2004r. zmniejszyksy 1 punkt procentowy.

W 2005r. w urzdzie pracy zarejestrowatoes2964 kobiety (0 339 wcej niz

w 2004r.), tj. 51,2% ogdbtu zarejestrowanych beztopch.. Wyhczono
z rejestru bezrobotnych 3203 kobiety, tj. 50,1%todp@zrobotnych

wyrejestrowanych z ewidencji.
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Naptyw i odptyw z bezrobocia kobiet

Bezrobotne kobiety
Okresy w tym, z przyczyn:
Naptyw | Odptyw | Podcia z tego: Nie potwierdzenia
pracy | Subsydiowane| Niesubsydiowanej gotowdaci
do pracy
2004r. | 2625 2798 1686 102 1584 539
2005r. | 2964 3203 1986 75 1911 565

Mimo, ze na rynku pracy Powiattyrardowskiego kobiety nie domingjjto
wsrod podejmujcych prae przewaaja. Z tego powodu, w ub. roku z
rejestru bezrobotnych wadzonych zostato 1986 kobiet, tj. 52,7% ogolnej
liczby bezrobotnych podejmagych prag, o 300 kobiet wicej niz w

analogicznym okresie poprzedniego roku.

3.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W koncu 2005r., w ewidencji bezrobotnych znajdowatpl$80 os6b
zamieszkatych na wsiStanowili oni37,2% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych powiatu. W odniesieniu do 2004r. lecblezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta si 156 0so6b, tj. 9%.

Kobiety stanowg 45,2% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W okresie od stycznia do grudnia 2005r. wedezze pracy zarejestrowatoesi
1714 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowil2®,6% ogotu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2004r. — 30,3%).
W 2005r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 1956 mieszkadéw wsi,
czyli 30,6% odptywu z bezrobocia ogétem(w 2004mpodiednio 1694
osoby, tj. 29,9%).
Prae podgto 1105 bezrobotnych mieszk@w wsi 0 119 0sob wtej niz w
2004 roku. Podejmagy prae w tej grupie bezrobotnych stanowili 56,5%

12



odptywu z bezrobocia. Zatrudnienie niesubsydiowaodicto 1064 osoby,
natomiast subsydiowane 41 oséb.

Nie potwierdzenie gotowéai do pracy byto powodem wydzenia

z ewidencji bezrobotnych 510 os6b zamieszkatycivsiaco stanowito
26,1% odptywu z bezrobocia miesakaw wsi.

Na koniec grudnia 2005r. najygej oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i paji— 603 0sob, tj. 38,2% ogotu
bezrobotnych tej grupy. Nieco mniej liczna gruparbbotnych,
mieszkacow wsi miata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe7-dsob
(35,9%).

Jezeli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnychszkencéw wsi, to na
koniec grudnia 2005r. dominowaty osoby w przedzvaleku 25 — 34 lata

I 45 — 54 lata po 402 osoby wide] grupie, co stanowito odpowiednio po
25,4% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Dlugotrwale bezrobotni pozosiay bez pracy powsej 12 miesicy i diuzej
stanows 54% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi (88by).

Warto podkréli¢, ze w porownaniu ze stanem zida grudnia 2004 roku
liczba dtugotrwale bezrobotnych miesakéaw wsi zwiekszyta s¢ 0 97
0séb, tj. 0 10,5%% przy r8zym poziomie bezrobocia rejestrowanego na

WSI.

13



14



3.4.3 Bezrobotna miodzie

Sytuacg na lokalnym rynku pracy determinupniedzy innymi
czynniki demograficzne. Znacziezes¢ poday zasobow ludzkich stanowi
ludzie miodzi, w tym absolwenci szkot ponadpodstayueh.

Na koniec grudnia 2005r.4nd ogotu bezrobotnych, mtodziev
wieku 18 —25lat liczyta848 osdb, tj. 20% ogotu bezrobotnych. W
porownaniu do 2004r. byto ich mniej 0 517 0s6bp g7,9%, a ich udziat w
ogo6tem bezrobotnych zmniejszyt s 8,1 punktu procentowego. Bezrobotne
kobiety, w tym przedziale wieku, stanowity 51,3%d4iht ten jest wyszy
0 3,9 punktu procentowego od udziatu kobiet bezimjth ogdtem.

W 2005r. wyhczono z ewidencji oséb bezrobotnych 2417 oséb
w wieku do 25 lat, tj. 37,8% odptywu ogotem bezrotych. W tym samym
okresie prag podgto 1310 osbéb do 25 lafcia, co stanowi 54,2% odptywu
ogotem w tej grupie bezrobotnych.

Bezrobotna miodzie

(Stan na 31.XII)

2004 rok 2005 rok
Wyszczegdlnienie Beerb\(;\snvivieku Udziat Beert\)/(\;t\?viieku Udziat
Ogotem do25lat| W% Ogotem do25lat| W%
Mszczonow 584 204 34,9 516 121 23,4
Puszcza Marigska 564 171 30,3 510 114 22,3
Radziejowice 314 76 24,2 287 57 19,9
Wiskitki 604 183 30,3 560 104 18,6
Zyrardow 2785 731 26,2 2374 452 16,2
4851 1365 28,1 4247 848 20,0
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3.4.4.Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wastceEnia, stau

pracy i czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wedlug wieku.

Na koniec grudnia 2005r. najliczniegsgrupe stanowili bezrobotni
w wieku45 — 54lata —11850s6b £27,9% ogotu bezrobotnych), naginie
bezrobotni w wieku 25 — 34 lata — 1085 o0sob (25,5%)

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na 31 XII)

WyszczegOllnienie Rok 2004 Rok 2005 Wzrost/Spadek
Osoby | Struktura w % Osoby|  Struktura w % w osobach
do 24 lat 1132 23,3 848 20,0 -284
25 — 34 lata 1281 26,4 1085 25,5 -196
35 — 44 lata 989 20,4 865 20,4 -124
45 — 54 |lata 1232 25,4 1185 27,9 -47
55 lat i wicej 217 4,5 264 6,2 +47
Ogotem 4851 100 4247 100 -604

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedmniek odnotowano wzrost
bezrobocia tylko w grupie povigj 55 lat 0 47 osdb. W pozostatych grupach

wiekowych liczba bezrobotnych zmniejszyta. si

Bezrobotni wediug poziomu wyksztalcenia.

Trudnaci ze znalezieniem pracy mieli przede wszystkinrbleatni
legitymujacy sk niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawmaych.
Na koniec grudnia 2005wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lubzsize
posiadatd2841bezrobotnych, tj66,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tym samym okresie zarejestrowanych byto 362 digzinych
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z wyksztatceniendrednim ogdélnoksztakcym (8,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych), 832 bezrobotnych posiadggh wyksztatcenie policealne

I $rednie zawodowe (19,6% o0gotu zarejestrowanych lbetnych) oraz 212
0s6b legitymujcych sg wyksztatceniem wiszym, tj. 5% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
(stan na 31 XII)

Wyszczegblnienie 2004r. 20065r. Zwickszenia/
Osoby | Strukturaw %  Osoby  Strukturaw Zmniejszenia
w 0sobach
Wyzsze 166 3,5 212 5,0 +44
Policealne &rednie
zawodowe 953 19,6 832 19,6 -121
Srednie
ogoInoksztatgce 418 8,6 362 8,5 -56
Zasadnicze
zawodowe 1621 33,4 1383 32,6 -238
Podstawowe i
niepetne podstawowe 1691 34,9 1458 34,3 -233
Ogodtem 4851 100 4247 100 -604

W odniesieniu do grudnia 2004r. wzrost liczby bémtnych wysipit tylko

wsrod oséb posiadagych wyzsze wyksztatcenie o 44 osoby. Dynamika wzrostu
liczby bezrobotnych z wyksztatceniem ggym w 2005r. wynosita 26,2%.
Swiadczy to o tymze posiadanie wiszego wyksztatcenia nie chrongjprzed

bezrobociem.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobodigdtrwate. Osoby
pozostajce bez pracpowyzej 12 m-cy i diuzej, czyli tzw. dtugotrwale
bezrobotni dominujwsrod zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec gaudni
2005r. ta grupa bezrobotnych stanovéB6% ogotu bezrobotnych 2702
osoby, w tym 1473 osoby ponad dwa lata nie mogatezt pracy.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31 XII)

Wyszczegolnienie Osoby 2(\)/\(/)1& do og6tu | Osoby 2(\)/8?/2 do og6tu
zarejestrowanych zarejestrowanych

do 1 miesica 488 10,1 271 6,4
1 -3 miesicy 578 11,9 616 14,5
3 — 6 miesicy 573 11,8 557 13,1
6 — 12 miesicy 811 16,7 656 15,4
12 — 24 miesice 862 17,8 674 15,9
powyzej 24 miesicy | 1539 31,7 1473 34,7

Ogotem 4851 100 4247 100

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedmniekw odnotowano spadek
liczby bezrobotnych pozostayych bez pracy do 1 m-ca o0 217 osob,
pozostajcych bez pracy od 6 do 12 m-cy o 155 osob orazgiagoych bez
pracy od 12 do 24 m-cy o 188 0séb.

Diugotrwale bezrobotni
(stan na 31 XII)

Wyszczegoblnienie | Bezrobotni W tym diugotrwale Bezrobotni| W tym dtugotrwale bezrobotni
ogoétem bezrobotni ogoétem
w 2003r. | Osoby Udziat w % w 2005r. Osobhy Udziat w %
m.gm. Mszczonow 584 298 51,2 516 306 59,3
gm. Puszcza Mar. 564 328 58,1 510 334 65,5
gm. Radziejowice 287 167 53,2 287 187 65,2
gm. Wiskiki 604 364 60,3 560 361 64,5
m. Zyrardow 2785 1527 54,8 2374 1514 63,8
Ogotem Powiat 4851 2684 55,3 4247 270p 63,6

Udziatdlugotrwale bezrobotnychwsrod zarejestrowanych ogétem na koniec

2005r. wynosi63,6% i byt wyzszy o 8,3 punktu procentowego w porownaniu

ze stanem na koniec 2004r. Napsyy wskanik udziatu dlugotrwale

bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wgpgtw gminie Puszcza

Marianska (65,5%), a najaszy w Mszczonowie (59,3%)
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Bezrobotni wedtuqg stal pracy

Ze wzgkdu na sta pracynajliczniejsa grupe bezrobotnych stanowity
osoby ze staeem do 1 roku — 964 osoby (22,7%), a w gaisej kolejndci osoby
bez stau pracy — 773 osoby (18,2% ogotu bezrobotnych).

Bezrobotni wg stazu pracy
(stan na 31 XII)

2004r. 20065r.
Sta pracy Osoby W % do ogdtu Osoby W % do ogdtu
bezrobotnych bezrobotnych
do 1 roku 1165 24,0 964 22,7
1-5 812 16,7 707 16,6
5-10 580 12,0 499 11,8
10-20 775 16,0 675 15,9
20 -30 584 12,0 531 12,5
30 lat i wkcej 73 15 98 2,3
bez stau 862 17,8 773 18,2
Ogotem 4851 100 4247 100

W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtega amkhotowano wzrost
liczby bezrobotnych legitymagych s¢ stazem 30 lat | wecej. W pozostatych

grupach nagpito zmniejszenie oséb bezrobotnych.

3.4.5. Bezrobotni w szczegdblnej sytuacji na rymacyn

Obowigzujace od stycznia 2005r. nowe zasady sprawozdaseczo
pozwalaj na monitorowanie wyodbnionej kategorii bezrobotnych ,0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w gtdas do ktérych
przede wszystkim magoy¢ stosowane dziatania aktywizgop okrélone
ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia
2004r.

Na koniec grudnia 2005r. p@d 0sOb znajdygych s¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, najeksze populacje stanowity osoby:
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diugotrwale bezrobotni — 63,6% o0g6tu bezrobotnych,

bez kwalifikacji zawodowych — 21% ogotu bezrobotmyc

do 25 rokuzycia — 20% ogo6tu bezrobotnych,

powyzej 50 rokuzycia — 19,6% ogotu bezrobotnych.

3.4.6. Bezrobotni wedtug grup zawodowych.

Obligatoryjna statystyka dotysza struktury bezrobotnych oraz ofert
pracy wg zawodow i specjalém — sporadzana w cyklach potrocznych —
umazliwia obserwag zjawiska bezrobocia od strony pagla popytu na prac
w danych zawodach. Na lokalnym rynku pracy trugnae znalezieniem
zatrudnienia majosoby o niskich kwalifikacjach. Pasiza tabela przedstawia

ranking najliczniejszych zawodow nadikpwych generujcych najweksze

bezrobocie.
ZAWODY NADWY ZKOWE
Bezrobotni zarejestrowani
Zawody i specjalri 31.12.2004r.| 31.12.2005r] Zwickszenie/
Zmniejszenie
Pracownik biurowy 341 229 -112
Sprzedawca 408 332 -72
Pakowacz - 246 +246
Robotnik budowlany 254 203 -51
Kierowca sam. osobowego +ezarowego 216 162 -54
Referent ekonomiczny 103 114 +11
Robotnik magazynowy 135 90 +45
Szwaczka 91 89 -2
Kierowca wozkdéw jezdniowych 108 88 -20
Murarz 96 84 -12
Magazynier 109 73 -36
Slusarz 86 71 -15
Kucharz 57 57 0
Monter podzespotdw i zespotow elektronicznych 78 55 -23
Mechanik samochoddéw osobowych 54 51 -3
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Bezrobotni posiadagy zawody wymienione w powgzej tabeli, w kacu
2005r., stanowili 242,8% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych; w tyez,
pracy powyej 12 miesicy pozostawato (853 osoby); tj. 47% tej grupy oraz
31,6% w odniesieniu do dtugotrwale bezrobotnychtemd
W rankingu zawoddéw nadwikowych, od lat, pierwsze miejsce pod waigm
liczebnaci zajmup sprzedawcy - 332 osoby (w poréwnaniu ze stanem na
koniec 2004r. nagpit spadek o 72 osob). W 2005r. zarejestrowatB@84
bezrobotnych poszukagych pracy w tym zawodzie. Stanowili oni 6,6% ogo6tu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grugpyaowej pracodawcy
zgtosili 213 ofert pracy (o 16 ofert mnieprw 2004r.). Na 1 ofegtpracy
sprzedawcy zgtoszarw 2005r. przypadato blisko 2 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych z tymi kwalifikacjami zawodowymi. Neudim miejscu w
rankingu zawodéw nadwkowych, pod wzgldem liczebnéci, znajduje si
pakowacz. W kacu grudnia 2005r. zarejestrowanych byto w tym zaxie@46
0s6b. Natomiast pracodawcy zgtosili 113 ofert pracy
W ciagu catego 2005r. roku zarejestrowalte 459 os6b posiadgych
kwalifikacje referenta administracyjno — biurowegtanowili oni 7,9% nowo
zarejestrowanych. Dla tej grupy zawodowej pracodaxggosili 82 oferty pracy
(tacznie ze stzami), tj. mniej 0 136 ofert pracynw 2004r.
Dalsze pozycje w rankingu zawodow naddgwych zajmug bezrobotni
w zawodach:

- robotnik budowlany — 203 osoby (37 zgtoszonychtgfeacy);

- kierowca samochodu osobowegodzarowego — 162 osoby (73

zgtoszone oferty pracy);

- referent ekonomiczny — 114 osob (5 ofert pracy.);

- robotnik magazynowy — 90 oso6b ( 13 ofert pracy);

- szwaczka — 89 o0sob (47 ofert pracy);

- operator wozkow jezdniowych — 88 0sob (22 oferiycyi;

22



Powane problemy z podgiem zatrudnienia mieli rowniebezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Na koniec grad?2005r. bez pracy
pozostawato 189 osob bezrobotnych zaliczanychjdgragy, dla ktorych
pracodawcy nie zgtosiiadnych ofert pracy. Z powgzej analizy wynikaze
ilos¢ zgtoszonych ofert pracy jest niewspétmierna daosaebowania na prac
wynikajacego z naptywu do bezrobocia.

Najwigkszy niedobor ofert pracy dotyczyt zawodow, ktoagnauj pierwsze
miejsca w rankingu zawodow nadikpwych; np. liczba ofert pracy dla
sprzedawcow byta w zesztym roku o 171 mniejszaaaby nowo

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody i specjaln<ei Bezrobotni | Oferty pracy| Niedobor lub nadwika
nowo zgtoszone ofert pracy

zarejestrowani W porownaniu

do nowych rejestracji
Administrator systemoéw komputer. 0 4 -4
Inz. srodowiska - instalacje sanitarne 0 -4
Prawnik 5 10 -5
Handlowiec 4 -5
Opiekun w domu pomocy spoteczrnej 0 5 -5
Montazysta dekoracji 0 21 -21
Glazurnik 8 24 -16
Monter/sktadacz okien 0 5 -5

Operator maszyn do produkcji

wyrobow papierniczych 1 5 -4

Jak wynika z powsszego zestawienia, tylko w 9 zawodach (w 2004r. w 5
zawodach) liczba zgtoszonych ofert pracy przeseg liczle zarejestrowanych

bezrobotnych posiadajych oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje.
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4. AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJ ACE BEZROBOCIE.

4.1. Pdrednictwo pracy.

Podstawow funkcja urzedu pracy jeséwiadczenie ustugi poednictwa

pracy rozumiane jako wyszukanie pracodawcy kandydalo pracy

o odpowiednich kwalifikacjach, a osobom bezrobotiymposzukujcym

pracy odpowiedniego zatrudnienia. Funkejeviykonup posrednicy oraz

doradcy zawodowdwiadczc ustugi w zakresie goednictwa pracy,

doradztwa zawodowego i informacji zawodowe.

W 2005r. pérednicy pozyskall721ofert pracy. W porownaniu z 2004r.

liczba pozyskanych ofert pracy zmniejszyla®i67; tj. o 3,7%.

Nadmiené nalery, ze 1021 ofert pracy zgtosili pracodawcy z terenu

powiatuzyrardowskiego(rok wczmiej 1027 ofert)

z Zyrardowa — 687 (rok wc#riej 629 ofert)

z Mszczonowa — 161 ( w 2004r. 225 ofert)

z Puszczy Mariaskiej — 52 (w 2004r. 46 ofert)
z Radziejowic — 65 (\w 2004r. 55 ofert)

z Wiskitek — 56 (w 2004r. 72 oferty)

Zdecydowana wkszai¢ ofert pracy zgtaszanych jest przez sektor
prywatny - 89% wszystkich ofert (w 2004r. 90,9%).

Oferty pracy

Oferty pracy (@cznie z ofertami stg)

Okresy ] |z tego:
Ogbtem (hcznie | 7z sektora | z sektora | Subsydiowane| Niesubsydiowane]
z ofertami stau) | prywatnegq publicznego
2004 1788 1625 163 506 1282
2005 1721 1531 190 628 1093
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Jak wynika z powsyszej tabeli, nagpit wzrost liczby ofert pracy

zgtoszonych przez sektor publiczny o 16,6%, natemgektor prywatny

zgtosit 0 5,8% mniej ofert pracynrok wczdéniej. W 2005r. liczba

subsydiowanych miejsc pracy zkszyla s¢ 0 24,3%. Natomiast liczba

miejsc pracy niesubsydiowanej zmniejszykasil89 ofert , tj. 14,7%.

Dominujace oferty pracy (hcznie ze staami) wedtug zawoddw

Zawody

Liczba zgtoszonych ofert w 2005r|

Pracownik biurowy
Sprzedawca

Pakowacz

Kierowca samochodu giarowego
Murarz

Szwaczka

Robotnik budowlany
Magazynier

Sekretarka

Glazurnik

Operator wozkow jezdniowych

Kasjer handlowy

278
213
113
65
38
47
37
34
31
24
20
15

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2005r. wskazigenajwecej ofert

pracy zgtoszono dla pracownikéw biurowych: 278 bfeg to przede

wszystkim oferty stau).

W nastpnej kolejndci byly oferty sprzedawcow i pakowaczy.

W 2005 roku pragpodgto 3768 bezrobotnych, tj. 0 547 osoOlxeej niz

w 2004r. (stanowili oni 58,9% ogotu wyrejestrowahnyaezrobotnych).

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (stosunek liczby bezrobotnych, kyorz

podgli prace do liczby nowo zarejestrowanych w 2005r.)




wzrést do 65%. Na przestrzeni 2005r. zarejestrowaté793 osoby,
pozyskano 1721 ofert pracy,agina 1 pozyskanoferi przypadaty ponad
3 nowo zarejestrowane osoby bezrobotne. Na ogduwagh zawodow,
w ktorych rejestrowato sinajwiecej bezrobotnych pozyskiwanych byto
najwiecej ofert pracy. Pozytywnym zjawiskiem na lokalngynku pracy
w 2005r. byt wzrost liczby bezrobotnych wgkonych z ewidencji
z powodu podjcia pracy niesubsydiowanej — do poziomu 3635 o§db,
0 583 osoby wicej niz w 2004r. W ramach prac subsydiowanych
zatrudnionych zostato 133 osoby, tj. 0 21,3% mnigprzed rokiem.
Wsréd podejmuicych prae byto 1986 kobiet (tj. 52,7% ogoétu
podejmugcych prae), 1310 oséb do 25 rokiycia (38,4% ogotu
podejmugcych prae).
Dla zapewnienia szybkiej realizacji ofert pracyzounaliwienia
bezpdredniego kontaktu pracodawcom zk8z iloscia przysztych
pracobiorcéw urgd pracy zorganizowat 18 gietd pracy, w ktorych
uczestniczyto 361 osob bezrobotnych.
W 2005r. urad pracy zastosowat dwa udogodnienia telekomunikescy;j
- umazliwiono bezrobotnym i poszukagym pracy darmowe patzenia
telefoniczne z urdu,
- umazliwiono bezrobotnym, poszukagym pracy i pracodawcom

korzystanie z darmowej infolinii do ugdu pracy.

4.2. Poradnictwo zawodowe.

Do 0s6b majcych problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia, sakial
czy przekwalifikowania adresowane jest poradnichaeodowe oraz
informacja zawodowa.

W 2005r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaR60s0b,

z tego 1088 bezrobotnych, 10 poszukygh pracy, 38 innych osob.
Jest to wgcej 0 169 0sob(17,5%)nrok wczeéniej.
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Z porady w formie indywidualnej skorzystato 823 bbgg 0 116 0s6b
wigcej niz rok wczéniej), a w spotkaniach grupowych uczestniczyto 313
0s0b. Poza tym 880 osob skorzystato z informasyadowej, w tym 373

w ramach wizyt indywidualnych, a 507 oséb uczegttaww spotkaniach

grupowych.

Ustugi doradcy zawodowego

Wyszczegolnienie Liczba os6b ktdre skorzystaly z: Liczba Informacja zawodowa
Ustug Porady Porady 0s6b Liczba Liczba oséb
poradnictwa| indywidualnej | grupowej| objetych |zindywidualizo-| uczestniczca
zawodowego badaniam wanych w spotkaniach
testowymi| informagiji grupowych
bezrobotni 1136 823 313 82 373 507
w tym:
- do 25 rokuzycia 681 406 275 58 - 403
- powyzej 50 rokuzycia 21 19 2 2 - 9
- powyzej 12 m -cy 133 126 7 15 - 38
- zamieszkali na wsi 315 229 86 10 - 52
- kobiety 662 432 320 - - 343
- niepetnosprawni 9 6 3 - - -
- poszukujcy pracy 10 10 - - - -

Udzielone porady i informacje dotyczyly przede wstkym:

metod i technik poszukiwania pracy,

mozliwosci o skorzystania z jednorazowej dotacji na rozpoiez
dziatalngci gospodarczej,

interpretacji przepiséw z zakresu ustawy o promoafiudnienia i
instytucjach rynku pracy,

wyboru kierunku szkolenia lub przekwalifikowania,

informaciji o lokalnych pracodawcach i migvosciach zatrudnienia

Efektem dziatda doradcow zawodowych byly pagja pracy przez 196 osob

(18% ogo6tu bezrobotnych, ktérzy korzystali z poriatima zawodowego),

a 178 osb6b postanowito podnszy swoje kwalifikacje lub

przekwalifikowa si¢ odpowiednio do potrzeb rynku.

27



4.3. Programy rynku pracy finansowane zérodkow Funduszu Pracy.

W przypadku braku mdiwosci zaoferowania bezrobotnym odpowiedniego
zatrudnienia niesusydiowanego, adzpracy w ramach posiadanych
srodkow realizowat programy tagodzenia skutkow bboma oraz

aktywizacji oso6b pozostaych bez pracy.

4.3.1. Szkolenia

Jedny z aktywnych form pomocy bezrobotnymszkolenia, ktérych
celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowazawodowe lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

W 2005r. szkolenie rozpoelp 202 0soby (mniej o 20 osébw 2004r.).

Szkolenia bezrobotnych

Wyszczegollnienie Osoby, ktore w 2005r.:
Ukonczyly szkolenia] Pod}y prac: po
ukonczeniu szkolenia
Kierowca 60 50
Kierowca wozkow jezdniowych i WF MAG 30 30
Moja firma 18 16
Obstuga komputera 16 4
Operator tadowarko — koparki 6 3
Kurs z zakresu kosmetyki, masa stylizaciji 5 4
Minimum sanitarne 6 6
Kadry i ptace 5 1
Straznik miejski 4 4
Kurs florystyczny 4 1
inne 44 25
Ogobtem 198 144

Powyzsza tabela przedstawia, w uktadzie rankingowynga@oddw,

w ktorych najwecej oséb bezrobotnych i poszukeych pracy ukaczyto
szkolenia w 2005r.

Najwiecej 0s6b ukaczyto szkolenie umdiwiajace podgcie pracy w zawodzie

kierowcy (60 0sob) oraz operatora wozka jezdniow@§oosob).
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Warto podkréli¢, ze po uk@czeniu szkolenia w w/w zawodach 80 osélkejmoj
zatrudnienia, co daje efektyw§tona poziomie 88,9%.

W 2005r. szkolenia ukmzyto 198 0s0b, z tegd 44 osoby paogty prac: po
uzyskaniu odpowiednich do potrzeb rynku pracy kiialcji. Dato to
efektywna¢ tego programu na poziomr,7%.

4.3.2.Prace interwencyjne.

Zasady zatrudniania bezrobotnych w ramach pracwetgcyjnych
ulegty zmianie w zwjzku z wefgciem wzycie ustawy o promocji
zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy. Do pracy subsydiowan&unduszu Pracy
w ramach prac interwencyjnych w 2005r. byli kierowgylko bezrobotni
z grup znajdujcych s¢ w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przedstbiorcy za& musz uwzgkdnia rygory pomocy publicznej
zobownzujac sk do zatrudniania bezrobotnych przez 2 lub 3 lata.

W 2005r. z tej formy aktywizacji skorzystad@ osoby bezrobotne.

W poréwnaniu z 2004r., liczba bezrobotnych aeylonych z ewidencji

z powodu podjcia prac interwencyjnych znacznie gmniejszyta (o 104
osoby).

Nalezy zaznaczy, ze przy pracach interwencyjnych w 2005r. kobiety
stanowity 49,2%; mieszkay wsi 38,1%; mtodzi bezrobotni do 25 roku
zycia 50,8%; osoby powyj 50 rokuzycia 9,5%, a diugotrwale bezrobotni
stanowili 42,8% zatrudnionych.

Dla 37 os6b zatrudnionych w ramach prac interwanah uptyrat

w 2005r. okres dofinansowania, z tego 10 os6éb gorzaeniu programu
kontynuuje zatrudnienie. Dato to efektyvéda@atrudnieniow tego

programu na poziomi27%.
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4.3.3.Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych pvgikonywaniu
prac organizowanych przez gminy, g@jch na celu reintegracje
zawodow
| spoteczm, okre&lona na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.
Do konca 2005r. powiat mogt ldyorganizatorem robét publicznych dla
wszystkich bezrobotnych.

W 2005r. w ramach robot publicznych zatrudnioniggto 34 osoby.
Wsrdod osob wydczonych z powodu poglia rob6t publicznych kobiety
stanowity 82,3%, bezrobotni zamieszkali na wsi 26, 8tugotrwale
bezrobotni tyle samo, a mtodzi bezrobotni 29,4%.

Po zakdéczeniu programu 13 pracownikdw pozyskato zatrudaeien

na dhwej, co dato efektywnid tego programu na poziomie 38,2%.

4.3.4.Stae.
Ta forma aktywizacji skierowana jest wgknie do mtodych

bezrobotnych. Ma na celu uiiovienie zdobycia praktycznych
umiejtnosci zawodowych poprzez wykonywanie przez osoby miode
w wieku do 25 lat lub do 27 lat w przypadku absaltéev studiow
wyzszych zada na okrélonym stanowisku pracy u pracodawcy bez
nawizywania stosunku pracy.

W 2005r. praktyczne umigthosci zdobywato440 miodych
bezrobotnych i jest to wtej 0 158 osbéb niw 2004r. Poza tym, 227
0s6b kontynuowato w 2005r. steozpoczty w 2004r. Wrdd osob
skierowanych na staudziat kobiet wynosit 72,7% (tj. 320 osob).
Mtodzi bezrobotni zamieszkagy na wsi stanowili 33,2%, a
diugotrwale bezrobotni 10% wszystkichztstéw (tj. 44 osoby).
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Ze srodkéw finansowych Funduszu Pracy przyznanych grog
algorytmu urad zaktywizowat w ramach sta 359 oséb mtodych
bezrobotnych oraz z dodatkowyalmdkow pozyskanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 81 osob.

W 2005r. program sta zakaiczyto 3100s0b, z tego 183 osoby
podjto zatrudnienie. Efektywrsdé programu (wyliczona udzialem
liczby bezrobotnych podejmagych zatrudnienie po sta do liczby
absolwentow kaczacych sta) wyniosta59%.

Na t forme¢ aktywizacji urad pracy w 2005r. przeznaczyt kwgot
2.269.649 zt, w tym 264.951 zt z Europejskiego Ruszll

Spotecznego.

4.3.5.Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznaczaydabie
w okresie 6 m-cy nowych kwalifikacji lub umégnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadawodowych na stanowisku
pracy, wedtug ustalonego programu uzgodnionego ¢gauyiurzdem
pracy, pracodaweci bezrobotnym.
Ta forma aktywizacji skierowana jest do bezrobomgowyzej 25
roku zycia bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W 2005r. urzd pracy skierowadl osob bezrobotnych do
pracodawcow w celu nabycia unwgijosci zawodowych bezgoednio
na stanowisku pracy. Jest togaej o 38 0sob aiw 2004r.
Po zakdczeniu programu aktywizacdl oséb uzyskato zatrudnienie,
a wicc efektywnd¢ tego programu ksztattowatagsia poziomie
32,3%.
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4.3.6.Wspieranie podgia dziatalngci gospodarczej.

Jedn, z metod przeciwdziatania bezrobociu jest wspi@rani
rozwoju przedsibiorczasci. Bezrobotni, ktérzy zdecydowaligsna
zatazenie wtasnej firmy magotrzyma& pomoc finansoww postaci
jednorazowej dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej
w wysokaci nie wyzszej nz 5-krotnc¢ przecgtnego wynagrodzenia.
W 2005r. 80 bezrobotnych Ziglo wnioski o0 przyznanie tego rodzaju
pomocy. Powotana zagdzeniem dyrektora ugdu Komisja ds.
rozpatrywania wnioskow o przyznariedkow na podjecie
dziatalngci gospodarczej, rozpatrzyta wszystkiezzioe wnioski.
Pozytywny opinie Komisji otrzymatatl wnioskéw. Wszyscy
wnioskodawcy otrzymali jednorazavdotacg na rozpocgcie

dziatalngci gospodarczej na kwet45.790 zt.

4.3.7.Praktyczna nauka zawodu mtodocianych.
Do konca czerwca 2005r. wid pracy refundowat koszty
praktycznej nauki zawodu uczniéw klas 1, na wrkgracodawcow,
w trybie decyzji administracyjnej. Na aktywmn forme
przeciwdziatania bezrobociu uk pracy wydat z Funduszu Pracy
kwote 67.242 zi.
Od 1 lipca 2005r. Ochotnicze Hufce Pracy pgiey cataici

finansowanie praktycznej nauki zawodu mtodocianych.

4.3.8. Dziatania urzdu pracy w celu pozyskania dodatkowyadkow
na programy zwjzane z promocja zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji oséb bezrobotnych.
Skala bezrobocia i jego negatywne skutki dla syavtexci
lokalnej powoduyj konieczné¢ podejmowania dziatezwiazanych

z aktywry polityka rynku pracy, daice realne szanse zatrudnienia
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I aktywizacji bezrobotnych. Dlatego, b#rpod uwag skak potrzeb
w tym zakresie, ugd w 2005r. pozyskiwat dodatkowseodki
finansowe.

W ramach rezerwy Funduszu Pra@gdce] w dyspozycji
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiegazd pracy realizowat
program ,Pracadrodowisko”. Na realizagjprogramu urzd otrzymat
kwote 23.704 zi.

W ramach robot publicznych 4 bezrobotnych bytoudronych przy
robotach konserwacyjnych udzer melioracji podstawowych na
terenie gminy Mszczonow.
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozasybw
Ludzkich 2004-2006 wspotfinansowanego z Europejski@induszu
Spotecznego.
W 2005r. urzd pracy ztayt 2 wnioski na ogtoszone przez WUP
w Warszawie konkursy na realizagrojektow. Oba otrzymaty
pozytywra ocere Komisji Oceny Projektow, zostaty uznane za bardzo
dobrze przygotowane pod wzdkem merytorycznym oraz
sklasyfikowane na pierwszym miejscu listy rankingpwrzdow pracy
wojewoddztwa mazowieckiego. Okres wekiaia projektow
od 01.07.2005r. do 28.02.2006r.
W ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodgie- schemat a)
~Wspieranie mtodzigy na rynku pracy” urgd opracowat Projekt
,Mtodzi na start”, na ktorego realizacjuzyskat dofinansowanie
w kwocie 324.700 zi.
W ramach projektu wsparciem ety 93 osdéb bezrobotnych poprzez:
- skierowanie 81 0s0b na 5 migstne stae,
- kompleksowe wsparcie 2 oséb poprzez doradztwodlsnie

z zakresu matej przedsiorczaci oraz na zalzenie wkasnej firmy,

- kurs komputerowy dla 10 osob.
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Na koniec grudnia 2005r. 7 0séb pgdjprac, co stanowi 25,9%
zaktadanych rezultatow projektu.
W ramach Dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalaeatugotrwatego
bezrobocia” schemat a) ,Wspieranie osob bezrobdtmytym
diugotrwale bezrobotnych” usd opracowat Projekt ,Szansa na
powro6t”, na ktorego realizacjuzyskat dofinansowanie w kwocie
125.300 zt.
W projekcie wsparciem zostato @hjch 70 oséb bezrobotnych poprzez:
- skierowanie na szkolenia 19 osob,
- kompleksowe wsparcie 5 0s6b poprzez doradztwo suiealenia
z zakresu matej przedsiorczaci oraz otrzymywanie pomocy
finansowej na zaleenie wiasnej firmy,
- 10 oso6b odbywato 5 miegizne przygotowanie zawodowe
u pracodawcoéw,
- 36 0s06b otrzymato kompleksowe wsparcie w posta@didwa
| odbyli ,Warsztaty samooceny i poszukiwania pracy”
Spasrdd osob olgtych wsparciem, w ramach projektu pggodito
ogotem 21 osbb, co stanowi 100% zaktadanych repwitarojektu.
W ramach rezerwy Funduszu Praggdcej w dyspozycji Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej.
W 2005r. urzd ztazyt dwa wnioski o dodatkow&odki Funduszu Pracy,
ktore otrzymaty pozytywsrekomendaej, w ramach ktorych usd
otrzymat 476.000 zt na realizadprogramow:
- ,Pierwsza Praca - Pierwszy Biznes” dla mtodych bbatnych,
w ramach ktérego udzielono 22 jednorazowe dota@jeorpoczcie
dziatalngci gospodarczej,
-, Przeciwdziatanie bezrobociu w Powiedgrardowskim”. Projekt
zawierat program aktywizago — szkoleniowy i prozatrudnieniowy dla

55 0s0b bezrobotnych polegey na:
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= skierowaniu 10 0s6b na szkolenia,

= zorganizowaniu 30 sig dla bezrobotnej mtodzig,

= wsparciu 15 osob bezrobotnych abych rozpocaé dziatalnaé

gospodarcz na wtasny rachunek.

Dziatania urzdu pracy w 2005r. nakierowane byly na promocj
zatrudnienia, tagodzenia skutkdédw bezrobocia i aktgiaje zawodow
bezrobotnych. Ustugi poednictwa pracy | poradnictwa zawodowego,
swiadczone przez ugd, w znacznym stopniu przyczynitesio
pozyskania przez osoby bezrobotne pracy na otwargyiku pracy.
Natomiast szkolenia, ste, przygotowania zawodowe w miejscu pracy
| subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjdoty publiczne)
finansowane byly zé&rodkow finansowych Funduszu Pracy w ramach
limitu okreslonego na podstawie tzw. algorytmu orazmalkow

finansowych pozyskanych dodatkowo.

5. FUNDUSZ PRACY

Podstawowym ekonomicznym instrumentem polityki nymkacy
stuzacym do tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizesob
poszukugcych pracy jest Fundusz Pracy.

W 2005r. wydatki z Funduszu Pracy wynio8tp92,8tys. zi.

W porownaniu do wydatkéw poniesionych w 2004r., kavia zmniejszyta si
0 5.127,8 tys. zi; tj. 0 38,2%.

W 2005r. wydatki Funduszu Pracy przeznaczone ndatypasitkow dla
bezrobotnych wynosity 4.210,0 tys. zt (tj. 50,7%hgponiesionych
wydatkow).

W porownaniu z 2004r. wydatki na zasitki dla beztmlych zmniejszyly si
tylko 0 18,6 tys. zt (tj. 0,4%). Naptyw do bezrolmosbdb z prawem do zasitku
w 2005r. wyniost 1413 osob i byt na zwnym poziomie roku 2004.
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Na koniec 2005r. w ewidencji wdu pracy znajdowato s492 osoby

bezrobotne posiadaje prawo do zasitku (w 2004r. 517 osob).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

2004r. 2005r.
e Kwota Udziat Kwota Udziat
Wyszczegolnienie (wtys. zh| (w%) |(wtys.zb)| (w %)
Zasitki dla bezrobotnych 4228,6 32,1 4210,0 50,8
Zasitki przedemerytalne 3052,6 23,2 - -
Swiadczenia przedemerytalne 3380,6 25,7 - -
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociy 2288,4 17,4 3736,1 45,0
Dodatki aktywizacyjne - - 7,7 0,1
Pozostate wydatki 2179 1,6 339,0 4,1
Razem 13.168,1 100,0 8292,6 100,(

W zwiazku ze zmian z dniem 01.06.2004r. ustawy o0 promocji zatrudraeni

instytucjach rynku pracy, zmienitagsstruktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

W 2005r. urzd pracy nie ponosit wydatkow na zasitiéwiadczenia

przedemerytalne, w zazku z tym wydatki z Funduszu Pracy w 2005r.

zmniejszyty st 0 4.875,5 tys. zi, tj. 0 37%
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Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

2004r. 20065r.
L Kwota Udziat Kwota Udziat
Wyszczegdlnienie (w tys. z}) (W %) (w tys. z}) (W %)

- szkolenia 258,1 10,2 264,5 7,1
- prace interwencyjne 373,3 14,7 103,9 2,8
- roboty publiczne 614,0 24,2 242.,8 6,5
- refundacja wynagrodae

absolwentow 35,1 1.4 - -
- staze 927,2 36,5 2214,9 59,3
- przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy 54,2 2,1 311,4 8,3
- przygotowanie zawodowe

miodocianych 252,5 9,9 67,3 1,8
- dofinansowanie do stopy

procentowe]j kredytow 26,4 1,0 3,5 0,1
- jednorazowe dotacje - - 445,8 11,9
- badania lekarskie i koszty

dojazdow bezrobotnych - - 82,0 2,2

Aktywne formy przeciwdziatania 2540,8 100,0 3736,1 100,0
bezrobociu ogétem

W dwuletnim okresie porownawczym struktura wydatkdavpromogj

zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktga nalezy stwierdzé -

zmienita s¢. Ulegly zmniejszeniu udziaty oraz wasto kwotowe wydatkow na:

prace interwencyjne

roboty publiczne

przygotowanie zawodowe miodocianych

dofinansowanie do stopy procentowej w zamian w 20@0&ad udzielit

41 jednorazowych dotacji na rozpecie dziatalnéci gospodarczej na

kwote 445,8 tys. zt.
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Natomiast wzrosty wydatki na:

- szkolenia,

- stae,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Na podkrélenie zastuguje fakte PUP wZyrardowie w 2005r. dysponowat
wyzsza 0 1195,3tys. zt kwot srodkow finansowych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociuzw 2004r. Dz¢ki temu, udziat wydatkow
Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzuitkow bezrobocia

I aktywizacg zawodow, w wydatkach ogotem, aginat poziom 45%.

6. POZOSTALE DZIALANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY.

6.1. W zakresie opracowania analiz i ocen lokalneggnku pracy.
W 2005r. Powiatowy Ued Pracy opracowywat sprawozdawé&o

w zakresie pé&rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
wydatkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fund8gotecznego
w okresach miescznych, kwartalnych, pétrocznych oraz po
zakaiczeniu roku. Poza tym prowadzit bigy monitoring programéw
rynku pracy oraz realizowanych projektéw.
Na bazie danych statystycznych oraz na podstaeigdego
monitoringu aktywnych programow rynku pracy spolzano
mieskczne informacje dotyeze ,Sytuacji na lokalnym rynku pracy”,
ktore w celach informacyjnych przekazywano:
- Stardcie PowiatwZyrardowskiego,
- Burmistrzowi Miasta Mszczonowa,
- Wojtowi Gminy Puszcza Marfeka,
- Wojtowi Gminy Radziejowice,
- Wojtowi Gminy Wiskitki,

- Prezydentowi MiastZyrardowa.
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Urzad przygotowat analizy i oceny sytuacji na lokalngmku pracy

celem ich prezentacji na sesjach rad: powiatu, im@®in; na

posiedzeniach Powiatowe] Rady Zatrudnienia jak iéivna

posiedzeniu rénych Komisji Rady Powiatu i Rady Miasfgrardowa.

6.2. W zakresie organizacji pérednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej.

Pasrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy beziojo i innym

osobom poszukagym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikgeprzez:

pozyskiwanie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom informaciji o kandydataclpigey,

w zwiazku ze zgtoszanofery pracy,

informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcéw
0 aktualnej sytuacji na rynku pracy i przewidywamyenianach,
inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnygoszukugcych
pracy z pracodawcami,

wspotdziatanie urgdu pracy w zakresie wymiany informacji

o0 mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
dziatania urzdu,

informowanie bezrobotnych o przystugeych im prawach

I obowiazkach.

Oferowalémy naszym klientom — pracodawcomzmégo typu

posrednictwo pracy:

otwarte,
zamkngte,
pototwarte,
szybkie,

specjalistyczne.
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Na biezaco parednicy pracy wspotpracowali z lokalnymi mediami,
osciennymi urzdami pracy oraz innymi instytucjami w zakresie
przeptywu informacji o wolnych miejscach pracy.

W celu umadliwienia bezpgéredniego spotkania pracodawcy zksz
grupm poszukujcych pracy, urgd organizowat gietdy pracy. W 2005r.
odbyly skt 18 gield pracy dla 18 pracodawcéw. W spotkaniach

z pracodawcami uczestniczyto 361 0sob bezrobotntkszasé
uczestnikow gietd pracy otrzymata karty refereneyja 18 oséb
bezrobotnych podjo zatrudnienie.

Pdsrednicy pracy wdczeni byli w realizag programéw promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgaji zawodowej
skierowanych do wszystkich grup bezrobotnych amealizacji
projektow finansowanych z Europejskiego Fundusznt&znego.
Miodzi bezrobotni po rejestracji w wdzie pracy, kierowani byli na
pierwsze spotkanie z p@dnikiem pracy. Nagpnym etapem dziata
byty spotkania informacyjne z doragdzawodowym i pérednikiem
pracy, w trakcie ktorych szczegotowo omawiano widagsiostpne
formy pomocy w ramach programu ,Pierwsza Prasaadczone przez
urzad pracy.

W warsztatach ,Samodzielfow poszukiwaniu pierwszej pracy”
uczestniczyto 275 osob z grupy miodych bezrobotrd@R5 rokuzycia.
Ponadto aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtagziespierana byta
programami wspoffinansowanymi z Europejskiego Fszdu
Spotecznego. Poza tym doradca zawodowy przeprowAtlarsztaty
samooceny i poszukiwania pracy” dla 36 bezrobotnieheficjentow
projektow wspotfianansowanego z EFS. Ustugi w zsikreoradnictwa
zawodowego dla bezrobotnych i poszukygch pracyswiadczone byty
w formie porad indywidualnych i grupowych oraz infeacji zawodowej

osobom majcym problem z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkalen
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czy przekwalifikowania. Poradnictwem zawodowymformacph
zawodow objeto 1643 osoby, w tym:

- poradnictwo zawodowe ofip 1136 0sob,

- informacja zawodowa ofp 507 osob.

Dziatania doradcy zawodowego skierowane byly na:

rozwiazywanie probleméw zawodowych, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnieniasukiku
ksztatcenia czy szkolenia zawodowego;
- planowania kariery zawodowej;
- poszerzenia wiedzy o zawodaébiezkach ksztatcenia,
mozliwosciach przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego;
- prezentowania aktualnej sytuacji na rynku prasgniepcych
trendow.

Powyzsze zadania doradca zawodowy realizowat w formie
porad indywidualnych, porad grupowych (w tym waa$gzt treningi
dotyczice umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy, ksztattowania
umiejtnosci pozazawodowych — gotowa zmian, komunikacji
w pracy, asertywniei) oraz indywidualnej i grupowej informacji
zawodowej.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryqkacy okréla grupy
bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
s to:

bezrobotni do 25 rokaycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 lat,

bezrobotni niepetnosprawni.
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Programy realizowane w 2005r. byly kierowane w sgéingci do
tych grup bezrobotnych.

Wazny udziat w realizacji programow na rzecz promaejirudnienia,

lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodpmiata

doradczyni zawodowa, poniewa

- organizowata spotkania informacyjne z uczestnikaragramu,

- przeprowadzata rozmowy i olilaeta predyspozycje zawodowe
oraz wydawata opinie co do zmiany zawodu lub poapsk
nowych kwalifikaciji,

- realizowata Indywidualny Plan Dziatania z bezrolyotn ktorzy
mieli szczegOlne trudrsoi w pozyskaniu zatrudnienia.

Dodatkowo doradczyni zawodowa odbywata spotkanfamach

informacji zawodowej z mtodzig ostatnich klas szkét gimnazjalnych

| ponadgimnazjalnych na temat wyboru zawodu, kikouthalszego

ksztalcenia, przygotowania przysztych absolwentdkokdo poruszania

si¢ na lokalnym rynku pracy. Natg podkréli¢, ze spotkania te
odbywaly s¢ ponad standardowe zadania przypisane do tegovat(o
pracy.

Efektem wspadlnych dziatepasrednikdéw pracy i doradcy zawodowego,

w ubiegtym roku, byto podgie pracy niesubsydiowanej przez 196 oséb,

w tym 177 bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryqkacy wprowadzita

nowy ustug; rynku pracy — ustugi EURES. Polega ona na udzlan

bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobgdprzeptywu
pracownikéw, w ramach Europejskiego Obszaru Gospadgo. Osoby
zainteresowane pagjiem pracy w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego informowang & warunkacltycia i pracy oraz o

sytuacji na tamtejszych rynkach pracy.
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7. INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY.

Powiatowy Urad Pracy wZyrardowie zapewnia instytucjonalna
obstug: lokalnego rynku pracy, tj. bezrobotnych, pracodawc
samoraddw organizacji pozagzlowych i instytucji szkoleniowych
poprzez realizagjzada okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
rynku pracy. Powiatowy Uezl Pracy jest jednz wielu instytucji rynku
pracy.

Niewystarczajca liczebnie kadra musi spros@oraz wegkszym
wymaganiom i oczekiwaniom. W 2005r. adzpracy zatrudniat 21 oséb
na 19,5 etatach finansowanych z betd,srednio na petnozatrudnionego
pracownika urgdu pracy przypadato 218 bezrobotnych. Aby zapéwni
sprawn, obstug wszystkich klientéw urgu oraz realiza¢jzada, urzad
dodatkowo zatrudniat 12 pracownikéw w ramach rqhdilicznych
finansowanych zérodkow Funduszu Pracy.

W 2005r. ze skromnego bietu naszej jednostki nie dokonywano
zadnych zakupow spgiu i wyposaenia. Nie byly prowadzone remonty
I modernizacje. Od wielu lat, naktady finansoweutraymanie
| funkcjonowanie urgdu pracy g dalece niewystarczgje. Od wielu te
lat pracownicy nie otrzymatiadnej podwyki, wynagrodzeé. Dzigki
moaozliwosci zatrudnienia w ramach roboét publicznych gwgzono obstug
w zakresie poradnictwa zawodowegosnealnictwa pracy, realizacji
formalnej obstugi bezrobotnych.

W 2005r. urad wydat w toku pogpowania administracyjnedt3.091
decyzji ora2212 postanowié. Od 17 decyzji zivono odwotania do
organu Il instancji. Tylkd decyzja zostata uchylona przez organ Il

instancji.
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Na biezaco urad pracy przyznawat, naliczat i wyptacat
zasitki dla bezrobotnych, dodatki szkoleniowe, stygha z tytutu
odbywania stau, dodatki aktywizacyjne, jednorazowe dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, zwrot kosztow podydoraz inne
swiadczenia pierizne.

Urzad pracy realizowat na higco wspotprae z pracodawcami
organizujc gietdy pracy, przyjmuag oferty pracy, dobierag
odpowiednich kandydatow do pracy i wysglapping 0 mazliwosci
zatrudnienia cudzoziemcOw na zgtoszonych wolnyokisoach pracy.
Najbardziej absorbage dziatania urdu pracy zwizane byly
z wykonywaniem bigzacej obstugi bezrobocia. Wskaik ptynnaci
lokalnego rynku pracy w 2005r. wzrost o 7,8 puntacentowego
w poréwnaniu z 2004r. ¥od 0sOb rejestragych st w urzdzie pracy
ponad 72% stanowibezrobotni, ktdrzy dokonajrejestracji wielokrotnie.
Dla utatwienia kontaktu z ugdem pracy w celu pozyskania informacji na
temat aktualnych ofert pracy zostata uruchomiomalima
( 800-155-100. Bezrobotni, poszukagy lub pracodawcy mag
bezptatnie kontaktowasi¢c z urzdem pracy.

Poza tym, bezrobotni chc nawiazat szybki kontakt telefoniczny
z pracodawg mog skorzysté w urzdzie pracy ze specjalnie
przeznaczonego do kontaktéw z pracodawcami telefdest to te
darmowa ustuga.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy w urgdzie pracy
zostat zainstalowany w ubiegtym roku infokiosk nmakdialny. Dzeki
systemowi infokioskOw osoby poszukog zatrudnienia majmazliwo$¢

pozyskiwa informacje na temat krajowego rynku pracy.
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PODSUMOWANIE

Przedstawione, w niniejszym opracowaniu informalg/czce

rynku pracy PowiatiZyrardowskiego, zestawienia tabelaryczne przedsjavéa

w uktadzie obszaréw dane dotyce podmiotéw gospodarczych, zmiany

poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz strukhegrobotnych wedtug

istotnych cech spoteczno — demograficznych, pozwokresli¢
charakterystyczne cechy bezrobocia, pozytywne wikorzystne zjawiska na
lokalnym rynku pracy Powiatéyrardowskiego.

Istotne cechy charakteryzog rynek pracy Powiatflyrardowskiego:

- w Il pétroczu 2005r. utrwalenie tendencji spadlaztiy bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdzie pracy. W kacu grudnia 2005r. liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 604 osobywigrudniu 2004r., tj. 0 12,4%,

- stopa bezrobocia w Powiedgrardowskim nisza od krajowej o 0,7 punktu
procentowego (po raz pierwszy w historii rejesirbegrobocia, stopa ta jest
nizsza od krajowej),

- naptyw do bezrobocia wkszy o 3,5%, natomiast odptyw z bezrobocia
wigkszy 0 12,8% w poréwnaniu do grudnia 2004r.,

- wzrost liczby bezrobotnych wagdzonych z powodu pogljia pracy o 547
0s6b w stosunku do sytuacji w 2004r., tj. o 17%ym podgcia pracy
niesubsydiowanej o 583 osoby, tj. 0 19,1%,

- szczegoOlna dominacja

= bezrobotnych nie posiadaych prawa do zasitku — 88,4% ogotu
bezrobotnych,

= 0s6b poprzednio pracgych — 81,8% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych,

» bezrobotnych legitymagych s¢ wyksztatceniem mszym odsredniego —

69,9% o0gotu bezrobotnych,
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» dlugotrwale bezrobotnych, tzn. pozostgich bez pracy poveg;

12 m —cy - 63,6% ogo6tu bezrobotnych, w tym ponad thta pracy nie
mogto znale¢ 54,5% ogotu diugotrwale bezrobotnych.

- systematyczny wzrost liczby bezrobotnych zgsaym wyksztatceniem oraz
rosmcy udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych,

- mimo mniejszej iléci pozyskanych ofert pracy wzrosta liczba bezropoin
wytaczonych z powodu pogljia pracy, a w szczegolfm pracy
niesusybsydiowanej z Funduszu Pracy o 583 osobgrammaniu z 2004r.;
swiadczy to o zwgkszonej aktywnéci bezrobotnych w poszukiwaniu pracy
na otwartym rynku pracy;

- ulegta poprawie sytuacja bezrobotnej miodyjaidziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych zmniejszytso 8,1 punktu procentowego;

- w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy wydatki nangmoje zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizezawodowy bezrobotnych
stanows 45% ogotu wydatkow; jest to zjawisko o charaktesbeektywnym;

- pozyskane dodatkowieodki finansowe stanowity ponad 25% wszystkich
wydatkow na tzw. aktywne formy przeciwdziatania todmciu;

- utatwienie w kontaktach telefonicznych bezrobotnggiracodawcami i

urzedem.

Poziom bezrobocigcisle zwiagzany jest z sytuagjgospodarczregionu —
powiatu oraz liczh dostpnych miejsc pracy, ale ta& z poziomem
wyksztatcenia i kwalifikacji kandydatoéw do pracyafeszczdcislej z bilansem
kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawcow. Stoaove odpowiednich
programow adresowanych do osob bezrobotnych nibenpdredniego
wplywu na ten bilans, ale znacznie tagodzi skutkkin rownowagi.
Zwigkszone w 20056rodki Funduszu Pracy na aktywizatjezrobotnych daty

szang wickszej liczbie bezrobotnych.
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W okresie catego 2005r. wi pracy zaktywizowat ogétem 1195 osob, w tym
328 0s6b kontynuowato rozpagy program w 2004r.
Na ten cel wydatkowahéznie 3.736.169 zi.

Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy
w Zyrardowie
Jan Maciejski
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